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Las estadísticas

El envejecimiento de la población es hoy en día un fenómeno imparable e 
irreversible que se manifiesta en todas las regiones y continentes, con la única 
excepción del África subsahariana. 



Las proyecciones demográficas del Instituto Nacional de Estadística apuntan a 
que en el año 2050 en España se duplicará la población jubilada, pasando de 8 a 
16 millones de personas, lo que en términos relativos significa que pasará del 18 
al 38 por 100. 

Las estadísticas - España



Cociente entre personas de 65 años y más con respecto a las personas menores 
de 15 años, multiplicado por 100.

las personas de más de 65 años por cada 100 personas activas (15-64 años) 



Caída actividad a 
partir de 45 años

Caída actividad a 
partir de 50 a 60 años

Caída actividad a 
partir + 60 años Caída actividad a 

partir + 60 años



OBJETIVOS

GENERAL.

ESPECIFICOS

➢ Realizar la evaluación de riesgos desde el punto de vista de la seguridad, la higiene y la ergonomía, de acuerdo a
la normativa vigente en materia de prevención de riesgos laborales y los derechos de los individuos.

➢ Definir la prevención “inclusiva” y la normativa que la sustenta.

➢ Definir someramente la Discapacidad

➢ Definir conceptualmente los requisitos mínimos que debe de cumplir un sistema de gestión de prevención de

riesgos inclusiva, y la política que la sustenta.

➢ Proponer un cuestionario sobre accesibilidad al centro de trabajo, que nos permita conocer la situación de la

empresa al respecto, y permita definir las acciones de adecuación de las mismas, si fuese necesario, a las

necesidades de y sus tipo. todas las personas independientemente de sus capacidades.

➢ Realizar el proceso de evaluación de riesgos estableciendo la necesaria interrelación entre los agentes

materiales (condiciones de seguridad), capacidades (actividad y participación) y las condiciones de salud, que

permita ser inclusivos y poder utilizar la evaluación para todas las personas.



Es aquella que desarrolla e implementa
políticas de prevención de riesgos
laborales y gestionando los riesgos para
la seguridad y salud de las personas
trabajadoras logra, al mismo tiempo, la
accesibilidad global del entorno



PREVENCION INCLUSIVA –
NORMATIVA APLICABLE

➢ Ley 13/1982 de Integración Social de Minusválidos (LISMI)

➢ Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de
reserva en favor de los trabajadores con discapacidad

➢ Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad.

Cumplimiento legal de cuota de 
reserva para trabajadores con 

discapacidad

Igualdad de oportunidades ➢ Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminación y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (LIONDAU)

Ayudas por la adaptación del 
puesto de trabajo

➢ Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento
de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo
selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusválidos.



PREVENCION INCLUSIVA –
NORMATIVA APLICABLE

Accesibilidad ➢ Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las
condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación de las
personas con discapacidad para el acceso y utilización de los
espacios públicos urbanizados y edificaciones.

➢ Real Decreto 173/2010 de 19-02-2010, por el que se modifica el

código técnico de la edificación, aprobado por el real decreto

314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no

discriminación de las personas con discapacidad.

➢ Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos

Laborales.

➢ Real Decreto 39/1997, de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevención.

➢ Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de prevención de

riesgos laborales.

➢ Etc…………….

Prevención de riesgos laborales



La Organización Mundial de la Salud,

con el objetivo de ofrecer una mayor

unificación del concepto de

discapacidad, define esta como:

“término genérico que incluye déficit,

limitaciones en la actividad y

restricciones en la participación. indica

los aspectos negativos de la interacción

entre un individuo (con una condición

de salud) y sus factores contextuales

(factores ambientales y personales)”.



TIPOS DE DISCAPACIDAD

▪ Sistema músculo esquelético (deficiencias articulares, 
amputaciones...)  

▪ Sistema nervioso (epilepsia, tetraplejia, paraplejia...) 

▪ Aparato respiratorio (asma, trasplante de pulmón, fibrosis quística...) 

▪ Sistema cardiovascular (cardiopatías, arritmias...)

▪ Neoplasias (tumor) 

▪ Etc.



TIPOS DE DISCAPACIDAD

▪ Debilidad auditiva superficial

▪ Debilidad auditiva media

▪ Pérdida bilateral significativa

▪ Pérdida auditiva severa

▪ Pérdida profunda

▪ Ceguera

▪ Ceguera total

▪ Ceguera parcial

▪ Baja visión

▪ Baja visión severa

▪ Baja visión moderada:



TIPOS DE DISCAPACIDAD

▪ DEPRESION

▪ TRASTORNO BIPOLAR

▪ ESQUIZOFRENIA

▪ TRASPORNO DE ANSIEDAD GENERALIZADA



✓ La prevención de riesgos
laborales ha de estar
presente en toda la actividad

✓ La prevención de riesgos
laborales ha de incluir a
todos los trabajadores



REQUISITOS DEL SISTEMA GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES

Un Sistema de Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales
Inclusivo es aquella parte del sistema de gestión de una organización
empleado para desarrollar e implementar la política de prevención de
riesgos laborales y gestionar los riesgos para la seguridad y salud de
las personas trabajadoras logrando, al mismo tiempo, la accesibilidad
global del entorno.



REQUISITOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El objetivo es que el centro de trabajo sea accesible para cualquier persona,

con independencia de la discapacidad que pueda tener, para ello, debe de

atenderse a la norma de referencia: UNE 170001-1. En ella encontraremos

cuatro tipos de requisitos, los requisitos DALCO, que son un acrónimo de:

✓DEAMBULACION.

✓APREHENSION.

✓ LOCALIZACION.

✓COMUNICACIÓN.



REQUISITOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DEAMBULACION. Acción de desplazarse de un sitio a u otro,

tanto horizontal, como verticalmente.

• Iluminación adecuada y suficiente

• Pavimentos que permitan la rodadura y sin desniveles

• Espacios amplios

• Zonas de circulación sin obstáculos

• Cambios de plano mediante rampas



REQUISITOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

APREHENSION. Acción de coger o asir alguna cosa.

• Altura y profundidad accesibles de los objetos 

• Altura accesible de mostradores y estanterías 

• Accesibilidad a grifos, palancas, mandos 

• Barandillas y pasamanos fácilmente aprehensibles 



REQUISITOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LOCALIZACION. Acción de averiguar el lugar preciso en el que 

está algo o alguien. 

• Señalización visual, acústica y táctil

• Señalización con contraste adecuado, simbología simple, fácilmente 

localizable

• Medios alternativos a la señalización: puntos de información, por 

ejemplo



REQUISITOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

COMUNICACION. Acción de intercambio de la información 

necesaria para el desarrollo de una actividad. 

• Disponibilidad de telefonía de texto/videoteléfono

• Braille en botoneras y teclados. Impresoras de braille

• Bucle magnético en espacios amplios para audífonos adaptados

• Software adaptado a discapacidad visual

• Aplicación de los principios de Lectura Fácil para personas con 

discapacidad intelectual



REQUISITOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los factores críticos básicos para que cada uno de los elementos

que compone el sistema de gestión pueda considerarse inclusivo,

serian:

PRINCIPIOS

✓ PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

▪ Incluir en la Política el compromiso de una gestión de prevención de

riesgos inclusiva.

▪ Marcar objetivos en materia de accesibilidad.

▪ Definir funciones en materia de prevención inclusiva.



REQUISITOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EVALUACION DE RIESGOS

✓ EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES
Tener en cuanta que:

• El entorno es accesible.

• Existen factores de riesgo derivados de la discapacidad.

• Varía la probabilidad de los riesgos identificados.

• Varía la severidad de los riesgos identificados.



REQUISITOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EVALUACION DE RIESGOS

✓PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Tener en cuenta:

• Existen nuevas medidas correctoras.

• Se necesitan ayudas técnicas.

• Se necesita “empleo con apoyo”

• Varía la prioridad de las medidas



REQUISITOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

✓ INFORMACIÓN Y FORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES

• Contempla el proceso de selección y la acogida.

• Es accesible para todo tipo de discapacidad tanto en contenido como

en formato y forma de impartición.

• Tiene en cuenta el método de Lectura Fácil.

• Incluye la señalización y el etiquetado.



REQUISITOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

✓ FORMACIÓN A LOS TRABAJADORES

✓PROTECCIÓN DE LOS TRABAJADORES

• Los EPI’s están adaptados en función de la discapacidad.

• Tiene en cuenta la necesidad de EPIs alternativos.

✓CONTROLES PERIÓDICOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y DE LA ACTIVIDAD

DE LOS TRABAJADORES

• Incluye requisitos de accesibilidad universal.



REQUISITOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

✓VIGILANCIA DE LA SALUD

• Los exámenes de salud incluyen la variable de la discapacidad

• El ofrecimiento es accesible y se tienen en cuenta los casos en los que

puede haber tutela legal del trabajador.

✓MODIFICACIONES Y ADQUISICIONES

• El diseño de nuevas instalaciones o modificaciones de las mismas, la

compra de equipos o productos tiene en cuenta los requisitos de

prevención de riesgos y de accesibilidad.



REQUISITOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

✓COORDINACIÓN EMPRESARIAL

• La información relativa a la necesidad de adaptaciones en el puesto o en el

entorno se incorpora en el intercambio de información que forma parte de la

coordinación.

✓ EMERGENCIAS

• El Plan de emergencia incluye la presencia de personas con discapacidad.

• Las vías de evacuación han de ser itinerarios accesibles.

• Los simulacros deben testear las tareas de acompañamiento de personas con 

dificultades.



La empresa forma parte del proyecto
maduro de un fabricante de maquinaria
eléctrica rotativa para la constitución de
una filial dedicada al mantenimiento y
reparación de maquinaria eléctrica
rotativa



DIAGRAMA DE PROCESO
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PROCESOS POR SECCION

BOBINADO

Desguace bobinado

Reacondicionamiento núcleo

Fabricación bobinas

Bobinado

Ensayos estator

Secado

VPI

Polimerarado

Calado estator

MONTAJE

Montaje y desmontaje 
electromecánico

Limpieza

Descalado

Equilibrado

Pintura antiarco

Imprimación y pintura acabado

terminación y expedición

LABORATORO

Ensayos tipo y rutina

OFICINAS

Dirección

Financiero

Administración

Producción

Comercial

Calidad, Prevención y medio 
ambiente



PUESTOS POR SECCION

BOBINADO

Responsable sección

Preparación estator

Curvado bobinas

Conformado bobinas

Encintado

Bobinado

VPI

MONTAJE

Responsable Montaje

Montaje eléctrico

Montaje mecánico

Equilibrado

Pintura

Terminación y expedición

LABORATORO

Responsable laboratorio

Operarios de laboratorio

OFICINAS

PVD's

PUESTOS SUJETO DE EVALUACIÓN EN CADA SECCIÓN



El método de evaluación de riesgos

toma como base la necesaria

interrelación entre los agentes

materiales (condiciones de seguridad) y

sus riesgos asociados, las capacidades

requeridas para el puesto (actividad y

participación) y las condiciones de

salud, que permita ser inclusivos y

poder utilizar la evaluación para todas

las personas.



EVALUACION DE LA ACCESIBILIDAD AL PUESTO

El cuestionario de evaluación previa está basado en los requisitos recogidos en el

Real Decreto 505/2007 por el que se aprueban las condiciones básicas de

accesibilidad y no discriminación de las personas con discapacidad para el

acceso y utilización de los espacios públicos urbanizados y edificaciones, así

como el Código Técnico de Edificación y la norma UNE 170001 – 1 Requisitos

DALCO.
Espacios situados a nivel. 

Accesos a los edificios. 

Espacios situados en diferentes niveles. 

Utilización accesible. 

Servicios higiénicos accesibles. 

Información y señalización. 

Seguridad en caso de incendio. 



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

Para gestionar la correcta diversidad en la empresa y el mejor ajuste puesto-persona se utiliza

una metodología que evalúa los riegos a partir de las capacidades de la persona y no sólo a

partir de la condición de salud, siguiendo las siguientes etapas:

• Análisis funcional del puesto de trabajo (tareas implicadas en el desarrollo de las funciones,
maquinaria, productos, herramientas o equipos de trabajo empleados para la realización de las
tareas, especificado también la frecuencia de uso para cada uno de ellos).

• Identificación de las capacidades requeridas para el puesto.
• Condiciones del centro de trabajo.
• Evaluación de las condiciones del PDT (espacios, seguridad, higiene, ergonomía y psicosociología)

y valorar si pueden suponer un riesgo para el sujeto.
• Comparación entre las demandas del PDT y la capacidad residual del trabajador.
• Detección de los desajustes o problemas resultantes.
• Adaptación el PDT para que no haya desajustes, o en su defecto, valorar el cambio de PDT.
• Planificación una revisión periódica para detectar posibles nuevos desajustes.



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

AGENTES MATERIALES



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

CLASIFICACION DE RIESGOS



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

CONDICIONES DE SALUD

CAPACIDADES REQUERIDAS PARA EL PUESTO



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

 

CAPACIDADES NECESARIAS PARA EL 
PUESTO 1/2 

SI 
SEGURIDAD MEDIOAMBIENTALES 

CARGA DE 
TRABAJO 

ORGANIZACIÓN 
DEL TRABAJO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 15 19 20 21 22 

APRENDIZAJE Y APLICACIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 

                            
 

      

A1  Adquirir habilidades complejas     X  X  X  X  X  X  X  X  X  X       X  X  X  

A2  Centrar la atención      X  X  X  X  X  X  X  X  X  X       X  X  X  

A3 Realizar cálculos                              X    X  

A4  
Encontrar la solución a problemas 
sencillos 

    X      X  X  X  X             X    X  

A5 
Encontrar la solución a problemas 
complejos 

              X  X             X    X  

A4  Mirar    X X X  X  X    X  X  X X  X    X         

A6  Escuchar    X X X                  X          

TAREAS Y DEMANDAS GENERALES                                    

T1 Llevar a cabo una única tarea      X   X  X    X  X             X  X  X  

T2 Llevar a cabo múltiples tareas         X      X               X  X  X  

T3 
Manejo de estrés y otras cargas 
psicológicas 

    X          X  X             X    X  

                                     

RIESGOS  
  

010  080  010  040  020  161  200  211  170  310  220  330  380  130 450  480  510  

020  100  050  090  030  162  211  212  180    320      410 460  570   530  

050  110  080  100  040      213  211          420 470     540  

060     110    050      214            430     550   

070    120    070                  440     560   

080     130    090                         

        110                         

                                 



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

“En aquellos casos en los que dispongamos de información en relación a la discapacidad

de una persona (como por ejemplo el certificado de discapacidad), completaremos las

anteriores tablas, particularizando la evaluación en la persona trabajadora específica,

con la aplicación de la siguiente tabla. Esta tabla nos facilitará información adicional que

nos servirá para completar la identificación de riesgos a los que se encuentra expuesta

la persona trabajadora analizada. Los riesgos que se repitan en los cruces de las tablas

anteriores con la presente, sólo los consideraremos una vez a la hora de su posterior

tratamiento.”
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21 22 

DISCAPACIDA
D FISICA 

                        
 

  
 

  
    

      

F
1 

Musculo 
esquelétic
o 

  X  X  X X  X      X           X   X   X X  X    

F
2 

Sistema 
nervioso 

  X  X  X X  X      X  X  X     X X X     X X  X  X  

F
3 

Aparato 
cardiovasc
ular 

           X    X  X  X      X     X X X  X  X  

F
4 

Aparato 
digestivo 

                      X         X  X X  X    

F
5 

Aparato 
respiratori
o 

   X           X  X  X  X X  X       X  X X      

F
6 

Sistema 
endocrino 
metabólico 

                     X          X  X X  X    

F
7 

Sistema 
hematopo
yético 

                  X  X  X           X       

F
8 

Sistema 
inmunitari
o 

                 X  X  X         X  X   X    

F
9 

Aparato 
genitourin
ario 

   X               X  X      X    X  X       

F
1
0 

Piel y 
orejas 

     X    X  X  X      X X X  X X  

F
1
1 

Neoplasia           X  X  X       X X X    

DISCAPACIDA
D SENSORIAL 

                        
 

  
 

  
    

      

S
1 

Visual  X X X X X X X X X X X    X  X X X    

S
2 

auditiva  X X X    X X     X          

                                          

RIESGOS  
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4
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0  

48
0  

51
0  



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

El Real Decreto 488/1997 de 14 de abril, que

traspone la Directiva europea 90/270/CEE sobre PVD,

conlleva la necesidad de realizar una evaluación de

los puestos de trabajo equipados con pantallas de

visualización de datos.

Para esta evaluación, se ha utilizado como

herramienta de trabajo el test editado por el INSHT

destinado a facilitar la detección y corrección

sistemática de las deficiencias más comunes que se

pueden presentar en este tipo de puestos de

trabajo.

En el test se integran los aspectos basados en los

requerimientos legales existentes (R.D. 488/1997

de 14 de abril y R.D. 564/1993 de 16 de abril) con

otros requisitos complementarios basados en las

normas técnicas disponibles sobre PVD (ISO 9241,

EN 29241 y UNE-EN 29241).



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

La obligación de evaluar y controlar los riesgos

psicosociales está establecida en el artículo 14 de la

Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales.

Esta obligación se debe ejercer aún con más rigor en

el caso de los trabajadores especialmente sensibles,

contemplados en el artículo 25 de la Ley.

Para el presente trabajo, entre los diferentes
métodos existentes para la evaluación de riesgos
laborales, se ha optado por PSICODISC. Esta es una
herramienta inclusiva que permite plantear la
evaluación de estos riesgos en términos de no
discriminación, y que es aplicable a trabajadores
con o sin discapacidad. PSICODISC se apoya en un
cuestionario elaborado con características de
lectura fácil.

PSICODISC es una herramienta elaborada por la Jefatura del Área de PRL de la División de Lavandería y Servicios a la Hostelería
de ILUNION, Grupo Empresarial de la ONCE y su Fundación, con la colaboración de la Unidad Técnica de Ergonomía y
Psicosociología del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) y
con el Departamento de Metodología de Ciencias del Comportamiento de la Universitat de Barcelona (UB).



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

Para la evaluación de la carga postural se ha utilizado el método
REBA (NPT 601 del INSHT), por su generalidad. Es un nuevo sistema
de análisis que incluye factores de carga postural dinámicos y
estáticos, la interacción persona-carga, y un nuevo concepto que
incorpora tener en cuenta lo que llaman "la gravedad asistida" para
el mantenimiento de la postura de las extremidades superiores.

El método incluye los siguientes aspectos:

• Las posturas del tronco, cuello y piernas (Grupo A).

• Las posturas de los brazos (izquierdo y derecho), de los dos antebrazos y de las muñecas (Grupo B).

• La carga o fuerza realizada, cuya puntación se suma a la resultante del Grupo A.

• El acoplamiento de las manos u otras partes del cuerpo con la carga, que suma a la puntua-ción resultante del Grupo B.

• La actividad muscular de las distintas partes del cuerpo (estática, repetitiva o con cambios rápidos en las
posturas), que se suma a la puntuación C obtenida.



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

Se aplicará la metodología del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) sobre

evaluación de las condiciones de trabajo en pymes, para facilitar la detección de deficiencias.

La priorización de las medidas de seguridad a adoptar se ejecutará complementariamente a partir de los

criterios recogidos en el formulario adjunto (código…) y extraídos del documento del INSHT, Nota Técnica

de Prevención, 330/1997 Sistema simplificado de evaluación de riesgos de accidente.

La prioridad se calcula a partir de la siguiente fórmula:

PR = (ND x NE x NC),

donde ND= nivel de deficiencia, NE= nivel de exposición y NC= nivel de consecuencias.



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

PRIORIDAD 

VALOR ACCION TEMPORIZACION 

PR ≤ 40 
Justificar la 
corrección 

No se necesita mejorar la acción preventiva. Sin 
embargo, se deben considerar soluciones más 
rentables o mejoras que no supongan una carga 
económica importante. Se requieren 
comprobaciones periódicas para asegurar que 
se mantiene la eficacia de las medidas de 
control 

6 MESES 

40 < PR ≤ 150 
Relativament

e urgente 

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, 
determinando las inversiones precisas. Las 
medidas para reducir el riesgo deben 
implantarse en un período determinado. 
Cuando el riesgo moderado está asociado con 
consecuencias extremadamente dañinas, se 
precisará una acción posterior para establecer, 
con más precisión, la probabilidad de daño 
como base para determinar la necesidad de 
mejora de las medidas de control. 

3 MESES 

150 < PR ≤ 600 Urgente 

No debe comenzarse el trabajo hasta que se 
haya reducido el riesgo. Puede que se precisen 
recursos considerables para controlar el riesgo. 
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que 
se está realizando, debe remediarse el 
problema en un tiempo inferior al de los riesgos 
moderados. 

1 MES 

600 < PR Inmediato 

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta 
que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir 
el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe 
prohibirse el trabajo. 

INMEDIATAMENTE 

 



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

NIVEL DE DEFICIENCIA 

NIVEL   VALOR SIGNIFICADO 

Muy Deficiente (MD) 10 
Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan 
como muy posible la generación de fallos. El conjunto de medidas 
preventivas existentes respecto al riesgo resulta ineficaz 

Deficiente 6 
Se ha detectado algún factor de riesgo que precisa ser corregido. La 
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se ve 
reducida de forma apreciable. 

Mejorable 2 
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La 
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al 
riesgo no se ve reducida de forma apreciable. 

Aceptable - 
No se ha detectado anomalía destacable alguna. El riesgo está 
controlado. No se valora. 

 



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

NIVEL DE EXPOSICION 

NIVEL   VALOR SIGNIFICADO 

Continuada 4 
Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo 
prolongado. 

Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos cortos. 

Ocasional 2 Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo. 

Esporádica 1 En raras ocasiones, irregularmente. 

 



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

NIVEL DE CONSECUENCIAS 

NIVEL VALOR DAÑOS PERSONALES DAÑOS MATERIALES 

Muy deficiente 100 1 muerto o mas 
Destrucción total del sistema (difícil 
renovarlo) 

Muy Grave 60 
Lesiones graves que pueden ser 
irreparables 

Destrucción parcial del sistema 
(compleja y costosa reparación). 

Grave 25 Lesiones con baja laboral 
Se requiere paro de proceso para 
efectuar la reparación. 

Leve 10 
Pequeñas lesiones que no 
requieres hospitalización 

Reparable sin necesidad de paro del 
proceso. 

 



EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO 
Y LOS PUESTOS DE TRABAJO

REGISTRO EVALUACION DE RIESGOS

Área; CENTRO DE TRABAJO; FECHA;

SECCION; PUESTO DE TRABAJO;

COD. RIESGO/CAUSA ND NE NC
PR

MEDIDAS PREVENTIVAS
JC RU U i

NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICIÓN
NIVEL DE 

CONSECUENCIA
PRIORIDAD= (ND X NE X NC)

– Aceptable 1 - Esporádica 10 - Leve PT ≤40 Justificar la corrección

2 – Mejorable 2 - Ocasional 25 - Grave 40 < PR ≤ 150 Relativamente urgente

6 – Deficiente 3 - Frecuente 60 - Muy grave 150< PR ≤ 600 Urgente

10 – Muy deficiente 4 -Continua 100 - Mortal 600< PR Inmediata
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Muchas gracias por su atención

Pueden encontrar más información en

www.cgpsst.net

www. cgrict.com

http://www.uco.es/catedraprevencion

http://www.cgpsst.net/
http://www.cgpsst.net/
http://www.uco.es/catedraprevencion/index.php/es/

