
LEGISLAÇÃO BRASILEIRA RELATIVA À SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHO 

PASSA POR GRANDE ATUALIZAÇÃO E ALTERAÇÕES 

 

As Normas Regulamentadoras, que reúnem boa parte da legislação brasileira relativas à 

segurança e saúde do trabalhador, foram aprovadas em junho de 1978 e pouco foram 

atualizadas. Inicialmente 28 normas foram publicadas e atualmente contamos com 37 

Normas Regulamentadoras que tratam de diversos temas, tais como: identificação e 

controle de riscos ambientais no trabalho, eletricidade, trabalho em altura, exposição à 

agentes químicos, físicos e biológicos etc.  

 

O governo federal empossado em janeiro deste ano iniciou ampla ação de atualização e 

alterações nas referidas normas visando a modernização e simplificação. Adotando o modelo 

tripartite onde representantes do governo, empresas e trabalhadores discutem os temas 

buscando o consenso, várias das normas já foram alteradas e no futuro próximo provocarão 

adaptações substanciais em procedimentos das empresas em relação à prevenção de 

acidentes e doenças. 

 

Profissionais das áreas de segurança, saúde e higiene ocupacional acompanham 

detalhadamente as discussões e participam das mesmas com sugestões que não se limitem 

à simplificação, mas que também garantam condições adequadas dos ambientes de trabalho 

e investimentos por parte das empresas visando à segurança e saúde dos trabalhadores. 

 

Apresentar de forma resumida esse contexto atual, enfatizando vantagens e riscos que o 

processo pode trazer para empresas e trabalhadores, e, em última análise para a sociedade 

brasileira será o objetivo de minha apresentação. 
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