a Semana

dela
Salu
cupacional

&l & Eopledad Sociedad Colombiana S 1
ACHQ $A8A8| WK gi;‘:’rg:{zaon&“na % de Medicina del Trabajo S e
~ . > Asoclacién Colombiana - . %) ¢ . :
Capitulo Antioquia de Seguridad Integral Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia O Cl a ‘ ‘ S ( ‘ a

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional.
18° Congreso Colombiano de Ergonomia: Perspectivas de la Ergonomia en el Trabajo Actual.
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Trabajamos con fortaleza y
enfrentamos condiciones adversas

’ . \ ‘,'\ .
™
A —® Climaticas

—® Ambientales
—@ Sociales
—@ Fisicas
——@ Culturales



ANALISIS DE SITUACION DE SALUD

(ASIS) COLOMBIA

Se atendieron en Colombia
50.657.518 personasy se
prestaron 811.839.877

atenciones, es decir una
persona recibio alrededor de
16 atenciones.

El 65,45% (531.023.713)
de las atenciones se presto por
enfermedades no transmisibles
para una razon de
13 atenciones por persona.

Las condiciones transmisibles
y nutricionales a las que se
atribuyo el 14,73%
(71.547.998) de las atenciones
para una razon de cuatro
atenciones por persona.



Estadistica Diagndstico Evolucion del
condiciones de Salud 2018 hombre taladrero

Marco
legal

Ley 1355 de 2009

Decreto 2771 de
2008

ROUSTABOUTMDERR G'HA‘N DRILLER CREWSUPERVISOR ” USHER
600 : L =

Ley 1083 de 2006 500

400
Ley 397 de 1997

300
Resoluciéon 2046

de 2008 200

e 23 L
Constitucion 100 15 4

Politica 1991 0 77- - L

BAJO
Resolucion 1956 PESO

de 2008

OBESIDAD
GRADO 1

OBESIDAD
GRADO 2

OBESIDAD
GRADO 3

PESO
NORMAL

SOBRE PESO

Clasificacion del Estado Nutricional. Personal Evaluado,
‘ TUSCANY SOUTH AMERICA. Afo: 2018.

Resolucion 0312
de 2019



FASES DE )
IMPLEMENTACION

Evaluacion de situacion actual

Definicion de objetivos

Implementacion de programas y campanas




SIG

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

I o Gestion del riesgo
O L]

eeevesscce . Estrategias de confiabilidad

eee . Organizacion saludable

) o Seguridad operativa
O,
. ERER R o Evaluacion y seguimiento
it e et @ Mas alla de la norma



Aseguramiento del riesgo

Proceso de Observacion

Campanas de Prevencién O

Intervencion Educativa en HSE

Implementacion actividades SST R

Inspecciones
Reunidn Mensual SST-WEB
Caminatas Gerenciales

Stop Work Authority Team

Objetivo 2020
Organizacion saludable

Es aquella que desarrolla programas consistentes para
promover el cuidado como estilo de vida entre sus
trabajadores y que genera un sistema de gestion para
identificar factores de riesgo, hacer seguimiento de los
hallazgos y verificar los impactos en comportamientos,
asi como verificar el control de las enfermedades
prevalentes.

OMS: Definio la Importancia de trabajar en un sistema
de empresa saludable como garantia de la
sostenibilidad en las empresas del siglo XXI.



OBJETIVOS -
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Lograr que los trabajadores se comprometan en un proceso de
MEJORA CONTINUA para promover y proteger su salud, su
seguridad, su bienestar y la sostenibilidad del ambiente.

Identificar los factores Promover habitos de Evaluar el impacto de
dentro del riesgo de la vida saludable en la los programas en los
compaiia organizacion colaboradores

OOO Alcance: Toda la organizacion (Administrativo y
operativo Colombia y Ecuador)
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E ,0. PASOS CLAVE PARA

" CUMPLIR NUESTRO RETO
SALUDABLE TUSCANY

1. Renueva tu vida, ejercitate.

Si ya aceptaste
el reto, ahora
podras descargar
nuestra app

£ =2.No comas menos, jaliméntate mejor!

o Descérgala desde 0 Ingresa tu usuario y
App Store o Play Store contrasefia

& AppStore

3. Asume una actitud preventiva para que manana no sea tarde,
consulta a tu médico.

4. Cuida la naturaleza y ejecuta acciones puntuales, jtus hijos lo
agradeceran!

5. iCumple tus suenos! La verdadera felicidad no esta en el alcohol
ni en las drogas.

6. Desintoxica e hidrata tu cuerpo, jel agua es tu mejor opcién!
7. Fortalece la unién familiar, jexpulsa el celular de tu familia!

8. Ama lo que haces y disfruta lo que tienes, el estrés anula tus
posibilidades.

9. jEduca tu mente, entrena tu cuerpo y alimenta tu espiritu!

QO Caracteristicas de la App

-10. Dedica el tiempo necesario para descansar, jtu cuerpo lo necesita!

A. Bienvenido B. Visualiza tu perfil

¢TE ATREVES A CUMPLIR EL RETO?
DE TI DEPENDE, TOMA ACCION

D. Cultura de movimiento

C. Los niimeros de tu corazén

v'4 TUSCANY
)\ SALUDABLE



RENUEVA TU VIDA (X) TUSCANY

EJERCITATE
DE Tl DEPENDE

Mantenerte todos los dias lleno de energia

TTTTTT
AAAAAAAAA

TOMA ACCION

Ejercitate y cumple tus metas.

IAENA AT YAR

, CUMPLIMOS RETOS
A

DE TI DEPENDE

P T
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NO COMAS
MENOS Vol
iALIMENTATE

MEJOR! o
Gt ’ \ B

RECETAS PARA <
DISFRUTAR EN FAMILIA L W 4

e s\l

Quinoaorientalancestral ... _______________ .,

Verduras salteadasconcarne .. ______ . 10
Pechugaensalsadeajo ... ___________. 12
Huevosrellenos deguacamole .~~~ | 14
Huevos rellenos de paté de bacalao y pimientos . .~ .15
Galletasideravena-_ - __ ——swsE - = 16
Pinchos de acelga, jaményqueso . .. . 18
SAlMOTIETES Al NOrNG . . e 19

Dorada a la marsellesa: receta marinera muy

Reto 2

NO COMAS MENOS
;ALIMENTATE MEJOR!

¢QUIERES SER EL NUEVO GANADOR

mediterrdnea.cesmammmmmmmr — 20
Aguacates con huevosalhorno_ - ________________. 22
M — > DE LA RECETA SALUDABLE
ATepas VegBl AN = e e O Pz

LoCIOlCTI0][Omerrs e __ . 25
Bisohddare— = T .~ cae—

TUSCANY?

iPARTICIPA CON TU FAMILIA
Y GANA!
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ASUME UNA ACTITUD PREVENTIVA PARA QUE MANANA NO SEA TARDE

CONSULTA A TU MEDICO

DE Tl DEPENDE ‘ TOMA ACCION

Prevenir cualquier problema de salud.

Comprométete con tu salud. ()‘() gﬂfﬁéﬁ'ﬁm




Premio internacional de prevencion
de riesgos laborales
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