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PODEMO
cPor que nos vinculamos>

cPor que tenemos
pensamientos positivos>

P

:COémo podemos ser felices: ‘ ~
;Como le damos sentido a la ' .

vida-
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Compromiso

Optimismo
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‘La mama de ella me dio la plata y me EE
dijo que le comprara eso en nombre
MIio que para que se sintiera bien”

~J"Yo no queria darle nada realmente,
pero como esta cerca el aniversario,
tal vez asi lo recuerde y se sienta

motivada a darme algo bueno’. I o

"Sencillamente me dieron ganas de é%

hacerlo. Queria verla feliz". lv

"Pues yo no se lo queria dar, pero como la
vez pasada ella me dio algo, pues me
toco. Y espere un tiempito para que no
creyera que era por lo que me habia
dado’.




Los empleados comprometidos se quedan
por lo que pueden dar; los no comprometidos

se quedan por lo que puedan obtener”.
= Andrés Hatum
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COMPROISO

Fuerza relativa de la
identificacion y el
iInvolucramiento de la
persona con una
organizacion.

Se manifiesta en...













Afectivo
Continuidad

Normativo
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) Centra de investigacion
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"SI le pedimos al hombre que de lo que tiene,
dara solo eso, pero si creemos que puede dar
mas, y se lo pedimos dara lo mejor”

Victor Frank
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OPTIMISMO

Rasgo

Actitud

Creencia




Menores efectos del estres

Fortalece sistema inmune

Bienestar / Felicidad

Motivacion / Actividad




:  ‘"La gente tiende a buscar, recordar e interpretar
< los datos de un modo que sustente sus creencias”

Nisbett y Ross
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FELICIDAD
caracteriza a las personas

Afecto posi

S -~ AT T Y. TE _ e X -1
PO ! . " .1.-4.-..\-:1. ..v.u.- I.vﬂ.l..lﬂ .».,.o.c ~ .r. Lalh ¢ £y L3 NN
" T M e LR R A g

’ e W L&' AV L (SR ST oy
WY -‘.l“,, . !./. LR B . Loy
. ' - - e o Y
. . = AR -~ ¥ - M ] oAt
: . rT - 4 " AN <
- yoh X 9 s \
. - \ 1 . i‘.. - \ . N .
N v o AL ‘» e ’ .p
R A 5 IRy, ST SN e o
. - (R




FELICIDAD EN EL
TRABAJO

Vivencia de emociones
Positivas, experiencias
Gratificantes y
Sentido del trabajo
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HERRAMIENTAS

5§

¢ ] Agradecer

|dentificar Logros

Identificar y aplicar fortalezas
@ Mantener apoyo social

@3 Trabajar por una meta

@V&) Activarse

% Ser amable y-bondadoso
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Adaptacion Hedodnica »j;

Series4 Series5

Series2 Series3
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B Circunstancia







- VIDAS CON SENTIDO

Pertenencia

Transcendencia

Contar nuestra
historia

PROPOSITO










Como contamos







"El sentico viene de pertenecer a algo que va
mas alla de uno y de desarrollar lo mejor de
SI MISmMo’

Seligman
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L f El proposito nos permite entonces

- verlas cosas de manera mas positiva, incrementar
= nuestra felicidad y vivir una vida con sentido
| Yo
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CONTACTENOS

CINCEL S.A.S — Carrera 25 A #1-31 Of. 1102
Edificio Parque Empresarial — Medellin, Colombia
—— “=" Teléfono 57 (4) 4441546
https://cincel.com.co/

Centro de Investigacion
en Comportamiento Organizacional
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