a Semana

Salud.
cupacional

L I 4
ASAS' “:"f°:.0° Sg 3?3:%“ Sociedad Colombiana Tra'ns.f OrmaCIOn
RN ; de Medicina del Trabaj
ACHR PASAS o, (7)mutasimis Social desde la

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional.

18° Congreso Colombiano de Ergonomia: Perspectivas de la Ergonomia en el Trabajo Actual.



ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela
U
/ (Ocupacional
I N T E L I G E N C I A L A B O R A L Transformacion Social desde la SST.

EN LA
GESTION DE TALENTO HUMANO

Nelson Humberto Romero Jaramillo
Psicologo Empresarial
Esp. En Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Magister en Sistemas Integrados de Gestion , ;1%(1
Magister en Riesgos Laborales cupgcmnal

nelsonromeroj@gmail.com

Inscribete y se parte de la
transformacion con tu conocimiento

saludocupacional.com.co

% iﬂf‘%. Soclided Colomblana ' {%33&?5&?5&3?9“
A ASAS' * de Ergonomia ﬁ de Medicina del Trabajo .

Capitulo Antioquic de Seguridad integral Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia




tomomaongesawe | ) Sy
cupacional

Transformacion Social desde la SST.



Realizar una adecuada gestion de talento
numano es inteligencia laboral, porque
iInterviene los factores de riesgo
nsicosocial desde |la fuente.

AC& % AS ASI \’:03;::.0:., 53{% o a & s Sociedad Colombi g :;" do ORAC O S S man
Cap! { Capitulo Antioquia ',"
OS upac1ona1



FACTORES PSICOSOCIALES EN EL Sopaparziaue | ) e
TRABAJO upac1ona1
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INTERACCIONES

Medio Educacion,
ambiente € 3> Necesidades y
de trabajo Experiencias
Contenido Costumbres y
del trabajo F Cultura

Condiciones € Condiciones
organizacion personales
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DOMINIOS Y DIMENSIONES ORPORACION DE SALUD
INTRALABORALES

CONDICIONES INTRALABORALES

DEMANDAS DEL
TRABAJO

CONTROL

LIDERAZGOY
RELACIONES
SOCIALES EN
EL TRABAJO

RECOMPENSA

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Demandas cuantitativas

Demandas de carga mental

Demandas emocionales

Exigencias de responsabilidad del cargo
Demandas ambientales y de esfuerzo fisico
Demandas de la jornada de trabajo

Consistencia del rol

Influencia del ambiente laboral sobre el extralaboral

Control y autonomia sobre el trabajo

Oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y destrezas
Participacion y manejo del cambio

Claridad de rol

Capacitacion

Caracteristicas del liderazgo

Relaciones sociales en el trabajo
Retroalimentacién del desempefio

Relacién con los colaboradores (subordinados)

Reconocimiento y compensacion

Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion y del

trabajo que se realiza

a Semana
2 dela
Salu

cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Fuente: Manual general de la bateria de instrumentos para la evaluacion de factores
de riesgo psicosocial (Ministerio del Trabajo)
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Acuerdo de Auxilios Préstamos Actividades de Descuentos
Capacitacion bienestar némina
Primaria y Funerario por muerte Calamidad Vacaciones Acuerdos de
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Factores psicosociales
protectores o benéficos
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a Nivel Individual:
Relaciones estables
Auto cuidado estilo de vida
Actividades ludicas y deportivas
Proyecto de vida

J

Nivel Sociocultural:
Soporte social
Pertenencia a grupos
Educacion
Ensefanza de normas, deberes,
principios y derechos.
Caracteristicas culturales
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Nivel Familiar:
Apoyo y cooperacion familiar
Respeto de espacios

\
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Nivel Organizacional:

saludables
Oferta de actividades

Redes que promueven conductas

Programas de formacion de
habilidades y competencias /
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Demandas ambientales y de esfuerzo fisico
Demandas de la jornada de trabajo

Consistencia del rol

Influencia del ambiente laboral sobre el extralaboral

Control y autonomia sobre el trabajo

Oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y destrezas
Participacion y manejo del cambio

Claridad de rol
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Caracteristicas del liderazgo

Relaciones sociales en el trabajo
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Fuente: Manual general de la bateria de instrumentos para la evaluacion de factores
de riesgo psicosocial (Ministerio del Trabajo)
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