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Realizar una adecuada gestión de talento 
humano es inteligencia laboral, porque 
interviene los factores de riesgo 
psicosocial desde la fuente.
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FACTORES PSICOSOCIALES EN EL 
TRABAJO
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DOMINIOS Y DIMENSIONES 
INTRALABORALES

Fuente: Manual general de la batería de instrumentos para la evaluación de factores 
de riesgo psicosocial (Ministerio del Trabajo)
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DISEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO
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CAUSAS DE LOS ACCIDENTES: 
Condiciones Inseguras

FALLA DE 
MANTENIMIENTO

MAL DISEÑO  FALLA DE 
OPERACION

METODOS 
INSEGUROS

CONDICION 
INSEGURA



DISEÑO DEL PERFIL DEL CARGO



SELECCIÓN
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INDUCCIÓN Y 
REINDUCCIÓN
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CAUSAS DE LOS ACCIDENTES: 
Actos Inseguros

No sabe

No puede

No quiere

¿Porque las personas cometen actos o 

prácticas inseguras?
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RETENCIÓN
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Factores psicosociales 
protectores o benéficos

Nivel Individual:
Relaciones estables

Auto cuidado estilo de vida
Actividades lúdicas y deportivas

Proyecto de vida

v

Nivel Familiar:
Apoyo y cooperación familiar

Respeto de espacios

Nivel Sociocultural:
Soporte social

Pertenencia a grupos
Educación

Enseñanza de normas, deberes, 
principios y derechos.

Características culturales

v

Nivel Organizacional:
Redes que promueven conductas 

saludables
Oferta de actividades

Programas de formación de 
habilidades y competencias

v
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DOMINIOS Y DIMENSIONES 
INTRALABORALES

Fuente: Manual general de la batería de instrumentos para la evaluación de factores 
de riesgo psicosocial (Ministerio del Trabajo)
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