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18° Congreso Colombiano de Ergonomia: Perspectivas de la Ergonomia en el Trabajo Actual.



SECRETARIA DE SALUD DE
MEDELLIN PROMUEVE LOS
“ENTORNOS LABORALES
PROTECTORES DE LA
LACTANCIA MATERNA ”
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GUIA DE LACTANCIA

LAS NINAS Y NINOS AMAMANTADOS SON MAS SANOS,
. ademads de que dicha préctica contribuye al desarrollo de su
.~ inteligencia y a futuro favorece su pleno crecimiento.

La lactancia contribuye a mejorar la salud de la madre: 4

* Disminuye el riesgo * Proviene la * A largo plazo previene
de hemorragia depresion post- tanto osteoporosis
después del parto. como céncer de mama
nacimiento. y de ovario.

* Ayuda a recuperar

* Ayuda a la rdpida répidamente ol * Mejora el perfil
recuperacion después peso previo al metabélico, asi como
del nacimiento. embarazo. ol colesterol.

LA LACTANCIA...

FAVORECE EL AHORRO
FAMILIAR al no tener que
gastar en sucedaneos de le-
che materna, en utensilios
para prepararla y en gas-

tos de atencién médica del
ALIMENTA al bebé en bebé’

cualquier momento ya
que siempre se en-
cuentra disponible y
al alcance de cualquier
economia. No se tiene
que comprar, ni nece-
sita preparacién, ni al-
macenamiento.

ES ECOLOGICA ya que evita
la generacién de desechos
(recipientes y envolturas) y
la contaminacién del medio
ambiente.

favorece el desarrollo de la autoestima, personalidad
saludable y niveles altos de inteligencia en edades
siguientes.®

' CREA UN VINCULO AFECTIVO MADRE-BEBE, ol cual
P

Fuente: Guia Practica Lactancia Materna en el lugar de Trabajo, UNICEF México
y el Instituto Mexicano del Sequro Social.

¢{Qué beneficios tiene |
para las

La préctica de la lactancia materna trae
beneficios para las empresas e institucio-
nes que la apoyan, como por ejemplo: f

MEJORA SUSTANCIALMEN-
TE LA SALUD de la madre
y su hija o hijo, reduciendo
hasta en 35% la ocurrencia
de enfermedades en el pri-
mer afo.”

REDUCE EL AUSENTISMO,
. lo que se traduce en un
' 30-70% de menos faltas.®

DISMINUYE LA ROTACION
o pérdida de personal ca-
lificado a causa del naci-
mionto de un bebé, lo que
g_un shorro en
Bnto y capacita-
nuevo personal,
8 4s del tiempo ne-
cesario para su rendi-
miento 6ptimo.

REDUCE EL
COSTO de
atencién
ala
salud.

empresas e inst

alact

ancia matema

ituciones?

REDUCE EL NUMERO DE

PERMISOS para asistir a

. consulta médica para la
trabajadora o para su hija
o hijo, asl como las licen-
cias para cuidarla o cui-
darlo por enfermedad.

ORPORACION DE SALUD

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

a Semana

Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.



Salas Amigas de la Familia Lactante en el Entorno Laboral. Ley 1823 de 2017

— Resolucion 2324 de 2018

.AI\/II‘L’

Espacio comodo, acondicionado,
higiénico y tranquilo para que
las mujeres en periodo de
lactancia puedan extraer vy
almacenar la leche materna
asegurando  su  adecuada
conservacion durante la jornada
laboral y disponer de ella, para
alimentar al bebé en ausencia
temporal de la madre.

a Semana
dela
2 Salud.
, . Ocupacional
ORPORACION DE SALUD

. . OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Transformacion Social desde la SST.
Fuente: Guia Practica Lactancia Materna en el lugar de Trabajo, UNICEF México y el Instituto Mexicano del Seguro Social.




Las entidades publicas de orden nacional y territorial, del sector
central y descentralizado.

o . . . .
ﬂ La empresas privadas con capitales iguales o superiores a 1.500
SALA salarios minimos legales mensuales vigentes o aquellas con capitales

LACTANCIA

inferiores con mas de 50 empleadas.

Las secretarias de salud del orden municipal y distrital, o entidades
que hagan sus veces en el nivel territorial.

CENTRO DE
DISTRIBUCION

Fasma EMPRESAS

medi P.h.art.[]

a Semana
dela
2 Salud.
. | . Ocupacional
ORPORACION DE SALUD ]

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Transformacion Social desde la SST.

Fuente: Resolucion 2423 de 2018.



Requisitos Generales

Especificos

Designar un responsable.

Plan de capacitacion (cronograma): Por lo
menos tres veces en el ano.

Induccion al personal, mecanismos internos de
difusion.

Acatar el decreto 1397 de
1992.comercializaciéon y publicidad de
alimentos de formula para lactantes.

Fuente: Resolucion 2423 de 2018.

Infraestructura: localizacion, ventilacion,
iluminacion, pisos y paredes, lavamanos, mesa
de apoyo e instalaciones eléctricas.

Equipos y utensilios: Nevera, sillas, caneca
plastica y termometro digital.

Insumos: Toallas de papel, rotulos adhesivos,
boligrafo, jabdn liquido y bolsas para residuos.

Control y registro: limpieza y desinfeccion,
control de temperatura y uso de la sala.

a Semana

u
. Ocupacional

Transformacion Social desde la SST.

ORPORACION DE SALUD .
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL



Plan de capacitacion: Minimo 3 veces en el ano

Beneficios de la lactancia materna

La lactancia materna es el mejor y Gnico alimento que una madre pueda ofrecer a su hijo o hila tan pronto

nace. No solo por su contenido nutricional, sino también por su contribucion emocional, ya que el vinculo

afoctivo que se establace entre una madre y su bebé constituye una expariencia especial, singular @ Intensa.
A continuacion, algunos beneficios de la lactancia materna*:

&;

“"Manual para la extraccion, consorvacion, transporte y suministro de la lache materna, Ministorio do Salud, Colombla, 2014.

—

&éComo se transportp la leche materna
extraida?

¥........El transporte de la leche materna fresca, es decir que no ha tenido un proceso
de pasteurizacion, se realiza de manera segura del trabajo al hogar, o del hogar
al jardin Infantil, en un termo o nevera pequena, con pila o gel refrigerante
congelado, para mantener la cadena de frio.
+.......Es necesario mantener las pllas y el gel congelados permanentemente
#.......Recordar los tiempos de conservacion para dar una utilizacion optima
ala leche materna extralda
> Temperatura amblente 4 horas.
> Refrigerada 12 horas.
> Congelada 15 dias.

Técnicas de amamantamiento

Coments b st e ot 2 4 ey
e e 1) & -
ks ) s coreee.

Suministrode la
leche materna

3 Como se le quita el frio a la leche materna?

La leche materna se puede ofrecer a temperatura ambiente, o si prefiere
se le quita el frio pasando el frasco por agua caliente hasta lograr
la temperatura exterior.

La leche materna se descongela pasando el frasco por agua caliente
> es decir a una temperatura que resista meter el dedo en el agua,

sin quemarse. No se debe agitar el frasco bruscamente y no es

necesario hervirla.

éComo se conservd la leche materna
extraida?

Recuerda tener a i mano un frasco de vidro henvido por 15 minutos, con tapa rosca de pléstico de 2,3,
o més onzas y marcado con fecha, hora y nombre.

A temperatura amblente: hasta por 4 horas, dentro Ge un reciplents
1apado, Con agua a un nivel que No cubra Dtaiments & frasco,

en un lugar fresco y protegido de a huz.

Refrigeracion: en la nevera colocar & Irasco bien 1apado y riulado
durante 12 horas.

Congelacién: hasta por 15 dias.

Se recomienda no colocar los frascos en la pared de la nevera y no abrirla cada momento, esto evita los
cambios de temperatura que pueden ccasionar que la leche materna se contamine y descomponga.

i1a?
— jon comP‘emenw"o

jmentaci®

Es aquella que comionza despuds de los 6 meses, cuando
las necesidades de anergia y de nutrientes, son superiores
alas aportadas por la lactancla materna exclusiva, para
garantizar el Optimo crecimiento y desarrolo.

+ Brinda una alimentacion variada. en
Comienza
con un alimento a la voz para evaluar
tolerancia.

S Jademiias | simens |+ Distingue las sefiales do hambre de
Jar akmenios bien cockdos y | Admentos seguos. nocuos. pocrmmhnobell [od Lrind oftras situaciones.
“on adecuadan ¥ saletables umeriar o

Lol + Na premies ni castigues al bebé con
Alimentos a evitar _ Observaciones M.
- alimentos.

o Alon 12 mesms
o grasa, magras, as saa do corles Maras 1 ta
hugros de ruta. | Pretuck la uta nataral 0 on

Fuente: Rotafolio entregado a las Empresas — SSM 2019

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
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Salas Amigas de la Familia Lactante en el Entorno Laboral

aunine § o

Toma de
cormients

Fuente: Guia Practica Lactancia Materna en el
lugar de Trabajo, UNICEF Meéxico y el Instituto

T I ] R TP N N [ A L e AL

Silones
comodos

y erguidos

unicef &

Mesita para
cada asiento

Presencia del cartel
informativo IMSS - UNICEF*

Mexicano del Seguro Social.

unicef &

).
Refrigerador
entre 4y 8°C

ORPORACION DE SALUD .
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Lavamanos

Libreta
para cortrol
de acceso

para uso

de las madres

2BSait
. Ocupacional

Transformacion Social desde la SST.



Salas Amigas de la Familia Lactante en el Entorno Laboral

Ejemplo de infografia educativa para las madres, que se puede colocar en la sala de
lactancia

Lactancia 5iommsm e
materna &onee ™™

{Cuadles son los beneficios de la lactancia materna?

Para ol bebé:
hn-‘hbohn-c- m.u
S menes e wda l-hl onis, ’3 i, 4
o uhiﬁuﬁ
Mh_t
’ -l—pd” hb“ hu-nhup M shh'.'::kn-o
—‘r ond ol vaork
| SRAR n.,uu-h-n "'"""-" | — famiar
— ca-b-uu- —/ P STr—
: u an i s Iivanaks al tamino
¥ u prrads laboral
‘?, Conservacion de la leche materna
" / 2 ‘-hﬂb mhu—-l—h
Sosca | e
tus ma : hulornan N\
incres ol
3 scudans hp-—-- 5 ?:.-:.'::n oo
los pachos "o wn of mecoodee,
s que o hego drwan
b b echa .nhhp :P!-" N

Lleva a tu hijo o hija a tu Unidad de Medicina Familiar al
control del niflo sano y por tu método de planific acién familiar.

*Este cartel se puede baiar del portal de informacion: htto:/uni.cf/ 1 XmaBW1

pLORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

2

Transformacion Social desde la SST.
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nscripcion

— Ante la Secretaria de Salud, del municipio o distrito donde esté ubicada la sala.

Ruta; www.medellin.gov.co/salud en la seccion de convocatorias.

CECNI Clinica |3 Juan Fernando Vela... |J] Cardiopatia coronar... g Instituto de Nutrici... J >s W www.aeped.es/sites... |J Uncologiay Nutrict...

Salud laboral

Inicio Cifras Actividades Experiencias exitosas Seminario Salas Amigas

Contacto Salud

Medellin promueve las salas amigas de la familia lactante

La lactancia materna es el pilar fundamental para promover la salud y el bienestar en los primeros meses de vida, por esto las
salas amigas de la lactancia de |a ciudad deberan contar con las condiciones dignas que les permita a las mujeres gozar de
este derecho junto a sus hijos.

La Secretaria de Salud de Medellin haciendo seguimiento a la Resolucién 2423 de 2018, que reglamenta la Ley 1823 del 2017,
invita a las empresas que actualmente tienen implementadas Salas Amigas de Familia Lactante en sus instalaciones a inscribir
su sala en el siguiente formulario y hacer la autoevaluacion que se encuentra en el anexo de |a Resolucién. También invita a
aquellas organizaciones con capitales iguales o superiores a 1.500 salarios minimos legales vigentes o con mas de 50
empleadas que aun no han implementado la estrategia, a que revisen la norma y asuman el reto por la salud y bienestar de
sus colaboradoras.

Salas Amigas de la
Familia Lactante

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

.
.

a Semana

c%%ggional

Transformacion Social desde la SST.


http://www.medellin.gov.co/salud

Formulario para la Inscripcion

Salas amigas de la
familia lactante

MNombre de la empresa o la entidad:

Salas amigas de la
familia lactante

Cargo:
MNit: Teléfono fijo:
Actividad economica: Teléfono movil:
MNombre del representante legal: Correo electonico:

MNumero de empleados:

Municipio:

Direccion (donde esta ubicada la sala):

Teléfono de la empresa:

Nombre de la persona responsable de la
sala:

a Semana
dela
2 Salud.
, cupacional
ORPORACION DE SALUD

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL -  Transformacion Social desde la SST.




Acciones de Vigilancia y Control

— RESOLUCION NUMERS U U

D U

s0s para la pperacion de la

rametros 1écnic : 9
can los para s dapasicionss

. se estable:
on “Por la cual oo Laboral y se diCi

Continuacion de 13 resoiuc e la Familia Lactante del E

estrategia Salas Amgas

7\

ANEXO TECNICO AEOETA
FORMATO DE SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DE L;« OSRAALLAS AMIG
FAMILIA LACTANTE DEL ENTORNO LA

OBJETIVO:

: nocer la situacion actual de 1a
Registrar el proceso de implementacion y seguimiento para co

implementacion y funcionamiento de |a estrategia

1. INFORMACION GENERAL
Fecha

Ciudad Municipio /Distrito
Empresa
Direccion y teléfono
Barrio/localidad
Nombre del director (a) o gerente de la empresa o entidad
Nombre del Responsable de la operacion de la sala
Nombre de! funcionario que realiza la visita

2, TIPO DE VISITA
Inicial Seguimiento Queja o reclamo _

3. INFORMACION ESTADISTICA
31 Numero de madres beneficiarias del servicio con hijos/as menores de 6 meses:

32 Numero de madres beneficiarias con hijo/as mayores de 6 meses.

33 Numero de mujeres gestantes que tiene actualmente la entidag:

FORMULARIO DE SEGUIM
DELENTORNO LABORAL  ©  TAS SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE

Frente a cada Pregunta, en Sl o NO as;

siguientes valores: §| = & puntaje correspondiente a Semana
ablamidan amactiaran A_zi 'i(.).,..? } ue-gn(-:l\ig.‘a la.sumaton'a de cada numef;’;f?g: 3;0:::

A ~e ~imrr, -~ -
-~ .
Vosiarra LA e

" Anbinn mmrmnraen;

U
- Jcupacional

— o?&:ﬁfgﬂ\?yﬂfg?&yﬂ Transformacion Social desde la SST.




Evaluacion del Seguimiento

Evaluacién del seguimiento

Procedimiento

Programar visita de seguimiento para
validar el plan de mejoramiento en el
Incumplimiento 50 o menos mes siguiente a la visita para confirmar

el cumplimiento del plan de
mejoramiento.

a Semana
dela
2 Salud.
, . Ocupacional
ORPORACION DE SALUD

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Transformacion Social desde la SST.

Fuente: Resolucion 2423 de 2018.



Resultados de las visitas de seguimiento a las Salas Amigas

Tabla y Grdfica: Resultado del concepto Salas Amigas de la Familia Lactante- Medellin — 2019

Satisfactorio Entre 200 y 300 36 W SatisfaCeei
B Cumplimiento Parcial
Cumplimiento Parcial Entre 51y 199 10 ® Incumplimiento
Incumplimiento 50 o menos 0
Total empresas visitadas 46

a Semana
dela
2 Salud.
, cupacional
ORPORACION DE SALUD

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Transformacion Social desde la SST.

Fuente: base de datos, Sistema de Informacion- Secretaria de Salud de Medellin, 2019.
46 de seguimiento a las Salas y 40 de sensibilizacion y socializacion de la norm



Sensibilizacion en la Implementacion de la Estrategia. Medellin-2019

Envio de oficio a 855 Empresas de mas de 100 empleados, invitandolos a
la Implementacion de la Estrategia.

Visitas a 280 Empresas para socializar la norma, logrando que a la
fecha tres (3) de ellas implementen la Estrategia.

a Semana
/ Xt
, . Ocupacional
ORPORACION DE SALUD

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Transformacion Social desde la SST.



Herramientas para el Plan de Capacitacion

Enlaces:

https://www.minsalud.gov.co/sa
lud/Paginas/Lactancia-

materna-y-
nutrici%C3%B3n.aspx

www.minsalud.gov.co/sites/rid/
Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/
PP/SNA/Manual-extraccion-
conservacion-leche-

materna.pdf

Importancia de la
lactancia materna

Desventajas de la
alimentacion artificial

Conservacion de la
leche materna

Transporte de la
leche materna

Bancos de leche humana

Razones médicas aceptables
para el uso de sucedaneos o
dela leche materna

Prevencion y solucién
de problemas

Extraccion de la
leche materna 0

Suministrode la
leche materna

Alimentacion
(omplementaria

Licencia de
maternidad

Mitos y creencias

IMANUAL PARA LA

EXTRACCION, CONSERVACION,
TRANSPORTE Y SUMINISTRO

DE LA LECHE MATERNA

Colombia 2014

Raia
cupacional

— OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Transformacion Social desde la SST.
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https://www.minsalud.gov.co/salud/Paginas/Lactancia-materna-y-nutrici%C3%B3n.aspx
http://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/Manual-extraccion-conservacion-leche-materna.pdf

Sala Amiga del Centro Administrativo- Alcaldia de Medellin

2 a Semana

dela
Fuente: Fotos de visitas de sequimiento a Salas Amigas de la Familia Sﬂllld. al
Lactante, Municipio de Medellin. roniadn sy cupacion

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Transformacion Social desde la SST.



Salas Amigas de la Familia Lactante - Empresas Medellin

2 a Semd%nlg
: Salud.
Fuente: fotos de visitas de sequimiento a Salas Amigas de la Familia cupacmna.l

LaCtante, Municipio de Medellin. o?&&&:fc‘;‘ﬁk?#ﬁs?é}g? Transformacion Social desde la SST.



2 a Semdaenlg
Salud.
Fuente: fotos de visitas de sequimiento a Salas Amigas de la Familia CupaCIOnal

. , ION DE SALUD . : .
Lactante, MunIClplo de Medellin. ogg:ﬂf@ﬁﬁvmfg?&yu # Transformacion Social desde la SST.




. Atemperatura ambiente @ == Almacena la leche en recipientes

especiales de pldstico o vidrio
(marcalos con el nombre y la
fecha de extraccion).

a Semana

dela
Fuente: fotos de visitas de sequimiento a Salas Amigas de la Familia Lactante, Municipio de Medelli::r. Cu%ggional

o?&:&%&k?vgfs?é&g? Transformacion Social desde la SST.



2 a Semana
dela
Fuente: fotos de visitas de seguimiento a Salas Amigas de la Familia Lactante, Municipio de Medellin. cu%ggional

o?&:ﬁfgﬂ\?ymg?é#ﬁ Transformacion Social desde la SST.



2 a Semd%nlg
N N | Salud.
Fuente: fotos de visitas de sequimiento a Salas Amigas de la Familia ’ cupac10nal

LaCtante, MU”iCipiO de Medellin. og&:ﬁfgﬂ?vﬁg‘:’é&ﬂ? Transformacion Social desde la SST.



XSt

Fuente: fotos de visitas de sequimiento a Salas Amigas de la Familia Lactanti, Cupacu)nal

ogggpgfgﬂ\?vﬁg?a}}ﬁ Transformacion Social desde la SST.

Municipio de Medellin.



Rotafolio de Salas Amigas de la Familia Lactante

a Semana
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2 Salud.
. Ocupacional
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#SaludMed Alcaldia de Medellin www.medellin.gov.co
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Comiteé Lactancia Materna de Medellin

Nodos de la red

Agentes Directorio
FAMI (155) y

voluntarias

. UNIVERSIDAD B o Comitrnzo . §7 % UNiversibap CES

"/ DE ANTIOQUIA

#A a leche league|? IR BM @
i?unr ocnén Zinternationall: ﬂﬁm 9

" Un compromiso con la excelencia
f

EAPB - IPS Comité S OB e 2 ebart®
prin:;ﬁzlsmen Lactancia organizacion
instituciones Materna de S H0 ¢ i‘
IAMII Medellin gubernamen L | Odontdlogia ¢ 2o Votalin B eIWaO
tales 7 ?a‘fa be\oés Iactetl AMAMANTAR. VINCULD D
cI:n»ccn del ”w»“m Drs, Nineaa "y st B'ENESTAR
prado dintes § ks FAMILIAR
: = B Al wu
.& Pala Medinogey acunando__ TrinGliede

Entes
gubernamen
tales

Alcaldia de Medellin
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Foro de Lactancia Materna |

Alcaldia de Medellin
Secretaria de Salud

Foro académico
Medellin, 25 de septiembre de 2018

a Semana
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2 Salud.
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VLLEAMILES
N

Empoderemonos,
hagamos posible la lactancia

iAhora y en el futuro!

2 a Sem(fenlg
os.Salud.

, - Jcupacional
donpomcmu DESALUD “J
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL -  Transformacion Social desde la SST.



Red de Apoyo Para los Ninos, Ninas y Gestantes

a Semana
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, . Ocupacional
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Celebracion de la semana de

la Lactancia Materna en las
Instituciones de Salud.
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Jornadas de Promocion de la Practica de LM: Lactaton
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Promocion de la Lactancia Materna: Actividades itinerantes

ORPORACION DE SALUD

- Jcupacional

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Transformacion Social desde la SST.

e



Promocion de la Lactancia Materna: Feria de la Lactancia

a Semana
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CIUDAD SALUDABLE

LT, PARA EXPERTOS EN

wraov et B \fjsjta @ profesionales para fortalecer habilidades en
consejeria de LM,

Estrategia IAMI de la Secretaria de Salud

EXPERTOS EN
NUTRICION INFANTIL

a4 Semana

c%%ggional

og&:&fgﬁk?¥ﬁ£é¢g? Transformacion Social desde la SST.
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Doris Serrano Gonzélez 2 a Semana
Correo: Doris.serrano@medellin.gov.co Salud.
Teléfono 3855555 ext. 9613 , . Ocupacional

RPORA -
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