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Transformacion Social desde la SST.

Responsabilidades emanadas de la
relacion laboral
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Transformacion Social desde la SST.

Responsabilidades Generadas como
consecuencia de ATEL

« Seguridad social
« Administrativa

* Penal

« Civil
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Transformacion Social desde la SST.

Obligaciones emanadas de la relacion laboral

Art. 56 CST.

De modo general incumben al empleador obligaciones de proteccion y seguridad para con
los trabajadores, y a estos obligaciones de obediencia y de fidelidad para con el empleador

Art. 57 CST. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR

« Poner a disposicion de los trabajadores , salvo estipulacidon en contrario, los
insfrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las
labores.

« Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion
contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen
razonablemente la seguridad vy la salud.
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Transformacion Social desde la SST.

Art. 58 CST. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR

« Observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que
de modo particular le impartan el empleador o sus representantes....

« Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a
evitarle danos o perjuicios.

« Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen |as personas o las cosas de la empresa o establecimiento.

« Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el medico del empleador o por
las autoridades del ramo.

« Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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macion Social desde la SST.

Obligaciones del empleador

Afiliar a los trabajadores al SGRL.

“ Si el empleador no afilid a su trabajador debe asumir todos los gastos de
hospitalizacion, medicamentos, protesis, efc.. Y deberd pagar incapacidades,
indemnizaciones, pension, etc.”

Proporcionar y mantener ambientes y condiciones de frabqjo saludables y
proteger la salud de los trabajadores de cualquier dano que se produzca por
causa o con ocasion del trabagjo.

Desarrollar el SGSST

Garantizar el funcionamiento del COPASST
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Transformacion Social desde la SST.

Responsabilidad Seguridad Social

Surge del contrato de frabaqjo.

Responsabilidad delegada del empleador a una ARL, mediante el pago de la
cotizacidn mensual.

El monto de indemnizacion es tarifado.

Tipos de prestaciones recibidas del sistema:
« ECONOMICAS

« ASISTENCIALES
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macion Social desde la SST.

Responsabilidad Penal

El hecho punible puede ser realizado por accion u omision.

El hecho punible ha de ser realizado con dolo, culpa o
preterintencion.

Delitos contra la vida, delitos contra la fe publica, delitos contra la
administracion publica.
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Transformacion Social desde la SST.

Responsabilidad Penal

« Responsabilidad asumida por el causante del Hecho Punible
(DELITO).

* En el caso que sea el empleador o quien ostenta la POSICION
DE GARANTE que por culpa o por dolo causa el ATEP puede ser
procesado por homicidio o lesiones personales segun el caso.
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Transformacion Social desde la SST.

Responsabilidad administrativa

Surge de la funcion legal de vigilancia y control en Salud Ocupacional.

Decreto 1295 de 1994 - Art. 84-91 / Ley 1562 de 2012 Art. 13 / Decreto 472 de 2015
Incumplimiento programas SST

 MULTA 1-500 SMLMV

« SUSPENSION HASTA 120 DIAS

« CIERRE DEFINITIVO

Accidente mortal

 MULTA 20 - 1000 SMLMV

« SUSPENSION

« CIERRE DEFINITIVO
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WAL FOAMACION, MAE BIENESTAR

. Que esriesgo?

Por riesgo se entiende
la posibilidad de que
al obrar se produzca

un daho.

Perjuicio.
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Elemento objetivo:

ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela

U
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Transformacion Social desde la SST.

QUIEN CAUSE DANO A
OTRO ESTA EN
OBLIGACION DE
INDEMNIZARLO
(RESPONSABILIDAD)

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia



@ BUQ SITIVA .w POSITIVA EDUCA ETaRAaION DT AR 2 § ;Tﬁ‘gd‘
" (Ocupacional

Transformacion Social desde la SST.

Teorias del riesgo

Riesgo — Provecho 6
Riesgo — beneficio

Riesgo Creado
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Transformacion Social desde la SST.

Riesgo Laboral
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Transformacion Social desde la SST.

.Y qué pasa si un trabajador sufre un
accidente de trabajo 6 una enfermedad
laboral?

f)

A A I &L &, Boplodad , Sociedad Colombiana oy 3 . :
¢ %%y de Ergonomia ! de Medicina del Trabajo ; XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
c pitulo A tioquic® IV Geterinaad integra Capitulo Antioquia ’ Capitulo Antioquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia



Id """ S v
POSITIVA )\ P0STVAEDUCA SCPRIONALY AMalNTAL ZSSainﬁad.

cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Fundamento de la Responsabilidad en Riesgos
Laborales

= CULPA: REGIMEN SUBJETIVO

» DILIGENCIA: Es la precaucion o cuidado con que una persona
desempena sus funciones o se comporta en su vida a fin de no
causar dano o lesion a terceros.

= DANO: REGIMEN OBJETIVO
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Transformacion Social desde la SST.

Fundamento de la Responsabilidad en Riesgos
Laborales

= Art. 216 CST: CULPA DEL PATRONO.

Cuando exista culpa suficiente comprobada del patrono en la ocurrencia del
accidente de trabagjo o en la enfermedad profesional, estd obligado a la
iIndemnizacion total y ordinaria de perjuicios.
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Transformacion Social desde la SST.

Tipologia del dano

= Definicion de dano:

= Dr. JC Henao: Es toda afrenta a los intereses licitos de una persona, trdtese de derechos pecuniarios
O no pecuniarios, de los derechos individuales o de los colectivos que se presenta como lesidn
definitiva de un derecho o como alteracidn de su goce tranquilo y que gracias a la posibilidad de
accionar judicialmente es objeto de reparacion si los ofros elementos de responsabilidad se
encuentran reunidos.

= Perjuicios materiales:
= Lucro cesante.
= Dano emergente.

= Perjuicios inmateriales:
= Dano moral.
= Dano ala vida de relacion.
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Transformacion Social desde la SST.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES VS.
INDEMNIZACION DE PERJUICIOS
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Transformacion Social desde la SST.

“Las victimas de lesiones laborales y enfermedades profesionales
tienen que ser compensadas adecuadamente y es necesario tomar
acciones de prevenaon en el lugar de trabajo para poder prevenir
nuevas victimas”.

SEIJI MACHIDA, director del programa de la OIT sobre seguridad y
salud en el trabajo y medio ambiente (safework), abril 2010
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Transformacion Social desde la SST.
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Transformacion Social desde la SST.

JURISPRUDENCIA
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Transformacion Social desde la SST.

Reparacion por accidente de trabajo
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Transformacion Social desde la SST.

Primera instancia Segunda instancia Revision de la Corte
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Argumento de la segunda instancia

El Tribunal considerd que: “la demandada, no tuvo culpa en el accidente de trabajo, por cuanto éste
cumplia con las normas sobre salud ocupacional, al igual que obraba en el expediente copia de los
manuales, politicas y procedimientos en esta materia, y estudios pertinentes del drea de estudio y por
tanto, el accidente se produjo en un hecho imprevisto”.
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Transformacion Social desde la SST.

Sentencia 35261 - Marzo 16/10 Fundamentos de la Corte

» La Sala Laboral declard que se demostrd culpa de la empresa en el accidente de frabajo, y CONDENO a la indemnizaciéon plena de
perjuicios, en los términos especificados.

» El Boletfin de Seguridad indicaba: “Andlisis de riesgo inadecuado. El supervisor no aseguré la evacuacion total de las piedras existentes al
filo de la zanja.

= Condiciones ambientales peligrosas.

= Supervision inadecuada.

= Instruccién inadecuada.”

» ~P. MATERIALES: $248.316.651

= —P. MORALES: DM. $20.000.000 DVR. $25.000.000
= -P. MORALES HIJO: $10.000.000
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Primera instancia Segunda instancia Revision de la Corte

Argumento de la segunda instancia

La culpa de la empresa no sélo radica en no enviar una persona que supervisara la operacion que estaba
efectuando el senor Camilo Gomez, sino también en enviarlo a realizar dicha labor, sin una instruccion practica.

El senor Godmez actud con suficiencia y riesgo, no con la familiaridad de los riesgos propios del oficio de un
frabajador experimentado. Culpa compartida.
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Transformacion Social desde la SST.

Pretensiones
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Transformacion Social desde la SST.

Primera instancia Segunda instancia Revision de la Corte

Argumento de la segunda instancia

] “La sola medida de seguridad que proporcionaba la empleadora demandada era el chaleco salvavidas y el casco, pero, en primer lugar no existe
evidencia que al frabajador se le suministrara calzado antideslizante y que la draga se encontfraba desprovista de barandas, siendo posible, como lo
afirman las declaraciones, que cualquier persona pudiera caer a las aguas, apareciendo como respaldo objetivo de tales dichos, la investigacion
adelantada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social..”

. El “..cuerpo del tfrabajador estaba sin la proteccion del chaleco salvavidas, de donde puede evidenciarse juridicamente la compensacion de culpas
determinada por el articulo 2357 del Cédigo Civil..”, de ahi que luego de invocar una sentencia de la Corte acerca de la reparacion proporcional del
dano, redujo la condena impuesta por el a quo.
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Transformacion Social desde la SST.

Sentencia 14600 - Marzo 29 / 01

Fundamentos de la Corte

Al empleador, esto es, Sevipetrol, correspondia mantener el ambiente de trabagjo con las
respectivas medidas de seguridad y de ahi que tampoco se desvirtue la conclusion del
juzgador de la existencia de riesgos en la draga en la cual se desarrollaba la labor. En suma,
del conjunto de pruebas calificadas en que apoya el censor sus argumentos, Nno se pueden
extraer elementos que conduzcan a desvirtuar la conclusion del ad quem relativa a un
ambiente riesgoso en el lugar del siniestro sin que se hubieran adoptado por el empleador
todas las medidas necesarias para prevenirlo y evitarlo.
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Transformacion Social desde la SST.

a Semana
" Asart

Corte Suprema de Justicia - Sala de casacion Laboral h

Expediente 35158
Mag. Ponente Dr. CAMILO TARQUINO GALLEGO
- 30 de Noviembre de 2010

4

« Demandante: MARTIN FELIPE PERLAZA RIVERA
- Demandados: HIDROCARBON SERVICES LTDA -H.S.

LTDA.-, y HOCOL S.A.
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Hechos

Pretensiones

Demandada
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Transformacion Social desde la SST.

Primera instancia Segunda instancia Revision de la Corte

Argumento de la segunda instancia

La conciliacion realizada entre el demandante y Suratep S.A., mediante la cual le
reconocio la pension de invalidez, no implica la exoneracién del empleador, en
cuanto a la responsabilidad que pueda tener por el accidente de trabajo ocurrido

al frabajador.
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{ Sentencia 35158- Nov. 30/10

Fundamentos del Tribunal

Errores y omisiones en que incurrié Hydrocarbdn Services Lida., referente a la aplicacion de las normas de Riesgos
Profesionales y Salud Ocupacional:

= ].- La empresa manejo dos canecas con residuos de Xileno, elemento altamente toxico; cuando ese no es su
objeto.

= 2.- Se evidencid el poco cuidado que se presta a las normas de Salud Ocupacional en cuanto a las garantias
que estas deben brindar, con seguridad laboral a los empleados, articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994.

= 3.- Hubo negligencia y descuido por parte de la empresa, para notificar al afectado, que no podia seguir
expuesto a humos y vapores; en efecto la empresa le notificd el 21 de febrero de 2005, cuando habia recibido
la recomendacion de la ARP desde el 21 de febrero de 2004.

» 4.- El seguimiento a las actividades del trabajador conjuntamente con la empresa, no se hizo segun los prescrito
por la ARP, se elabord con posterioridad y sin la participacion del trabajador y segun este uUltimo, solo cuando
se agravo su salud; incumpliendo con las disposiciones legales vigentes de proteccion a la salud y seguridad
de los trabagjadores.
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Transformacion Social desde la SST.

Sentencia 35158- Nov. 30/10 Fundamentos del Tribunal

Solidaridad del beneficiario o dueno de la obra respecto del contratista independiente:

« a. El confrato de obra entre la empleadora de los frabagjadores, en este caso
Hydrocarbon Services, y la confratista beneficiaria.

b. El contfrato de frabagjo entre demandante y la contratista, es decir, Hydrocarbon
Services.

« ¢. Que las labores contratadas no sean exitranas a las actividades normales de la
empresa o negocio del dueno de la obra, es decir, la relacion de causalidad entre los dos

contratos.
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REPARACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO
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Pretensiones

Demandada
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Transformacion Social desde la SST.

Sentencia 36815 - Marzo 1/2011

Declaro la culpa de la demandada. Lucro cesante consolidado $49.111.931,40 a c/u
Lucro cesante futuro $132.010.446,20 para la esposa; $69.907.000,00 al menor hijo;

1 . 1 Dan | .M.L. E .M.L, hijo; lverles | “$318.970,
Primera instancia . ano moral 600 S sposa 300 S ijo; a devolverles la suma de $318.970 oo

indexada, que corresponde a los valores retenidos y no consignados como aportes al sistema
de seguridad social en pensiones”, a las costas del proceso y Pension de sobrevivientes

. . Confirma en su totalidad la Revisién de la Cort
Segunda instancia Sentencia de primera EVISIONTGCAGRSOTIC Confirma la sentencia

instancia
No resulta posible deducir las sumas que por pension de sobrevivientes le correspondié asumir a la demandada,
por omitir su deber de dfiliar al frabajador, del valor de la condena impuesta por reparacién plena de perjuicios,
con fundamento en el articulo 216 del C. S. del T.
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Sentencia 36815 - Marzo 1/2011 Fundamentos del Tribunal

No encontrd acreditado que la empresa hubiera actuado con
diligencia y cuidado, por la falta de verificacion permanente, por la
ausencia de dotaciones adecuadas y porque tampoco hubo control
previo de ingreso al lugar donde se produjo el accidente, atendido el
sitio de trabajo que “requeria de especiales prevenciones”.
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