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Transformacion Social desde la SST.
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; Transformacion Social desde la SST.
Perdon pero hoy no estoy,
Sali a encontrarme.

Sali a buscarme hasta los lugares mas remotos y convulsos.

Me fui arecorrer y a conocer el paisaje de Mi Mismo,
O con qué, o con quién limito en mi infinito.

Perdon pero hoy no estoy,

Sali a ver si me encuentro, en cualquier esquina,
Con la espesura de mi Yo ......

Y me demoro.

“Pillo”
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PROVERBIO CHINO | Ocupacional

ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

Transformacion Social desde la SST.
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Sl quieres 1 afo de prosperidad Si quieres 10 afos de prosperidad

Cultiva Trigo L
Cultiva Arboles

Si quieres 100 ainos de prosperidad

Cultiva Personas
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LIDERAZGO INSPIRADOR cupaciona

Transformacion Social desde la SST.

¢, CUAL ES TU LIDER INSPIRADOR? '

. QUE ME INSPIRA?
. QUIEN ME INSPIRA?

A QUIEN O A QUIENES INSPIRO?




ORPORACION DE SALUD a Semana

(PARA QUE ESTAMOS AQUI? / Otipacional

Transformacion Social desde la SST.

¢, COMO LIDERES A QUE ESTAMOS LLAMADOS’?

¢, COMO IMPACTAR POSITIVAMENTE EN NUESTROS
COLABORADORES?




ORPORACION DE SALUD 2 a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL ;

Salud.

“Llega donde la gente, anda entre la gente,.,-f": cupaclonal
aprende de Ia gente, : Transformacion Social desde la SST.
labora al lado de la gente,
empieza con aquello que ella sabe,
construye sobre aquello que ellatiene,
ensefa mostrando,
aprende haciendo.
Que tengas un patron y no una muestra,
un sistemay no una colcha de retazos,
una obra integraday no mas partes sueltas;
no para conformarse sino paratransformarse,
no para aliviar sino para liberar”

Lao- Tsé 700 a.c
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Transformacion Social desde la SST.

“Antes de entender la dinamica de liderar a otras
personas, tengo que saber como liderarme a mi
mismo” Robin Sharma

Prioridad: Es que la gente desarrolle su potencial
(El mayor privilegio es la posibilidad de mejorar vidas)
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Liderazgo y relaciones .
sociales en el trabajo ) :

» Caracteristicas del Liderazgo ) CupaCIOIlal

Relaciones Sociales en el Trabajo ‘ Transformacién Social desde la SST.
Retroalimentacion del desempefio '

* Relaciones con colaboradores (subordinados)

Bateria de
instrumentos

para la evaluacion
de factores

de riesgo psicosocial

“El liderazgo alude un tipo particular de relacion
social que se establece entre los superiores
jerarquicos y sus colaboradores y cuyas
caracteristicas influyen en la forma de trabajar y
en el ambiente de relaciones de un area”

Caracteristicas de Liderazgo: Planificacion, participacion,
consecucion de resultados, motivacion, resolucion de
conflictos, apoyo y comunicacién con los colaboradores
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cupacional

Comunicaci é n Transformacion Social desde la SST.

Trabajo en equipo
Rol de los jefes en la prevencion y manejo del estrés

Los estilos de liderazgo impactan el 70% en el
desempeno de los colaboradores y en el clima laboral.
Un equipo motivado con objetivos claros logra un 30%

mas de resultados



Tomado del libro “Great People Decisions” ORPORACBNDESAD & 2 a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 3

; cupacional
ESTUDIO LIDERES POCO EXITOSOS Y LIDERES EXITOSOS/ Transformacion Social desde la SST.

INTELIEGENCIA
EMOCIONAL

Coeficiente
Intelectual
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*Negociacion(acuerdos poderosos)
Conversaciones constructivas
«Coordinacion con otros (trabajo en equipo)
» Gestion de personas

Toma de decisiones

Creatividad

*Inteligencia emocional

*Resolucion de problemas
*Orientacion al servicio
Pensamiento critico

Flexibilidad cognitiva

Bli::COACHING
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FORTALEZAS DEL LIDER ~ Ocupacional

Capacidad de Conectarse (Conectoma)
Autoregulacion

Conversar efectivamente (realimentacion o
proalimentacion, induccion)



ORPORACION DE SALUD a Semana

€ OcuPACIONAL Y AMBIENTAL 2 dela
HABITOS DE UN LIDER  / Otiifional

Transformacion Social desde la SST.

EN LA MANANA EN LA NOCHE
Agradecer

J Agradecer
R.N.C

Estiramiento Estiramiento

Oracion- Meditacion Conectarse

Conectarse Oracién, Meditacion

Objetivo diario

o Chequear el objetivo
Priorizar.

R.N.C
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MODELOS MENTALES Y COMUNICACION  C<upacional




ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

PROMOVER ENTORNOS SALUDABLES™ ™ / 4)Salud.

RELACIONES POSITIVAS- PREVENIR ACOSO LABORAL cupacional

Transformacion Social desde la SST.

PREGUNTAS PODEROSAS INDUCCION 3 CANALES
¢, Que?
., Como?
¢, Cuando?
¢, Donde?
¢, Quién?
¢.Cual ?

¢ Para qué?

MEMORIA DE TRABAJO: Capacidad de pocos datos y duraciéon efimera
(6 instrucciones procesadas prefrontal)
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OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 2! S ] _:.Ilja.

El ACOSO LABORAL (Mobbing) Segun el Nivel Jerarquico : cupacional

Transformacion Social desde la SST.

« Acoso Descendente (Bossing). El que ostenta el poder (jefes, supervisores,

coordinadores entre otros)
 Acoso Horizontal (Entre companeros)
« Acoso Ascendente (Subalternos hacia su jefe)

« Acoso Mixto o Complejo (agresion inicia con uno o varios compafieros de trabajo,

el conflicto es conocido por los superiores y no adoptan medidas para solucionarlo)
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OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela

ACOSO LABORAL / Ucupacional
e Perverso * Finalidad: acabar con la
e Intencionado victima
. Es creciente  Sentimiento de Indefension

de una de las partes

* Hostigamiento a Diario L
 Poder psicoldgico

 Por los general se evita que
naya testigos
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dORPDRACIf)N DE SALUD 2
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

LIDERES TRANSFORMANDO E
INSPIRANDO ENTORNOS
SALUDABLES

Videobase Juli MP4 Videobase +
Lipsync ajustado 12Mbps.mp4
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sy PRINCIPIOS BASICOS / Otipiional

Ausosdo Transformacion Social desde la SST.
SrEPhE” Loi 7 hdbites de la gente altamente efectiva I

hi%;ie Stephen R.
Covey

lagente
QO
bl

altamente
efectiva
HABITO

Daniel Goleman

Richard Barrett

LA AUTENTICA
FE LI Cl DAD Organizaciones

Saludables
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PRINCIPIOS BASICOS — / GiSalud.

al

Transformacion Social desde la SST.

Autoestima y Autoconfianza

Escuchar con empatia

Mantener y mejorar el desempeino positivo

Suscitar razones de ganancia para el empleado
Involucrar al empleado en la solucion de problemas
Acordar objetivos, revisar el progreso y dar
retroalimentacion (Feedback Constructivo)
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INDICADORES AUTOESTlMAmﬂﬂff:fﬂm
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Estimulos R\eactividad ; Proactividad
Apego = Libertad de accion
Dependencia — Interdependencia de decision
Esperar : Dar — Pedir-Agradecer
Arrogancia . Humildad
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EL EG I R 10 Transformacion Social desde la SST.

ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

Relacion de la Necesidades Humanas y Motivaciones
ersonales con los Siete Niveles de Conciencia

e | S oo

OF VAlOres NECESIDADES MOTIVACIONES SIETE NIVELES DE CONCIENCIA INDIVIDUAL

Ser Util oNCIenciade y
Servicio

Dejar una Huella Concienciade
Contribucion

Espirituales

Abrazar una Causa Concienciade
Mision

DELAS T

Crecimiento Personal

Mentales
Realizacion y Logro

=
Z
7

Diferenciacion ]
Autoestima

Emocionales Concienciade
De Relacionamiento -

Relaciones Propio
i Interés

Seguridad ..
= Concienciade

Fisicas Fisiologicas Supervivencia ,,‘

Fuente Liberando el alma de las empresas, Barrett, 1998



MODELO "FORTALEZAS EQUILIBRADAS" IEPP

Establecer una linea de base, conocer cOmo somos y estamos, y desde ahi defini,r
los objetivos que nos lleven a un mayor bienestar. Los objetivos que podemos

establecer se engloban en tres macro posibilidades:
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Transformacion Social desde la SST.

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Apoyarte en las fortalezas
Equilibradas para dedicarles mas
tiempo y energia

Mide el equilibrio de
fortalezas mediante 3

———————————————————————

z 21k \
l‘ Ser consciente y utilizar con |
| frecuencia las fortalezas :

SRR SR et e, DTSt g

———————————————————————

e : \
|{ Utilizar las fortalezas conocidas |
| de forma diferente a |a habitual :

e et

[ Fijate si el origen no esta en el 1
| uso excesivo de una fortaleza MP |

[ Aprende mediante la formacion \
| habilidades que te ayuden a :

dimensiones:
» Cognitivo
» Emocional
» Conductual

AAALA Longreso ae mrgonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional

18° Congreso Colombiano de Ergonomia
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OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
PMP/CAPM, PROJECT MANAGEMENT -
Liderazgo Situacional CupaCI()nal
(Modelo Hersey — " i6n Social desde 1a SST
; ransrormacion >ocial desde la .
Blanchard) l '

Jornades de Foment de la
Investigacio (874 trabajadores)

ESTILOS DE LIDERAZGO Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN LOS EMPLEADOS.
Salanova

Rodriguez
Aguilar + Relacion + Tarea
- Tarea. + Relacion |
Participacion Apoyo socioemocional

+ Tarea
- Relacion
Induccioén

- Relacion
- Tarea
Delega
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NUESTRO MAS PROFUNDO MIEDO

No es que seamos inadecuados.
Nuestro mas profundo miedo es que seamos poderosos
Mas alla de cualquier medida.

Es nuestra luz, no nuestra oscuridad, la que mas nos asusta.
Nos preguntamos ¢quién soy yo para ser brillante,
hermoso, talentoso y fabuloso?

En realidad, ¢quién eres tu para no serlo? Tu eres hijo de Dios.
Tu jugar en pequefio no le sirve al mundo.

No hay nada de iluminado en empequefiecerte
Para que otros no se sientan inseguros atu lado.
Nacimos para manifestar la gloria de Dios
Que esta dentro de nosotros.

No esta solo en alguno de nosotros; esta en todos.

Y a medida que dejemos brillar nuestra propia luz,
Inconscientemente le daremos a otros
el permiso de hacer lo mismo.

A medida que nos libremos de nuestro propio miedo,

nuestra presencia automaticamente liberara a otros.

a Semana
dela
2 Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Marianne Williamson

(Discurso de Nelson Mandela)
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Transformacion Social desde la SST.

Gracias...




