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Impacto de la calificacion de
perdida de la capacidad laboral
y ocupacional en las relaciones
de trabaqjo.
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POSITIVA

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO

Vicepresidente de Promocion y Prevencion
POSITIVA Compania de Seguros S.A.

Médico Cirujano de la Universidad Nacional de
Colombia. Especialista en Gerencia Hospitalaria de
la Pontificia Universidad Javeriana. Especialista en
Salud Ocupacional. Abogado de la Universidad
Catdlica de Colombia. Especialista en Derecho
Laboral y Relaciones Industriales de la Universidad
Externado de Colombia. Magister en Derecho con
énfasis en Responsabilidad Civil de la Universidad
Externado de Colombia, Candidato a Doctor en
Derecho de la Universidad Externado de Colombia,

"

POSITIVA EDUCA

WAS FOAMACION, WAS BIENESTAR

CRISTIAN ALONSO RAMIREZ

s, ya que el

a declaray
A1ento por r:
edimiento (

Consultor en riesgos laborales

Médico Cirujano Universidad Nacional
de Colombia. Maestria en educacion
e investigacion Cudlitativa de la
Universidad de la Sabana.
Especializacion en Administracion de
Salud Ocupacional Universidad Jorge
Tadeo Lozano. Tecnologia de Higiene y
Seguridad Industrial INTESEG. Instituto
Tecnoldgico de la Seguridad Consejo
Colombiano  de la  Seguridad.
Diplomado Promocién y Prevencion
con Universidad EVES Espana.

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

a Semana
dela
2 Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

MANUEL FERNANDO PEREZ VILORIA

Consultor en riesgos laborales

Presidente Capitulo Antioquia SCMT

Médico vy cirujano. Especialista en medicina
laboral y del trabajo. Magister en Seguridad vy
Salud en el Trabajo - Gestion de Riesgos
Laborales - Salud laboral y prevencién de
riesgos laborales. Auditor interno ISO 9001 -
14001 SGS. Auditor inferno  OHSAS 18001
BUREAU VERITAS. Medico Laboral Asesor
Externo y Cadlificador de Perdida de Ia
Capacidad Laboral
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POSITIVA

HORARIO:
08:00 A.M. - 06:00 P-M

UBICACION:
Salén Antioquia 2

DIRIGIDO A:

Responsables de las dreas de gestion humana,
seguridad y salud en el tfrabajo y profesionales
médicos vinculados a las organizaciones.

OBIJETIVO:

Fortalecer competencias conceptuales vy
procedimentales para para aplicar en la toma
de decisiones frente a escenarios de
cumplimiento de recomendaciones médicas,
procesos de reubicacion y reincorporacion
laboral, estabilidad laboral reforzada por
condiciones de salud, en trabajadores con
pérdida de capacidad laboral.

AGENDA:

Bienvenida
Conferencia inaugural
Refrigerio

Segunda Conferencia
Técnica

Activacion 1

Tercera conferencia Técnica
Almuerzo

Estudio de caso
Activacion 2

Refrigerio

Cierre

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Horario
08:00 a.m. - 10:30 a.m.

10:30 a.m. - 11:00 a.m.
11:00 a.m. -11:30 a.m.

11:30 a.m. - 11:45 a.m.
11:45 a.m.-12:30 p.m.
12:30 a.m. - 02:00 p.m.

02:00 p.m. - 04:00 p.m.

04:00 p.m. - 04:30 p.m.
04:30 p.m. - 05:00 p.m.

a Semana
dela
2 Salud.
. Ocupacional

Transformacion Social desde la SST.
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Trabajo de Equipo

Premisas

Diversas
posturas en
derecho
criterio
personal
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Henry Ford
(Fundador Ford)

“Soéolo hay algo
peor que formar
a tus empleados

Yy que se
vayan...
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[V

Richard Branson
(Virgin)

“Forma bien
la gente para
que pueda
marcharse,

tratales mejor
para que no
quieran hacerlo”

S

Derek Bok

(ex- Rector Harvard University,

“Si crees
que Ia
formacion
es caral...
prueba
con Ia
ignorancia’
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Transformacion Social desde la SST.

Marco Juridico Nacional

CONSTITUCION
NACIONAL, TRATADOS
€ |NTERNACIONALES
LEYES ~ RATIFICADOS

DECRETOS

RESOLUCIONES

CIRCULARES

S ”0 Sociedad Sociedad Colombiana
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Transformacion Social desde la SST.

Organigrama Rama Judicial

JURISDICCION JURISDICCION CONTENCIOSA  JURISDICCION CONSTITUCIONAL
ORDINARIA ADMINISTRATIVA
Conflictos entre particulares Conflictos entre entes del estado Revisan constitucionalidad de
y de estos con los partficulares normas. Mdxima autoridad en
tutelas
Corte suprema de justicia (23) Consejo de estado (27) Corte constitucional (?)
Tribunal superior de distrito  Tribunal administrativo
judicial
Juzgado del circuito Juzgado administrativo
Juzgado municipal, promiscuos
municipales
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Transformacion Social desde la SST.

Fundamento Normativo de las
Recomendaciones Laborales

DERECHO DEL
TRABAJADOR A

SEGURIDAD Y ENFERMEDAD O QUE UN MEDICO

TRABAJO:
RESPONSABILIDAD
DEL EMPLEADOR

SALUD EN EL . ACCIDENTE: PREVIA

LABORAL O DE VALORACION

ORIGEN COMUN MEDICA, EMITA
RECOMENDACION

ES LABORALES.
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ASASI .\“.0‘ de Ergonomia & )deMedicina del Trabajo ; XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Copﬂ ulo Antioquia deSeguridad ntegra Capitulo Antioquia Capitulo Antioq ’ 18° Congreso Colombiano de Ergonomia



ORPORACION DE SALUD 2 a Semd%nlg

IL)QAS] r rl \% ']“I' EQ §LI-!\{% EEL!EAH OCUPACIONAL Y AMBIENTAL u
cupacional

ANLA DE ABEGLROS
Transformacion Social desde la SST.

Distincion entre recomendacidon y
restriccion laboral

La Legislaciéon NO diferencia entre RECOMENDACION y
RESTRICCION laboral: Se les otorgan los mismos efectos.
Estas estdn encaminadas a la rehabilitacion del

trabajador y la recuperacion de su capacidad laboral.

¢LAS RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES LABORALES
SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA EL

EMPLEADOR?
&L &, Fopledad Sociedad Colombiana
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Transformacion Social desde la SST.

Fundamento Normativo

1. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
1. Articulo 56
2. Artficulo 58

Numeral 7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el
medico del patrono o por las autoridades del ramo.

Numeral 8. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y
ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

¢l L, Eopiodad Sociedad Colombiana
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Fundamento Normativo

2. LEY 9 de 1979. Articulo 80. El objeto de la Salud Ocupacional: “Preservar, conservary
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones”

Articulo 85. Todos los frabajadores estan obligados a:

= Cumplir las disposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones, asi como con las
normas del reglamento de medicinag, higiene y seguridad que se establezca;

= Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de
proteccion personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabagjo;

= Colaborary participar en la implementacion y mantenimiento de las medidas de
prevencion de riesgos para la salud que se adopten en el lugar de trabgjo.

ot o Hopiedad Sociedad Colombiana
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Obligaciones de los empleadores. Articulo 84 de la Le 9 de 1979

' *Proporcionar y mantener un ambiente de frabgjo en adecuadas condiciones de higiene y
1 seguridad, establecer métodos de frabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro de los
procesos de produccion;

*Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente Ley y demds normas legales relativas a
Salud Ocupacional;

*Responsabilizarse de un programa permanente de medicing, higiene y seguridad en el trabajo
destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores de conformidad con la presente Ley
y sus reglamentaciones;

*Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la
instalacion, operacion y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control
necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de trabagjo;

*Registrar y notificar los accidentes y enfermedades ocurridos en los sitios de trabajo, asi como de
las actividades que se realicen para la protecciéon de la salud de los trabajadores;

*Proporcionar a las autoridades competentes las facilidades requeridas para la ejecucion de
inspecciones e investigaciones que juzguen necesarias dentro de las instalaciones y zonas de
trabagjo;
*Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos los

g frabajadores y sobre los métodos de su prevencion y control.”
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Transformacion Social desde la SST.

Fundamento Normativo

3. DECRETO 1295 de 1994.

Articulo 21. Respecto a las obligaciones del empleador en el Sistema de Riesgos
Laborales: “El empleador serd responsable por:

c. Procurar el cuidado infegral de la salud de los trabajadores y de los ambientes
de trabqjo;

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud
ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion;

¢l L, Eopiodad Sociedad Colombiana
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Transformacion Social desde la SST.

Fundamento Normativo

3. DECRETO 1295 de 1994.

Articulo 21. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Son deberes de los frabajadores:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

c. Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones confraidas por los empleadores en este
decreto.

d. <Literal modificado por el articulo 27 de la Ley 1562 de 2012: Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa y asistir
periddicamente a los programas de promocion y prevencion adelantados por las Administradoras de
Riesgos Laborales.
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1562_2012.html#27
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Fundamento Normativo

Procurar cuidado integral de su salud.

4. LEY 1562 de 2012.

Sistema de riesgos laborales y
salud ocupacional.

Suministrar informacion clara , veraz y completa sobre su estado de salud.

N

5. DECRETO 1072 DE

2015: SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG - SST -
Obligaciones de os
trabajadores:

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG. SST

J

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligrosy |
riesgos latentes en su sitio de trabajo.

J

Participar en las actividades de capacitacion en SST definido en el Plan de
Capacitacion.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG. SST.

# o, Sociedad ‘ Soaiili Colsai
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Debilidad manifiesta y estabilidad
laboral reforzada

Debilidad manifiesta: Estabilidad reforzada:

Es la condicion de
salud

Es |la proteccion
laboral

L& Bopisdma ‘ Sociedad Colombiana -y 3 . .
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HOLA !¢ CoN EL JEFE?, i DISHE M| PA
GQUE HOY TAMPOCO PODA IR A TABACK ),
POQUE TIENE GUIPE ! |

chistes2l.com
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Estabilidad laboral reforzada
Ley 361 de 1997

CSJ, S. LABORAL

Corte Constitucional . -
., Ha sujetado la estabilidad laboral reforzada
Para que la proteccion opere, basta probar  consagrada en el arficulo 26 de la ley 361

que la sifuacion de salud de} trabajador le de 1997 a que el frabajador aporte una
impide o Ig dificulta sustancialmente el orueba que lo cdlifigue como limitado
desempeno de sus labores en las fisico, en los términos previstos en la Ley. La
condiciones regulares sin que exista una indemnizacién de los 180 dias solo opera
calificacion previa que acredite su cuando el trabajador tiene una limitacion
discapacidad. moderada.
Sentencia SU-049 de 2017 SL 2146 13 de Junio de 2018
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Debilidad Manifiesta

Cuando un frabajador padece una afectacion en su
salud gque le impida o dificulte sustancialmente el
desempeno de sus labores en “condiciones regulares”
y se tema que pueda ser discriminado por ese simple
hecho, la Corte Constitucional ha concluido en
reiterada jurisprudencia que dichas personas estan en
circunstancias de debilidad manifiesta y, por lo tanto,
tienen derecho a la estabilidad laboral reforzada.

\’. 0: :‘.0 Sgi:éedad Sociedad Colombiana = . s 3 s 2 :
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Estabilidad Laboral Reforzada

Es la proteccion del trabajador discapacitado o
afectado con limitaciones.

“La persona gque se encuentra laborando y presente
una enfermedad que le genera pérdida en su
capacidad laboral, desde el aspecto fisico, sicoldgico
o mental, se encontrard en un periodo de debilidad
manifiesta; por consiguiente goza de un fuero
circunstancial lomado ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA, lo cual ya estd reglamentado con la Ley
Clopatofsky.”
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Sentencia SU-049-17 Corte Constitucional

Accidn de tutela presentada por Angel Maria Echavarria Oquendo contra
Inciviles S.A.

Magistrada ponente: Maria Victoria Calle Correa

Revision de los fallos proferidos, en primera instancia, por el Juzgado Treinta
Penal Municipal con Funcion de Control de Garantias de Medellin, el 8 de

julio de 2014 vy, en segunda instancia, por el Juzgado Veintiuno Penal del
Circuito de Medellin, el 14 de agosto de 2014.
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Hechos

El sefior Angel Maria Echavarria Oguendo, de 73 afos
de edad, se desempenaba como conductor de
vehiculos de carga para la firma Inciviles S.A., con un
contrato de prestacion de servicios. Inciviles S.A.
termind® unilateralmente el vinculo sin  autorizacion
previa del inspector de trabagjo, en un momento en el
cual se encontraba incapacitado como consecuencia
de un accidente de origen profesional que le ocasiond
una lesion completa del musculo supraespinoso,
ubicado en su hombro izquierdo, y que le dificultaba
realizar sus labores desde hacia algin tiempo. Instaurd
accion de futela por considerar vulnerado su derecho
fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada.

Cophulo Antioquia t

ASASI ‘:’:g‘::’. §§ fé::::omia

Asociaciéon Colombiana
de Seguridad Integral Capitulo Antioquia

Sociedad Colombiana
¢ de Medicina del Trabajo
" Capitulo Antioquia
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Para comprender exactomente las causas y la fisiopatologia de esta lesion, hay que entender
que es el espacio subacromial. Observe fa siguiente imagen:

Lig. Acromioclaviculares

Conoideo Espacio subacromial

Lig. coracoclaviculares

Musc. Supraespinoso

Insercion supraespinoso »
Desgarrada \/m»

Musc. Subescapular g

Tendon delaporcion |8
larga del biceps o2
braquial

Tenddn de la porcig
Cortadel bicep§
braquial
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Primera y Segunda Instancia

Mediante sentencia del 8 de julio de 2014, el Juzgado Treinta Penal Municipal con Funcidn
de Confrol de Garantias de Medellin declard que la accion era improcedente. A su juicio,
el actor no cumplid con el principio de subsidiariedad tfoda vez que (i) la definicion de la
naturaleza juridica de la relacion laboral, el reintegro y el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social, son competencia del juez laboral, y (i) en el caso no se
presenta un perjuicio iremediable a raiz del cual los medios ordinarios de defensa judicial
resultan idoneos.

En pronunciamiento del 14 de agosto de 2014, el
Juzgado Veintiuno Penal del Circuito de Medellin,
confirmo la decision inicial por considerar que la accion
de tutela era improcedente lo que sustentd con similares
argumentos a los expuestos por el juez de primera

iInstancia.
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Ac ASASI s”.:’%:':a’ ES‘E;‘&‘S;%"n“}:a % de Medicina del Trabajo XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Capitulo Antioquia e Seguaad totegral” Capitulo Antioquia 1/ Capitulo Antioquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia



POSITIVA .]“' POSITIVA EDUCA SOLEMG REAE 2 Saesl(iﬁ%l.
- (Ocupacional

Transformacion Social desde la SST.

Procedencia de la Accion de Tutela

« Tiene mds de 70 anos de edad.

« Se desempenaba como conductor y sufrid un accidente de origen profesional que le dejo una lesidn
completa del musculo supraespinoso.

« Carece de ofras fuentes de recursos econdmicos para asegurar su propia subsistencia, no cuenta con
empleo o relacion contractual vigente, con pensidon ni rentas de otra naturaleza, y carece de
cesantias.

« No estd afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud en el regimen conftributivo.

« La accion de tutela es el mecanismo eficaz de proteccion: el peticionario es una persona de |la tercera
edad y con problemas de salud, o cual le hace dificil retornar al mercado de frabajo. No cuenta con
recursos para satisfacer sus necesidades bdsicas. Es indispensable tomar acciones urgentes e
impostergables para evitar un perjuicio sobre el minimo vital del actor, que seria una consecuencia
grave y, por sus condiciones existenciales, inminente.
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El Caso Concreto

« La Corte Constitucional revoca el fallo proferido en segunda instancia y, en su lugar,
tutela el derecho fundamental del senor Angel Maria Echavarric Oguendo a la
estabilidad ocupacional reforzada y ordena a Inciviles S.A. a que:

« Renueve el contfrato de prestacién de servicios con el sefior Angel Maria Echavarria
Oqguendo.

« Cancele al actor las remuneraciones que dejo de recibir enfre el momento de su
desvinculacion (17 de marzo de 2014) y la fecha en que su contrato se venceria
conforme al plazo pactado.

« Pague una indemnizacion equivalente a 180 dias de honorarios.
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Problemas Juridicos

Si la estabilidad ocupacional reforzada es una garantia de la cual son titulares solo las
personas que cuentan con una calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada,
severa o profunda.

Si la estabilidad ocupacional reforzada es aplicable a las relaciones originadas en
contratos de prestacion de servicios, aun cuando no envuelvan relaciones laborales
(subordinadas) en la realidad.

Si, en caso de ser afirmativas las respuestas a las cuestiones anteriores, la violacion a la
estabilidad ocupacional reforzada en el contexto de una relacidon contractual de
prestacion de servicios debe dar lugar a una indemnizacion de 180 dias, segun lo previsto
en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, interpretado conforme a la Constitucion.
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La estabilidad ocupacional reforzada no se circunscribe
a quienes han sido calificados con perdida de
capacidad laboral moderada, severa o profunda

Quien confrata la prestacion de un servicio personal —con o sin subordinacion- debe tener
presente que adquiere con la persona que se lo presta una relacion relevante a la luz de la
Constitucion, pues adquiere el deber de actuar con solidaridad cuando las circunstancias se
lo requieran, y sus relaciones deben entonces trascender el principio de utilidad que en
general es valido observar en los actos contfractuales que desarrolle, y en las relaciones
pafrimoniales de disposicion de sus bienes economicos. Una persona en condiciones de
salud que interfieran en el desempeno regular de sus funciones se encuentra en condiciones
de debilidad manifiesta no sdlo porque esto puede exponerla a perder su vinculo, sino
ademads porgue le dificulta la consecucion de una nueva ocupacion con base en sus
facultades, talentos y capacidades humanas, que le depare los bienes suficientes para
satisfacer sus necesidades bdsicas, con lo cual estd en riesgo no solo su estabilidad y su
dignidad, sino incluso su propia subsistencia, y su seguridad social.
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La estabilidad ocupacional reforzada en los contratos de
prestacion de servicios y la aplicacion de las prestaciones de
la Ley 361 de 1997

Una vez las personas contraen una enfermedad, o presentan por cualquier causa (accidente
de tfrabgjo o comun) una afectacidn médica de sus funciones, que les impida o dificulte
sustancialmente el desempeno de sus labores en condiciones regulares, se ha constatado de
manera objetiva que experimentan una situacion constitucional de debilidad manifiesta, y se
exponen a la discriminacion. La Constitucion prevé contra prdcticas de esta naturaleza, que
degradan al ser humano a la condicidn de un bien econdmico, medidas de proteccion,
conforme a la Ley 361 de 1997. En consecuencia, los contratantes y empleadores deben
contar, en estos casos, con una autorizacion de la oficina del Trabajo, que certifique la
concurrencia de una causa constitucionalmente justificable de finalizacion del vinculo. De o
contrario procede no solo la declaratoria de ineficacia de la terminacion del contfrato, sino
ademds el reinfegro o su renovacion, asi como la indemnizacion de 180 dias de
remuneracion salarial.
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Sintesis de la unificacion

El derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada es una garantia de la cudl
son fitulares las personas que tengan una afectacion en su salud que les impida o dificulte
sustancialmente el desempeno de sus labores en las condiciones regulares, con
independencia de si fienen una calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada,
severa o profunda. La estabilidad ocupacional reforzada es aplicable a las relaciones
originadas en contratos de prestacion de servicios, aun cuando no envuelvan relaciones
laborales (subordinadas) en la realidad. La violacidn a la estabilidad ocupaciondl
reforzada debe dar lugar a una indemnizacion de 180 dias, segun lo previsto en el articulo
26 de la Ley 361 de 1997, interpretado conforme a la Constitucion, incluso en el contexto
de una relacion contractual de prestacion de servicios, cuyo contratista sea una persona
que no tenga calificacidn de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o
profunda.
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COMPANIA DE SEGUROS

Manejo asertivo de trabajadores con
recomendaciones laborales

Realizar reuniéon del
gerente de RH, médico

TRABAJADOR CON ocupacional asesor de

RECOMENDACIONES

Establecer posibilidades
de cumplimiento de
recomendacion

la empresa vy jefe
LABORALES inmediato del

trabajador.

Se debe capacitar al
trabajador y brindar
acompanamiento al
frabajador para que
desempene sus nuevas
labores de forma
satisfactoria.

Asociacion C

Capitulo Al de Seguridad Integral Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia

" XS

cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Realizar seguimiento
ocupacional, mediante
valoraciones médicas
constantes. (Establecer
periodicidad de
valoraciones)

Debe existir
proporcionalidad entre
labores y el cargo previo
del frabajador y las
nuevas labores y cargo.

18° Congreso Colombiano de Ergonomia
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Si el frabajador comete
Si el frabajador comete una falta grave que
cualquier fipo de falta, se conlleve a su despido,
recomienda seguir el realizar este tramite
procedimiento solicitando el previo
sancionatorio establecido permiso por parte del
en la empresa. ministerio de trabagjo.

Mantener informada a la
arl/eps, frente a todo fipo
de recomendaciones
laborales, ya sea por
enfermedad o accidente
de origen laboral o comun.

Verificar que el trabajador
de cumplimiento a las

recomendaciones
laborales.

SOLICITAR PERMISO A LA No obstaculizar la
AUTORIDAD COMPETENTE: rehabilitacion del
MINISTERIO DE TRABAJO trabajador:
PARA TERMINAR LA
RELACION LABORAL

Mantener una buenay
sana comunicacion con el
tfrabajador.
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Decreto 1333 de 2018

Por el cual se sustifuye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
/80 de 2016, se reglamenta las incapacidades superiores a 540 dias
y se dictan otras disposiciones

Objeto

Reglamentar el procedimiento de revisiones periddicas de las
incapacidades por enfermedad general de origen comun por
parte de las EPS, el momento de calificacion definitiva y las
sifuaciones de abuso del derecho que generen la suspension del
pPago de esas incapacidades.
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Campo de aplicacion
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ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL ; dela

u
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

EPS
Empresas Obligadas @
Compensar
Las normas del decreto &
aplican a:
Cotizantes
Aportantes
ADRES
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ORPORACION DE SALUD a Semana
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Transformacion Social desde la SST.

Se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016

Pago de . L
orestaciones Revision periodica
econémicas v de la incapacidad, Incapacidades
TR concepto de superiores a 540 dias
internacionales rehabilitacion
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Pago de prestaciones economicas y
convenios internacionales

« Los aportantes y frabajadores independientes no podrdn deducir de las
cotizaciones en salud los valores correspondientes a incapacidades por
enfermedad general y licencias de maternidad y/o paternidad.

« El pago de estas prestaciones econdmicas al aportante serd realizado
directamente por la EPS y EOC. Si estas no cumplen con el plazo deberan
reconocer intereses moratorios al aportante.
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Revision periodica de la incapacidad,
concepto de rehabilitacion

Tal revision serd adelantada por las EPS y demds EOC, quienes deberdn adelantar las
siguientes acciones:

4 N
Detectar los casos en los que los tiempos de rehabilitacion y recuperacion del paciente se desvien de los

previstos para una condicion de salud especifica...
J

g
Realizar a los pacientes mencionados un plan integral de tratamiento, monitoreo y evaluacion del proceso
de rehabilitacion, que permita valorar cada sesenta (60) dias calendario el avance de la recuperacion de

su capacidad laboral... )
Consignar en la historia clinica por parte del médico u odontologo tratante el resultado de las acciones de

que tratan los- numerales anteriores y comunicar al drea de prestaciones economicas de la EPS o AFP que

. tenga a cargo el reconocimiento y pago de la incapacidad, seqgun sea el caso. )
& &y Sosiedad . .
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WAS FOAMACION, WAS BIENESTAR

POSITIVA )P

Debe expedirse antes del
dia 120 de la incapacidad
por enfermedad de origen
comun

Requisitos

a Semana

Salud.
cupacional

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

o
.
.
.
g
'
D
.
0
| 2
0

1

Informacion general del paciente la SST.

I

Diagndsticos finales y sus fechas.

I

Etiologia demostrada o probables diagndsticos.

I

Descripcion de las secuelas anatomicas y/o funcionales,
con el respectivo prondstico (bueno, regular o malo).

1

Resumen de la historia clinica.

1

Estado actual del paciente.

Concepto
de rehabilitacion

Sucledad
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e Ergonomia
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P
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Asociaciéon Colombiana
de Seguridad Integral

>\ Sociedad Colombiana
i de Medicina del Trabajo
Copnulo Antioquia P g

Capitulo Antioquia

1

Terapéutica posible.

I

Posibilidad de recuperacion.

Prondstico del paciente a corto plazo (menor de un

ano) ya mediano plazo (mayor de un ano).

I

Tratamientos concluidos, estudios complementarios,
procedimientds y rehabilitacion realizada, indicando
fechas de tratamiento y complicaciones presentadas.

[

Nombre, nuUmero del registro profesional, tipo y niumero

-del documento de identidad y firma del medico que lo
. expide.

5 5 =5 g —p<cional
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Transformacion Social desde la SST.

Incapacidades superiores a 540 dias

« EPS y demds EOC reconocerdn y pagardn a los cotizantes las incapacidades
derivadas de enfermedad general de origen comun superiores a 540 dias en los
siguientes casos:

Cuando exista concepto favorable de rehabilitacion expedido por el médico fratante, en virfud del
cual se requiera continuar en tratamiento médico.

Cuando el paciente no haya tenido recuperacion durante el curso de la enfermedad o lesion que
origind la incapacidad por enfermedad general de origen comun, habiéndose seguido con los
protocolos y guias de atencion y las recomendaciones del médico tratante.

Cuando por enfermedades concomitantes se hayan presentado nuevas situaciones que prolonguen el
tiempo de recuperacion del paciente.
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Situaciones de abuso del derecho

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

a Semana
dela
2 Salud.
cupacional

Transformacion Social desde ia SST.

Cuando se establezca por
parte de la EPS o EOC que
el cotizante no ha seguido
ordenes médicas, ni sigue
recomendaciones para su
recuperacion.

Cuando el cotizante no
asista a los examenes y
valoraciones para
determinar la pérdida de
capacidad laboral.

Cuando se detecte
presunta alteracion o
posible fraude en alguna
de las etapas del curso de
la incapacidad....

La comision por parte del
usuario de actos o
conductas presuntamente
contrarias ala ley
relacionadas con su

estado de salud.

Cuando se detecte fraude
al otorgar la certificacion
de incapacidad

Cuando se detecte que el
cotizante busca el
reconocimiento y pago de
la incapacidad tanto en la
EPS-EOC como en la ARL
por la misma causa...

Cuando se efectuen
cobros al Sistema General
de Seguridad Social en
Salud con datos falsos.

Cuando se detecte
durante el tiempo de
incapacidad que el
cotizante se encuentra
emprendiendo una
actividad alterna que le
impide su recuperacion

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia
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Procedimiento
administrativo ante
abuso del derecho

Se enviara comunicacion
esm=d 0/ Usuario indicandole la
situacion evidenciada

EPS o EOC detectan

la situacion

Invitandolo a que, Dentro de los tres (3) dias
dentro de los cinco (5) siguientes al recibo de los

dias siguientes al argumentos del usuario, la
recibo de esta, dé las EPS o EOC procederd a
explicaciones suscribir acuerdo con

correspondientes. compromiso del cotizante

0 " ; ,-"
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Causales de suspension o no reconocimiento de
pago de la incapacidad por enfermedad general.

"Cuando la EPS o EOC, o la autoridad competente, segin el caso, determine que se configurd alguna )
de las causales de abuso del derecho establecidas en el articulo 2.2.3.4. 1 del Capitulo IV del presente

. decreto. )

[ . . . —~ Vd \
Cuando el cotizante no cumpla con los requisitos senalados en el articulo 2. 1. 13.4 del presente
decreto.

. <
Cuando el cotizante incurra en mora conforme con lo establecido en los articulos 2.1.9.1 y 2.1.9.3 del
presente decreto.

\ J

"Cuando la incapacidad por enfermedad general tenga origen en tratamientos con fines estéticos y sus )
complicaciones, o se derive de tratamientos que acrediten los criterios de exclusion de que trata el

Larticulo 15 de la Ley 1751 de 2015. )
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Responsabilidades emanadas de la
relacion laboral
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Transformacion Social desde la SST.

Responsabilidades Generadas como
consecuencia de ATEL

« Seguridad social
« Administrativa

* Penal

« Civil
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Obligaciones emanadas de la relacion laboral

Art. 56 CST.

De modo general incumben al empleador obligaciones de proteccion y seguridad para con
los trabajadores, y a estos obligaciones de obediencia y de fidelidad para con el empleador

Art. 57 CST. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR

« Poner a disposicion de los trabajadores , salvo estipulacion en contrario, 10s
insfrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las
labores.

« Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion
contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen
razonablemente la seguridad vy |la salud.
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Transformacion Social desde la SST.

Art. 58 CST. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR

« Observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que
de modo particular le impartan el empleador o sus representantes....

« Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a
evitarle danos o perjuicios.

« Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen |as personas o las cosas de la empresa o establecimiento.

« Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el medico del empleador o por
las autoridades del ramo.

« Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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macion Social desde la SST.

Obligaciones del empleador

Afiliar a los trabajadores al SGRL.

“ Si el empleador no afilid a su trabajador debe asumir todos los gastos de
hospitalizacion, medicamentos, protesis, efc.. Y deberd pagar incapacidades,
indemnizaciones, pension, etc.”

Proporcionar y mantener ambientes y condiciones de frabqjo saludables y
proteger la salud de los trabajadores de cualquier dano que se produzca por
causa o con ocasion del trabagjo.

Desarrollar el SGSST

Garantizar el funcionamiento del COPASST

® o o Sociedad - : . .
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Transformacion Social desde la SST.

Responsabilidad Seguridad Social

Surge del contrato de frabaqjo.

Responsabilidad delegada del empleador a una ARL, mediante el pago de la
cotizacidn mensual.

El monto de indemnizacion es tarifado.

Tipos de prestaciones recibidas del sistema:
« ECONOMICAS

« ASISTENCIALES

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
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macion Social desde la SST.

Responsabilidad Penal

El hecho punible puede ser realizado por accion u omision.

El hecho punible ha de ser realizado con dolo, culpa o
preterintencion.

Delitos contra la vida, delitos contra la fe publica, delitos contra la
administracion publica.
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Transformacion Social desde la SST.

Responsabilidad Penal

« Responsabilidad asumida por el causante del Hecho Punible
(DELITO).

* En el caso que sea el empleador o quien ostenta la POSICION
DE GARANTE que por culpa o por dolo causa el ATEP puede ser
procesado por homicidio o lesiones personales segun el caso.
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Transformacion Social desde la SST.

Responsabilidad administrativa

Surge de la funcion legal de vigilancia y control en Salud Ocupacional.

Decreto 1295 de 1994 - Art. 84-91 / Ley 1562 de 2012 Art. 13 / Decreto 472 de 2015
Incumplimiento programas SST

 MULTA 1-500 SMLMV

« SUSPENSION HASTA 120 DIAS

« CIERRE DEFINITIVO

Accidente mortal

 MULTA 20 - 1000 SMLMV

« SUSPENSION

« CIERRE DEFINITIVO
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COMPANIA DE SECLIROS

,w POSITIVA EDUCA

WAL FOAMACION, MAE BIENESTAR

. Que esriesgo?

Por riesgo se entiende
la posibilidad de que
al obrar se produzca

un daho.

Perjuicio.

AC ASASI ‘:’ﬁ\fgz ﬁ%ﬁl% @33%"" 124y Trabego
gono: b
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Elemento objetivo:

ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela

U
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

QUIEN CAUSE DANO A
OTRO ESTA EN
OBLIGACION DE
INDEMNIZARLO
(RESPONSABILIDAD)
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Transformacion Social desde la SST.

Teorias del riesgo

Riesgo — Provecho 6
Riesgo — beneficio

Riesgo Creado
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COMPANIA DE SEGUROS ' 2 ] Saludo
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Transformacion Social desde la SST.

Riesgo Laboral
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Transformacion Social desde la SST.

.Y qué pasa si un trabajador sufre un
accidente de trabajo 6 una enfermedad
laboral?

f)
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Transformacion Social desde la SST.

Fundamento de la Responsabilidad en Riesgos
Laborales

= CULPA: REGIMEN SUBJETIVO

» DILIGENCIA: Es la precaucion o cuidado con que una persona
desempena sus funciones o se comporta en su vida a fin de no
causar dano o lesion a terceros.

= DANO: REGIMEN OBJETIVO
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Transformacion Social desde la SST.

Fundamento de la Responsabilidad en Riesgos
Laborales

= Art. 216 CST: CULPA DEL PATRONO.

Cuando exista culpa suficiente comprobada del patrono en la ocurrencia del
accidente de trabagjo o en la enfermedad profesional, estd obligado a la
iIndemnizacion total y ordinaria de perjuicios.
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Transformacion Social desde la SST.

Tipologia del dano

= Definicion de dano:

= Dr. JC Henao: Es toda afrenta a los intereses licitos de una persona, trdtese de derechos pecuniarios
O no pecuniarios, de los derechos individuales o de los colectivos que se presenta como lesidn
definitiva de un derecho o como alteracidn de su goce tranquilo y que gracias a la posibilidad de
accionar judicialmente es objeto de reparacion si los ofros elementos de responsabilidad se
encuentran reunidos.

= Perjuicios materiales:
= Lucro cesante.
= Dano emergente.

= Perjuicios inmateriales:
= Dano moral.
= Dano ala vida de relacion.

iacié lomb!
de Segudad ntegral Capltulu Antioquia Capitulo Antioquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia

ASAS| 't’ " Coforsbtana Sociedad Colombiana : s o 2 i ; :
0’ Ee Etgongmja ) de Medicina del Trabajo ; XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Copftulo Antioquia :' . ;



©)POSITIVA )\ PosaEpuca ety | Qe
* (Jcupacional

Transformacion Social desde la SST.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES VS.
INDEMNIZACION DE PERJUICIOS

L& opndma ‘ Sociedad Colombiana -y 3 . .
Ac : ‘,o\&,o‘&e Ergonomia b de Medicina del Trabajo ; XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Capitulo Antioquia e otegra Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia



N POSITIVA )\ PosTvaEDucA bowomcionpr s 7)era seng
@) POSITIVA )\ posimva EDuCA 2 Saliid.
" cupacional

Transformacion Social desde la SST.

“Las victimas de lesiones laborales y enfermedades profesionales
tienen que ser compensadas adecuadamente y es necesario tomar
acciones de prevenaon en el lugar de trabajo para poder prevenir
nuevas victimas”.

SEIJI MACHIDA, director del programa de la OIT sobre seguridad y
salud en el trabajo y medio ambiente (safework), abril 2010
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Transformacion Social desde la SST.

POSITIVA !

COMPANIA DE SEGUROS
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Transformacion Social desde la SST.

JURISPRUDENCIA
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Transformacion Social desde la SST.

Reparacion por accidente de trabajo

_

Sociedad Col mb §
@ ASASI % §ﬂ Ergonomia O 3 el Trabajo ;# XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Capitulo Antioguia PP e Capitulo Antioquia Capitulo Annoqum 2 18° Congreso Colombiano de Ergonomia




@) POSITIVA | rosmaEpuca bugivmsun £ ) S
COMPANIA DE SECLIROS
" (Ocupacional

Transformacion Social desde la SST.

Primera instancia Segunda instancia Revision de la Corte

Df‘\\ YaVa¥al If‘l l‘f\ﬂ'l'l\hf‘;ﬂ

Argumento de la segunda instancia

El Tribunal considerd que: “la demandada, no tuvo culpa en el accidente de trabajo, por cuanto éste
cumplia con las normas sobre salud ocupacional, al igual que obraba en el expediente copia de los
manuales, politicas y procedimientos en esta materia, y estudios pertinentes del drea de estudio y por
tanto, el accidente se produjo en un hecho imprevisto”.
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Transformacion Social desde la SST.

Sentencia 35261 - Marzo 16/10 Fundamentos de la Corte

» La Sala Laboral declard que se demosiré culpa de la empresa en el accidente de tfrabajo, y CONDENO a la indemnizacion plena de
perjuicios, en los términos especificados.

» El Boletin de Seguridad indicaba: “Andilisis de riesgo inadecuado. El supervisor no aseguré la evacuacion total de las piedras existentes al
filo de la zanja.

= Condiciones ambientales peligrosas.

= Supervision inadecuada.

* Instruccién inadecuada.”

= -P. MATERIALES: $248.316.651

= -P. MORALES: DM. $20.000.000 DVR. $25.000.000
= ~P. MORALES HIJO: $10.000.000
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Transformac1on Social desde la SST.
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Primera instancia Segunda instancia Revision de la Corte

Argumento de la segunda instancia

La culpa de la empresa no sélo radica en no enviar una persona que supervisara la operacion que estaba
efectuando el senor Camilo Gomez, sino también en enviarlo a realizar dicha labor, sin una instruccion practica.

El senor Godmez actud con suficiencia y riesgo, no con la familiaridad de los riesgos propios del oficio de un
frabajador experimentado. Culpa compartida.

@) POSITIVA

COMPANIA DE SECLIROS
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Transformacion Social desde la SST.

Pretensiones
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Transformacion Social desde la SST.

Primera instancia Segunda instancia Revision de la Corte

Argumento de la segunda instancia

] “La sola medida de seguridad que proporcionaba la empleadora demandada era el chaleco salvavidas y el casco, pero, en primer lugar no existe
evidencia que al frabajador se le suministrara calzado antideslizante y que la draga se encontfraba desprovista de barandas, siendo posible, como lo
afirman las declaraciones, que cualquier persona pudiera caer a las aguas, apareciendo como respaldo objetivo de tales dichos, la investigacion
adelantada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social..”

. El “..cuerpo del tfrabajador estaba sin la proteccion del chaleco salvavidas, de donde puede evidenciarse juridicamente la compensacion de culpas
determinada por el articulo 2357 del Cédigo Civil..”, de ahi que luego de invocar una sentencia de la Corte acerca de la reparacion proporcional del
dano, redujo la condena impuesta por el a quo.
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Transformacion Social desde la SST.

Sentencia 14600 - Marzo 29 / 01

Fundamentos de la Corte

= Al empleador, esto es, Sevipetrol, correspondia mantener el ambiente de trabajo con las
respectivas medidas de seguridad y de ahi que tampoco se desvirtue la conclusion del
juzgador de la existencia de riesgos en la draga en la cual se desarrollaba la labor. En suma,
del conjunto de pruebas calificadas en que apoya el censor sus argumentos, no se pueden
extraer elementos que conduzcan a desvirtuar la conclusion del ad quem relativa a un
ambiente riesgoso en el lugar del siniestro sin que se hubieran adoptado por el empleador
todas las medidas necesarias para prevenirlo y evitarlo.
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Transformacion Social desde la SST.

a Semana
" Asart

Corte Suprema de Justicia - Sala de casacion Laboral h

Expediente 35158
Mag. Ponente Dr. CAMILO TARQUINO GALLEGO
- 30 de Noviembre de 2010

4

« Demandante: MARTIN FELIPE PERLAZA RIVERA
- Demandados: HIDROCARBON SERVICES LTDA -H.S.

LTDA.-, y HOCOL S.A.
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Transformacion Social desde la SST.
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COMPANIA DE SEGLIROS

Hechos

Pretensiones

Demandada

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Capitulo Antioquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia

AC

Capitulo Antioquia




r :"., S
VP FosvAEDYCA Copomanznane T e
upacmnal

Transformacion Social desde la SST.

Primera instancia Segunda instancia Revision de la Corte

Argumento de la segunda instancia

La conciliacion realizada entre el demandante y Suratep S.A., mediante la cual le
reconocio la pension de invalidez, no implica la exoneracién del empleador, en
cuanto a la responsabilidad que pueda tener por el accidente de trabajo ocurrido

al frabajador.
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w Transformacion Social desde la SST.

{ Sentencia 35158- Nov. 30/10

Fundamentos del Tribunal

Errores y omisiones en que incurrié Hydrocarbdn Services Lida., referente a la aplicacion de las normas de Riesgos
Profesionales y Salud Ocupacional:

l.- La empresa manejo dos canecas con residuos de Xileno, elemento altamente toxico; cuando ese no es su
objeto.

= 2.- Se evidencid el poco cuidado que se presta a las normas de Salud Ocupacional en cuanto a las garantias
que estas deben brindar, con seguridad laboral a los empleados, articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994.

= 3.- Hubo negligencia y descuido por parte de la empresa, para notificar al afectado, que no podia seguir
expuesto a humos y vapores; en efecto la empresa le notificd el 21 de febrero de 2005, cuando habia recibido
la recomendacion de la ARP desde el 21 de febrero de 2004.

» 4.- El seguimiento a las actividades del trabajador conjuntamente con la empresa, no se hizo segun los prescrito
por la ARP, se elabord con posterioridad y sin la participacion del trabajador y segun este uUltimo, solo cuando
se ogrové su salud; incumpliendo con las disposiciones legales vigentes de proteccion a la salud y seguridad
de los trabagjadores.
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Transformacion Social desde la SST.

Sentencia 35158- Nov. 30/10 Fundamentos del Tribunal

Solidaridad del beneficiario o dueno de la obra respecto del contratista independiente:

» a. El confrafo de obra entre la empleadora de los trabajadores, en este caso
Hydrocarbon Services, y la contratista beneficiaria.

b. El contfrato de frabagjo entre demandante y la contratista, es decir, Hydrocarbon
Services.

 ¢. Que las labores contratadas no sean extranas a las actividades normales de la
empresa o negocio del dueno de la obra, es decir, la relacion de causalidad entre los dos

conftratos.
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SECLIROS

REPARACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO

I m
S,

Pretensiones

Demandada
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Transformacion Social desde la SST.

Sentencia 36815 - Marzo 1/2011

Declaro la culpa de la demandada. Lucro cesante consolidado $49.111.931,40 a c/u
Lucro cesante futuro $132.010.446,20 para la esposa; $69.907.000,00 al menor hijo;

1 . 1 Dan | .M.L. E .M.L, hijo; lverles | “$318.970,
Primera instancia . ano moral 600 S sposa 300 S ijo; a devolverles la suma de $318.970 oo

indexada, que corresponde a los valores retenidos y no consignados como aportes al sistema
de seguridad social en pensiones”, a las costas del proceso y Pension de sobrevivientes

. . Confirma en su totalidad la Revisién de la Cort
Segunda instancia Sentencia de primera EVISIONTGCAGRSOTIC Confirma la sentencia

instancia
No resulta posible deducir las sumas que por pension de sobrevivientes le correspondié asumir a la demandada,
por omitir su deber de dfiliar al frabajador, del valor de la condena impuesta por reparacién plena de perjuicios,
con fundamento en el articulo 216 del C. S. del T.
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Transformacion Social desde la SST.
Sentencia 36815 - Marzo 1/2011 Fundamentos del Tribunal

No encontrd acreditado que la empresa hubiera actuado con
diligencia y cuidado, por la falta de verificacion permanente, por la
ausencia de dotaciones adecuadas y porgue tampoco hubo control
previo de ingreso al lugar donde se produjo el accidente, atendido el
sitio de trabajo que “requeria de especiales prevenciones”.
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