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Consideraciones de La Vacunación

✓Es una de las intervenciones 
sanitarias más exitosas y 
rentables conocidas. 

✓Ha obtenido grandes logros en la 
erradicación de enfermedades.

OMS. 2013. Plan de Accion Mundial sobre Vacunas 2011-2020. Disponible en: www.who.int/immunization/global_vaccine_action_plan/DoV_GVAP_2012.../es/



OMS. 2013. Plan de Accion Mundial sobre Vacunas 2011-2020. Disponible en: www.who.int/immunization/global_vaccine_action_plan/DoV_GVAP_2012.../es/

✓ La inmunización es  componente esencial del 
derecho humano a la salud.

✓ Se trata de una intervención fundamental de 
salud pública y que representa un valor en 
términos de mejora de la salud y beneficios 
económicos. 

✓ Es responsabilidad de individuos, comunidades y 
gobiernos, y debe considerarse como tal. 

✓ Se estima que gracias a la vacunación se 
previenen unos 2,5 millones
de fallecimientos cada año. 

Consideraciones de La Vacunación



✓Disminución de los costos directos-indirectos provocados por enfermedades inmunoprevenibles:  

✓Costos por tratamientos agudos. 

✓Visitas médicas.

✓Hospitalizaciones.

✓Secuelas y discapacidad.

✓Ausentismo laboral y escolar. 

✓Disminución de la morbilidad y aumento de la calidad de vida.

✓Una buena cobertura vacunal produce un aumento de la esperanza de vida.

✓Promueve la salud. 

✓Mayor tiempo dedicado a actividades productivas.

Consideraciones de la Vacunación
desde la perspectiva de Salud Pública



• 2010- 2020: “Decenio de las 
Vacunas”. 
• GVAP: Plan de Acción Mundial sobre 

Vacunas; aprobado en el 2012 por la 65ª 
Asamblea Mundial de la Salud. 

• Objetivo: Hacer ACCESIBLE la 
vacunación universal.

“Mejorar la salud mediante la ampliación más allá de 2020 de todos 
los beneficios de la inmunización a todas las personas, 

independientemente de su lugar de nacimiento, quiénes son o dónde
viven.”

OMS. 2013. Plan de Accion Mundial sobre Vacunas 2011-2020. Disponible en: www.who.int/immunization/global_vaccine_action_plan/DoV_GVAP_2012.../es/



SEIS PRINCIPIOS RECTORES
PLAN DE ACCION MUNDIAL SOBRE VACUNAS
OMS

OMS. 2013. Plan de Accion Mundial sobre Vacunas 2011-2020. Disponible en: www.who.int/immunization/global_vaccine_action_plan/DoV_GVAP_2012.../es/

RESPONSABILIDAD COMPARTIDA/
ALIANZAS

INTEGRACIÓN

IMPLICACIÓN DE PAISES EQUIDAD SOSTENIBILIDAD

INNOVACIÓN



SEIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
PLAN DE ACCION MUNDIAL SOBRE VACUNAS
OMS

OMS. 2013. Plan de Accion Mundial sobre Vacunas 2011-2020. Disponible en: www.who.int/immunization/global_vaccine_action_plan/DoV_GVAP_2012.../es/
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“…Que todas las personas puedan 
optar a la inmunización con todas las 

vacunas indicadas, sin importar su 
ubicación geográfica, edad, sexo, 

discapacidad, grado educativo, nivel 
socioeconómico, grupo étnico o 

condición laboral.”
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XI

DECLARACIÓN

“Guía de Vacunación para los Trabajadores”
Desarrollada por la Federación Centroamericana y del Caribe de Salud 

Ocupacional

La Federación Centroamericana y del Caribe de Salud Ocupacional, a través de sus miembros 
y representantes de los países que la conforman, reunidos en la I Sesión de Trabajo para la 
elaboración de la “Guía de Vacunación para los Trabajadores”, en el Salón Cincuentenario del 
Hotel Tequendama en la ciudad de Bogotá, Colombia, y en el marco del XXXVII Congreso 
Colombiano de Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional, el 15 de mayo del 2017, y

CONSIDERAN DO QUE:

1. La vacunación es una práctica respaldada por la legislación de Salud Pública y Salud de 

los Trabajadores en los países de la región que garantiza la protección de la población 

contra las enfermedades inmunoprevenibles.

2. Los cambios demográfcos y del perf l epidemiológico convierten a la población adulta en 

un grupo de riesgo que requiere medidas prioritarias de intervención para garantizar el 

derecho a la salud, considerando la vacunación como una de las más importantes.

3. Los riesgos laborales deben prevenirse como principio básico de la práctica de la Salud 

Ocupacional en el marco de su def nición y campo de acción.

4. Es obligación del Estado velar por la salud de la población trabajadora y garantizar el 

cumplimiento de la legislación en materia de Salud de los Trabajadores.

5. Es un derecho fundamental de los trabajadores que les sean garantizadas la vida y la 

salud en el trabajo.

6. Es obligación de las empresas públicas y privadas, como un deber ético y en 

cumplimiento de la legislación, tomar todas las medidas que estén a su alcance para 

prevenir, de manera razonable, los riesgos ocasionados por la naturaleza y condiciones 

del trabajo.

7. La vacunación ha demostrado ser una medida costo−efectiva en la prevención de 

enfermedades transmisibles, por lo cual puede ser utilizada por las organizaciones 

públicas y privadas para mejorar su desempeño, productividad, calidad y 

responsabilidad social.

8. Es una responsabilidad de los profesionales y las asociaciones en Salud Ocupacional 

brindar recomendaciones para la implementación de programas preventivos para la 

población trabajadora, de acuerdo con las mejores prácticas y evidencias científ cas a 

nivel internacional,

DECLARAN:

Elaborar la “Guía de Vacunación para los Trabajadores” mediante un proyecto conjunto de 
sus países miembros, como recomendación de un grupo de expertos en Salud Ocupacional 
para ser utilizada por las organizaciones públicas y privadas de los países de la Región.

Objetivo General

Establecer recomendaciones basadas en evidencias científ cas para el desarrollo y la 

implementación de los programas de vacunación para los trabajadores.



Federación Centroamericana y del Caribe de Salud Ocupacional. Guía de Vacunación para los Trabajadores. 2018. 2da Edición. Disponible en: www.fecacso.com



• Establecer recomendaciones basadas en evidencias científicas para el desarrollo y la 
implementación de los programas de vacunación para los trabajadores. 

• Satisfacer la necesidad de información y conocimiento científico sobre vacunación en 
profesionales de la Salud Ocupacional y organizaciones (empresas, asociaciones, gobiernos). 

• Orientar en el desarrollo y la implementación de programas de vacunación que permitan 
disminuir la incidencia de enfermedades inmunoprevenibles por vacunas en los trabajadores, así
como sus consecuencias sobre la salud y la economía. 

Objetivo General

Objetivos Específicos
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2016 Población en Centroamérica y el Caribe 645,6 millones de habitantes. Para el 2030: 8,4% de la población mundial.

2015: Fuerza Trabajo en Américas 484,7 millones de trabajadores (49.9% de la población total).
2020 y 2030 PEA Y PO: 70,5% y 71,0% de la población total de la región.

Situación demográfica
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Situación demográfica
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Situación epidemiológica
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• La PEA ocupada de la región CA y Caribe, además de exponerse a los factores de riesgo propios de 
su ocupación enfrentan el riesgo de padecer enfermedades crónicas y enfermedades infecciosas 
bacterianas y virales, algunas endémicas, que son inmunoprevenibles.

• Estas últimas, representan aproximadamente el 12,5% de las muertes con sus variaciones.

• Este riesgo de la doble carga de enfermedad (crónicas e infecciosas) puede verse incrementado por 
las características del mercado laboral en donde se destacan:

• El tipo de trabajo.

• Las relaciones.

• Las condiciones de trabajo que facilitan la exposición.

• La susceptibilidad o vulnerabilidad del trabajador. 
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• Los trabajadores de la región laboran en condiciones que los hace altamente susceptibles al peligro de las enfermedades 
inmunoprevenibles:

• Estrés

• Precariedad

• Inseguridad

• Riesgos físicos, biológicos y químicos

• Una vida muy ocupada, sumado a la alta responsabilidad

• El 52% de los trabajadores en América Central realizan trabajos manuales, dentro de los cuales siete de cada diez trabajadores laboran a 
la intemperie como:

• Trabajadores agrícolas

• Comercio informal

• Construcción

• Transporte; lo que reafirma la amenaza para este sector de contraer enfermedades de transmisión vectorial que en varios países
son endémicas. Esto último contribuye al incremento de la vulnerabilidad a enfermedades infecciosas que además son prevenibles 
por vacunas. 
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• Influenza:

• Causa de ausentismo laboral de al menos un día.

• Riesgo de contagio de otros trabajadores.

• Existe el riesgo de otras enfermedades inmunoprevenibles como:

• Varicela

• Infecciones por neumococo y meningococo

• Haemophilus influenzae b

• Hepatitis B

• Hepatitis A; de estas enfermedades, es difícil encontrar registros de incidencia y 
distribución, aunque se reportan estudios puntuales en algunos países de América
Latina como Brasil, Chile, Colombia y Argentina, enfocados en su mayoría a los 
trabajadores de la salud.
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Situación de vacunación en la región

Contraste del acceso a la vacunación:

Población infantil
• Cobertura de vacunación (tipo de vacunas, número de personas).
• Organización y funcionamiento de los PAI (política, legislación, normativa, 

institucionalización).

Población adulta y trabajadores
• Escasos datos e información (gobiernos, empresas, organizaciones). 

• Influencia del movimiento antivacunas
• Escasa legislación referente a vacunación en adultos.
• Baja cobertura. 
• Desconocimiento.



Objetivos de la Vacunación en el Ámbito Laboral

• Prevenir las enfermedades relacionadas con los riesgos laborales.

• Evitar el ausentismo y el presentismo, como consecuencia de las enfermedades adquiridas 
por los trabajadores en el desempeño de sus actividades.

• Proteger a los trabajadores de determinadas enfermedades transmisibles presentes en la 
comunidad que afecten su salud y comprometan su desempeño laboral.

• Evitar que los trabajadores sean fuente de contagio de enfermedades transmisibles para 
otros trabajadores, su familia o para los miembros de la comunidad.

• Prevenir enfermedades infecciosas en trabajadores que padezcan enfermedades crónicas
(metabólicas, cardíacas, pulmonares, renales, entre otras) o que estén en condiciones de 
inmunosupresión y que agraven su estado de salud.

• Evitar las muertes como consecuencia de enfermedades infecciosas inmunoprevenibles. 
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Contenido
Declaratoria de Interés
Introducción
Marco Teórico
(Situación demográfica/ contexto epidemiológico de las enfermedades inmunoprevenibles en la regi
región

ón
)

)

Información sobre las vacunas
(Tipos de vacuna, indicaciones de aplicación específicas según actividad económica, esquema, efectos 
adversos, contraindicaciones, precauciones)
Metodología de elaboración del esquema
Importancia de la vacunación del trabajador con las vacunas seleccionadas
Estrategia de Evaluación del Riesgo biológico en el ambiente laboral

(Procedimiento de Evaluación del Riesgo biológico, Definiciones básica)
Estrategias Implementación del Programa de Vacunación para los Trabajadores
Buenas Prácticas de Vacunación en el Ambiente Laboral
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Metodología

• Encuentros presenciales (equipo FECACSO y expertos)

• Encuentros virtuales (equipo FECACSO y expertos)

• Creación de equipos y etapas de trabajo

• Declaración de intenciones



Criterios para selección y priorización

• Opinión de expertos en valoración de riesgos en el trabajo.

• Recomendaciones de guías de vacunación, documentos técnicos y

asociaciones de expertos.

• Importancia de la vacuna para la Salud Pública basado en el impacto

que se logra para la población general y/o vulnerable.

• Situación higiénico epidemiológica y/o endemismo de la enfermedad.

Metodología
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Importancia de la vacunación con las vacunas seleccionadas
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Estrategias de Evaluación del riesgo biólogico
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Estrategias de Implementación del 
Programa de Vacunación
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• Carnet
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Estrategias de Implementación del 
Programa de Vacunación



• Modelo de Consentimiento
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Estrategias de Implementación del 
Programa de Vacunación



Buenas Prácticas de Vacunación 
en el ambiente laboral

• Aspectos técnicos de la vacunación.

• Cadena de frío (gráficos).

• Recursos.

• REGISTRO (ficha).

• Disposición de desechos infectocontagiosos.

Federación Centroamericana y del Caribe de Salud Ocupacional. Guía de Vacunación para los Trabajadores. 2018. 2da Edición. Disponible en: www.fecacso.com



Esquema
13 grupos de actividades económicas (filas)
Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIIU- versión 4)

3 categorías de trabajadores con características especiales
Trabajadores viajeros (actividades laborales incluyan viajar de manera frecuente)

Trabajadores con enfermedades crónicas
(Asma, Diabetes Mellitus, Hipertensión Arterial, Crónica Pulmonar, Crónica Cardíaca, Crónica Hepática, Crónica 
Renal, Obesidad, Dislipidemias, Tabaquismo y Alcoholismo)

Trabajadores con condición de inmunosupresión
(Cáncer, VIH asintomático o sintomático, asplenia congénita o adquirida, disfunción esplénica, esplenectomía, 
tratamiento con inmunosupresores, transplantados)

14 vacunas (presentación en columnas) con 4 niveles de recomendación.
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13 grupos de actividades económicas (filas)
Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIIU-
versión 4)

3 categorías de trabajadores con 
características específicas
Trabajadores viajeros
Trabajadores con enfermedades crónicas
Trabajadores con condición de inmunosupresión
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Consideraciones para la 
Implementación en las Organizaciones

• Diversidad sistemas de salud de los países de la región.
• Cada país deberá utilizar estrategias de implementación según su situación (política, económica, 

legal, epidemiológica).

• Responsabilidad compartida.
• Sensibilización de cada uno de los actores.

• Enfermedades inmunoprevenibles y Vacunación.
• Vacunación en el ambiente laboral (objetivos)/Marco Legal.
• Impacto en salud, seguridad y productividad.

• Articulación de los sectores.
• Comprender el rol dentro de un programa de implementación.



• Costos

• Establecer una estrategia de implementación de acuerdo a la realidad de la 
organización.

• Justificación (a partir de un análisis de situación de salud de la organización: riesgos, 
población enfermedad crónica, endemismo,etc).

• Sostenibilidad de los programas.

• Seguimiento y Evaluación

• Registro (documentación individual y colectiva).

• Indicadores.

Consideraciones para la 
Implementación en las Organizaciones



Seguimiento del Proyecto “Guía de 
Vacunación para los Trabajadores”

• Desarrollado por el Comité Científico de FECACSO.

• Compromiso en la revisión periódica basada en las evidencias y prácticas en cada 
uno de los países.

• Facilitar los indicadores para el seguimiento y evaluación de la implementación a 
las organizaciones y gobiernos.

• Establecer como buena práctica que las organizaciones que implementen la GVT 
puedan compartir con la sociedad o asociación miembro de su país el resultado 
de los indicadores.



“Salud Ocupacional: unida en una región…
con la ciencia y el corazón!

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN

Info@fecacso.com

mailto:vgomez@sermedcr.com

