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Vacunacion en el ambiente laboral: Guia de

Vacunacion para los Trabajadores

Desarrollada por la Federacion Centroamericana y del Caribe de
Salud Ocupacional

Dra. Viviana Gomez Sanchez
Secretaria del Consejo Directivo FECACSO 2018-2020

Co- coordinadora Comité Cientifico
Medellin, 1 de Noviembre 2019.
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v'Es una de las intervenciones
sanitarias mas exitosas y
rentables conocidas.

v'Ha obtenido grandes logros en la
erradicacion de enfermedades.
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ORPORACION DE SALUD : 2 a Semana

Salud.

Consideraciones de La Vacunacién ~ Otipacional

v' Lainmunizacion es componente esencial del
derecho humano a la salud.

v' Se trata de una intervencién fundamental de
salud publica y que representa un valor en
términos de mejora de la salud y beneficios
economicos.

v' Es responsabilidad de individuos, comunidades y
gobiernos, y debe considerarse como tal.

v/ Se estima que gracias a la vacunacidn se
previenen unos 2,5 millones
de fallecimientos cada afo.
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dESde Ia perspectiva de SaIUd Publica Transformacién Social desde la SST.

v’ Disminucion de los costos directos-indirectos provocados por enfermedades inmunoprevenibles:
v’ Costos por tratamientos agudos.
v’ Visitas médicas.
v Hospitalizaciones.
v’ Secuelas y discapacidad.
v’ Ausentismo laboral y escolar.

v’ Disminucion de la morbilidad y aumento de la calidad de vida.
v"Una buena cobertura vacunal produce un aumento de la esperanza de vida.
v Promueve la salud.
v Mayor tiempo dedicado a actividades productivas.
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e 2010- 2020: “Decenio de las
Vacunas”.

 GVAP: Plan de Accion Mundial sobre
Vacunas; aprobado en el 2012 por la 652
Asamblea Mundial de la Salud.

 Objetivo: Hacer ACCESIBLE Ia
vacunacion universal.

“Mejorar la salud mediante la ampliacién mds alld de 2020 de todos Plan de Accién
los beneficios de la inmunizacion a todas las personas,
independientemente de su lugar de nacimiento, quiénes son o donde
viven.”

Mundial sobre Vacunas
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SEIS PRINCIPIOS RECTORES
PLAN DE ACCION MUNDIAL SOBRE VACUNAS

OMS

EQUIDAD SOSTENIBILIDAD

IMPLICACION DE PAISES

son principalmente los paises los que
deben implicarse en el establecimiento
de una buena gobernanzayen la

prestacion de servicios de inmunizacion
efectivos y de calidad para todos y

responsabilizarse de ello.

la inmunizacion contra las enferme-
dades prevenibles mediante vacunacion
es una responsabilidad individual,
comunitaria y gubernamental que va
mas alla de fronteras y sectores.

RESPONSABILIDAD COMPARTIDA/

un acceso equitativo a la inmunizacion
constituye un componente fundamental
del derecho a la salud.

para alcanzar los objetivos generales
de inmunizacion son esenciales unos
sistemas sélidos de inmunizacion que
formen parte de sistemas de salud mas
amplios y estrechamente coordinados
con otros programas de prestacion de
atencion sanitaria primaria.

para garantizar la sostenibilidad de

los programas de inmunizacion son
esenciales unas decisiones y estrategias
de ejecucion basadas en conocimientos
cientificos, niveles adecuados de inversion
financiera y una mejor gestion y
supervision financiera.

INTEGRACION

el potencial completo de inmunizacion
solo puede hacerse realidad por medio
del aprendizaje, la mejora continua y
la innovacion en investigacion y desar-
rollo, asi como la innovacion y mejora
de la calidad en todos los aspectos de
la inmunizacion.

INNOVACION

ALIANZAS
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SEIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS CeUPACONALY AMGIENTAL
PLAN DE ACCION MUNDIAL SOBRE VACUNAS /' 1omcinsoomaccenassr
OMS

upac10nal

Los indicadores principales para controlar

el avance hacia este objetivo estratégico a Los progresos hacia una mayor equidad

nivel nacional son la presencia de un marco  Los progresos hacia una mejor comprension ~ pueden evaluarse controlando el porcentaje La solidez de los sistemas de salud pueden Los indicadores principales de los progresos
juridico o legislativo que garantice la finan-  y una mayor demanda se pueden evaluar de distritos con una cobertura de la vacuna evaluarse basandose en las tasas de Los indicadores principales para controlar realizados hacia el logro de este objetivo
ciacion de lainmunizacion y la presenciade  midiendo el grado de confianza del piblico triple que incluye una inmunizacion contra abandono entre la primera dosis de la el avance hacia este objetivo estratégico estratégico consisten, entre otros, en una

un grupo consultivo técnico independiente en la inmunizacion, mediante encuestas la difteria, el tétanos y la tos ferina inferior vacuna contra la difteria, el tétanos y la seran el porcentaje de los costos de inmu- prueba de concepto de una vacuna que

que cumpla con criterios definidos. sobre conocimientos, actitudes, creencias al 80% y comprobando las diferencias tos ferina y la primera dosis de la vacuna nizacion sistematica financiados a través muestre una eficacia mayor o igual al 75%

y practicas. de cobertura entre el quintil de salud mas antisarampionosa. La calidad de los de los presupuestos publicos y la capacidad  contra el VIH/sida, la tuberculosis o la malaria
bajo y el mas alto (u otro indicador de datos es importante para vigilar el mundial instalada para la produccion de y elinicio de la fase III de ensayos para la
equidad apropiado). funcionamiento de un sistema de salud. vacunas recomendadas universalmente primera generacion de una vacuna universal

Esta puede evaluarse comprobando que dentro de un plazo de cinco afios a partir contra la gripe. Ademas, la investigacion
los datos de cobertura de inmunizacion de su autorizacion o demanda potencial. y capacidad de desarrollo de un pais puede
estan considerados de alta calidad por la medirse por la capacidad institucional y
OMS y UNICEF. técnica para fabricar vacunas y/o realizar

los ensayos clinicos correspondientes y la
investigacion operacional y organizacional.
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, Individuos y comunidades comprenden el valor
Todos los paises se comprometen con la , : L
. o o de las vacunas y exigen la inmunizacién como un
inmunizacién como prioridad. .

derecho y una responsabilidad.

Los beneficios de la inmunizacién se distribuyen de
forma equitativa a todas las personas.
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VACUNACION

PARA LOS TRABAJADORES
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Federacion Centroamericana y del Caribe
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Objetivos Especificos

- Satisfacer la necesidad de informacion y conocimiento cientifico sobre vacunacion
en profesionales de la Salud Ocupacional y organizaciones (empresas, asociaciones,
gobiernos).

« Orientar en el desarrollo y la implementacién de programas de vacunacion que
permitan disminuir la incidencia de enfermedades inmunoprevenibles por vacunas en
los trabajadores, asi como sus consecuencias sobre la salud y la economia.

La propuesta se llevard a cabo en dos fases:

|. Elaboracién del documento con los objetivos, alcances y recomendaciones de la
vacunacion en la poblacién trabajadora, asi como el esquema de vacunacién para los
trabajadores segun actividad econémica.

II.Implementacion de la Guia de Vacunacién para los Trabajadores en los paises de
la region a través de la divulgacion, formacién, capacitacién y aplicacion en las
organizaciones publicas y privadas.

Para la elaboracion de la guia se conforman tres comités de trabajo:

a. Estructura, Formay Contenido: constituido por los representantes de Costa Rica,
Honduras, Colombia y Venezuela.

b. Revision de Bibliografia Cientifica: constituido por los representantes de
Panamé, El Salvador y México.

¢. Elaboracion del esquema de vacunacion: constituido por los representantes
de Honduras, Reptiblica Dominicana, Guatemala, Colombia, Venezuela y Nicaragua.

Para el sequimiento del proyecto, se establecid una sequnda reunién virtual, a través de la
plataforma Webex, para la presentacién de los avances asignados a cada uno de los comités,
a cual se llevard a cabo el viernes 16 de junio del 2017. Durante esta reunion y de acuerdo con
los avances se establecerd una sequnda fecha de reunion virtual para el mes de julio del 2017.

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

El 15 de agosto del 2017 se realizara la sequnda reunién presencial en la ciudad de San
José, Costa Rica, en el marco del IV Congreso de Medicina del Trabajo y | Congreso de Salud
Ocupacional, en la cual se presentard el borrador de la guia.

Se establece el mes de octubre del 2017 como la fecha de publicacién de la Guia, cuyo
lanzamiento se realizard en la ciudad de Antigua, Guatemala en el marco del XV Congreso
Latinoamericano de Salud Ocupacional-ALSO, el viernes 13 de octubre del 2017.

La segunda fase, que consiste en la implementacion de la qguia en los paises de la region,
a través de la divulgacion, formacion, capacitacion y aplicacion, se llevaré a cabo entre
noviembre del 2017 y agosto del 2018, en donde se presentaran los resultados en el marco
del X Congreso Internacional de la Federacién Centroamericana y del Caribe de Salud
Ocupacional-FECACSO.

Firmada en la ciudad de Bogota, Colombia, a los 16 dias del mes de mayo de 2017.
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Objetivo General

* Establecer recomendaciones basadas en evidencias cientificas para el desarrollo y la
implementacion de los programas de vacunacion para los trabajadores.

Objetivos Especificos

 Satisfacer la necesidad de informacién y conocimiento cientifico sobre vacunacion en
profesionales de la Salud Ocupacional y organizaciones (empresas, asociaciones, gobiernos).

* Orientar en el desarrollo y la implementacion de programas de vacunacién que permitan
disminuir la incidencia de enfermedades inmunoprevenibles por vacunas en los trabajadores, asi
como sus consecuencias sobre la salud y la economia.
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2016 Poblacion en Centroamérica y el Caribe 645,6 millones de habitantes. Para el 2030: 8,4% de la poblacién mundial.

2015: Fuerza Trabajo en Américas 484,7 millones de trabajadores (49.9% de la poblacién total).
2020y 2030 PEAY PO: 70,5% y 71,0% de la poblacién total de la regidn.

Tabla 1. Distribucion de la poblacion de América Latina segun grupo de edad y sexo.

2017 2020 2030
Grupos M H M H M H
15-19 27,208,222 28,182,575 26,723,429 27,785,591 25,841,196 26,897,307
20-59 178,747,138 174,756,461 184,981,573 181,370,681 198,241,478 196,651,176
60-64 12,681,406 11,289,833 13,856,699 12,324,836 17,913,678 16,033,466
65-69 9,800,011 8,506,596 11,220,587 9,695,342 15,396,759 13,319,325
TOTAL 326,508,078 319,085,098 336,193,003 | 328,280,513 363,978,041 | 354,505,390

M: Mujeres, H: Hombres
Fuente: United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2017). World Population Prospects: The 2017 Revision.

Lot Sociedad & :
D& mb Sociedad Colombiana
ACIQ %ASASI St G8 Braonotaia % de Medicina del Trabajo
. Asociacion Col i 3 )
ntioquia Capitulo Antioquia

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Capitulo A de Seguridad Integral Capitulo Antioquia
Federacion Centroamericana y del Caribe de Salud Ocupacional. Guia de Vacunacion para los Trabajadores. 2018. 2da Edicic’)n.,.f)isponible en: www.fecacso.com

18° Congreso Colombiano de Ergonomia




Situacion demografica
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Tabla 2. Poblacion Total (PT), Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) y Poblacion Ocupada (PO) segtin sexo, en los paises partici-

pantes en la elaboracion de la Guia de Vacunacion.

PT PEA PO
Pais M H M H M H

México 63,835,326 59,529,100 57.1 83.8 54.5 64.8
R. Dominicana 5,145,577 4,988,292 36.1 55.2 92.2 95.4
Guatemala 8,262,469 7,903,664 25.7 48.9 97.0 97.0
El Salvador 2,981,659 3,308,761 39.4 49.0 89.8 97.2
Honduras 4,581,913 4,132,729 34.4 57.3 89.3 94.9
Nicaragua 3,118,000 3,031,928 35.8 60.4 93.8 93.2
Costa Rica 2,518,514 2,419,750 34.4 58.1 89.4 92.8
Panama 1,979,709 1,995,695 38.7 555 93.3 95.3
Venezuela 16,590,284 16,435,049 67.2 66.8 59.5 78.8
Colombia 23,886,000 23,260,000 43.5 59.0 85.8 92.0
TOTAL 132,899,451.0 127,004,968.0 50.7 70.5 65.5 75.8

Fuentes:

México. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Datos al sequndo trimestre del 2017.
Republica Dominicana. Banco Central de la Republica Dominicana. Departamento de Cuentas Nacionales y Estadisticas Econémicas. Division de Encuestas. Principales Indicadores del Mercado Laboral para personas de 15
afos y mas. Trimestre enero—marzo 2017.

Guatemala. Encuesta Nacional de Empleos e Ingresos INE 2016.

El Salvador. Encuesta de Hogares de propdsitos multiples 2015. Ministerio de Economia, Direccién de estadisticas y censos. Republica de El Salvador.
Honduras. Instituto Nacional de Estadistica (INE). LIV Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, Junio 2016.

Nicaragua. CEPAL. Proyeccion de poblacién. 2016.

Costa Rica. Instituto Nacional de Estadisticas y Censos. Temas especiales de empleo: Il Trimestre, 2017. San José, Costa Rica.

Panamd. Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC) de la Controlaria General de la Republica. 2016.
Venezuela. Instituto Nacional de Estadisticas. Proyecciones 2016.
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Tabla 4. Tasas de mortalidad ajustadas por edad (por 100 000 habitantes) por ORPORACION DE SALUD a Semana
.. . , . . OCUPACIONAL Y AMBIENTAL ] dela
enfermedades transmisibles segiin sexo en los paises participantes en la

elaboracién de la Guia de Vacunacién. Cllnglonal

Transformacion Social desde la SST.

Pais Total Mujeres Hombres
México 53.9 453 63.6
R. Dominicana 102.8 92.4 113.2
Guatemala 161.3 143 181.8
El Salvador 110.6 95 129.4
H.onduras 1415 120.6 164.4 SituaCi()n epidemiol()gica
Nicaragua 68.6 58.4 79.7
Costa Rica 28.4 23.2 34.1
Panama 86.2 69 104.1
Venezuela 65.5 54.6 78
Colombia 75.5 62.1 90

México, Costa Rica, Guatemala, Panamd, datos del 2014.
El Salvador, Honduras, Nicaragua, Venezuela, Colombia, datos del 2013.
Repblica Dominicana, datos del 2012.

Fuente: OMS / OPS. Indicadores bdsicos. Situacidn de Salud de las Américas. 2016.
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ORPORACION DE SALUD

a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela
2 Salud.
, cupacional

Transformacion Social desde la SST.

* La PEA ocupada de la region CAy Caribe, ademas de exponerse a los factores de riesgo propios de
su ocupacion enfrentan el riesgo de padecer enfermedades cronicas y enfermedades infecciosas
bacterianas y virales, algunas endémicas, que son inmunoprevenibles.

 Estas ultimas, representan aproximadamente el 12,5% de las muertes con sus variaciones.

» Este riesgo de la doble carga de enfermedad (crénicas e infecciosas) puede verse incrementado por
las caracteristicas del mercado laboral en donde se destacan:

* El tipo de trabajo.

* Las relaciones.

* Las condiciones de trabajo que facilitan la exposicion.
* La susceptibilidad o vulnerabilidad del trabajador.

’: ”' :’0’ Suciedad Sociedad Colombiana
ASASI PR T Ee Ergonomia % de Medicina del Trabajo XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Cop| ulo Anuoquxo e Segunaad integrar” Capitulo Antioquia : Capitulo Antioquia : 18° Congreso Colombiano de Ergonomia

Federacion Centroamericana y del Caribe de Salud Ocupacional. Guia de Vacunacién para los Trabajadores. 2018. 2da Edicién...bisponible en: www.fecacso.com



ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela
Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.
* Los trabajadores de la regidn laboran en condiciones que los hace altamente susceptibles al peligro de las enfermedades

inmunoprevenibles:
e Estrés
* Precariedad
* Inseguridad
* Riesgos fisicos, bioldgicos y quimicos
* Una vida muy ocupada, sumado a la alta responsabilidad

* EI 52% de los trabajadores en América Central realizan trabajos manuales, dentro de los cuales siete de cada diez trabajadores laboran a
la intemperie como:

* Trabajadores agricolas
e Comercio informal
* Construccidon

* Transporte; lo que reafirma la amenaza para este sector de contraer enfermedades de transmisidn vectorial que en varios paises
son endémicas. Esto ultimo contribuye al incremento de la vulnerabilidad a enfermedades infecciosas que ademas son prevenibles
por vacunas.
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ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela
. Salud.
* Influenza: CupaCIOnal
* Causa de ausentismo laboral de al menos un dia. Transformacion Social desde la SST.

* Riesgo de contagio de otros trabajadores.

* Existe el riesgo de otras enfermedades inmunoprevenibles como:
* Varicela
* Infecciones por neumococo y meningococo
 Haemophilus influenzae b
* Hepatitis B
* Hepatitis A; de estas enfermedades, es dificil encontrar registros de incidencia 'y
distribucion, aunque se reportan estudios puntuales en algunos paises de América

Latina como Brasil, Chile, Colombia y Argentina, enfocados en su mayoria a los
trabajadores de la salud.

o o Suciedad . . 3

%%, %os® 3\ Sociedad Colombiana K = = 2 S " = ; :
Ac ASASI "‘u’:.’ Ee Ergonomia ) de Medicina del Trabajo : XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Capitulo Antioquia de Seguridad Integral Capitulo Antioquia : Capitulo Antioquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia

Federacion Centroamericana y del Caribe de Salud Ocupacional. Guia de Vacunacién para los Trabajadores. 2018. 2da Edicién...bisponible en: www.fecacso.com



Situacion de vacunacion en la regidon CORPORACION DE saLUD 2 Sa;ﬂdlad.
u
g | cupacional
Contraste del acceso a la vacunacion: Trssisforniaeion Souil desds 15 5T

Poblacion infantil

 Cobertura de vacunacion (tipo de vacunas, nimero de personas).

* Organizacion y funcionamiento de los PAI (politica, legislacion, normativa,
institucionalizacion).

Poblacion adulta y trabajadores

* Escasos datos e informacién (gobiernos, empresas, organizaciones).
* Influencia del movimiento antivacunas

 Escasa legislacion referente a vacunacion en adultos.

 Baja cobertura.

* Desconocimiento.
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ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela
L . L Salud. {
Objetivos de la Vacunacion en el Ambito Laboral cupaciona

Transformacion Social desde la SST.

* Prevenir las enfermedades relacionadas con los riesgos laborales.

* Evitar el ausentismo y el presentismo, como consecuencia de las enfermedades adquiridas
por los trabajadores en el desempeno de sus actividades.

* Proteger a los trabajadores de determinadas enfermedades transmisibles presentes en |la
comunidad que afecten su salud y comprometan su desempeno laboral.

* Evitar que los trabajadores sean fuente de contagio de enfermedades transmisibles para
otros trabajadores, su familia o para los miembros de la comunidad.

* Prevenir enfermedades infecciosas en trabajadores que padezcan enfermedades crénicas
(metabdlicas, cardiacas, pulmonares, renales, entre otras) o que estén en condiciones de
inmunosupresion y que agraven su estado de salud.

 Evitar las muertes como consecuencia de enfermedades infecciosas inmunoprevenibles.
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ORPORACION DE SALUD 2 @ Semana

CO nte n I d O OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Sal d
upacmnal
Declaratoria de Interés

Transformacion Social desde la SST.
Introduccion
Marco Tedrico
(Situacion demografica/ contexto epidemioldgico de las enfermedades inmunoprevenibles en la regién)
region)
Informacidn sobre las vacunas
(Tipos de vacuna, indicaciones de aplicacidon especificas segun actividad econdmica, esquema, efectos
adversos, contraindicaciones, precauciones)
Metodologia de elaboracion del esquema
Importancia de la vacunacion del trabajador con las vacunas seleccionadas
Estrategia de Evaluacion del Riesgo bioldgico en el ambiente laboral
(Procedimiento de Evaluacion del Riesgo bioldgico, Definiciones basica)
Estrategias Implementacion del Programa de Vacunacion para los Trabajadores
Buenas Practicas de Vacunacion en el Ambiente Laboral
@ ASASl <% S §§‘c§:'g"d:§.nmia @ﬁé’?«i‘iﬁ-‘gﬁ%‘é’?ﬁf& XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
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Influenza
Tipos de vacuna: Inactivada y recombinante.

Indicaciones de aplicacion especificas segun actividad econdmica en Salud de
los Trabajadores:

Recomendacidn Prioritaria:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

« Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de
residuos y descontaminacion y actividades de saneamiento ambiental.

« Comercio al por menor y al por mayor, servicios de atencidn al publico.

« Servicios de transporte de personas.

« Alojamiento y servicios de elaboracion y manipulacion de alimentos y bebidas.

« Educacion.

« Actividades de atencidn de la salud humana y de asistencia social.

« Fuerzas armadas, policias, bomberos, personal centros penitenciarios.

« Trabajadores viajeros.

« Trabajadores con enfermedades cronicas (Asma, Diabetes, Hipertension Arterial, Cronica
Pulmonar, Crénica Cardiaca, (rdnica Hepatica, Cronica Renal, Obesidad, Dislipidemias).
Tabaquismo y Alcoholismo.

« Trabajadores con condicion de inmunosupresion (Cancer, VIH asintomatico o
sintomdtico, asplenia congénita o adquirida, disfuncién esplénica, esplenectomia,
tratamiento con inmunosupresores, transplantados).

Deseable:
« Explotacion de minas y canteras.
« Industrias manufactureras y tecnologias.
« Construccién.
« Servicios de administracion y servicios auxiliares.

« Actividades artisticas, culturales, recreativas y deportivas.

AC ASAS| i Ebin,

Asociacion C ——
Capitulo Antioguia de Segcuﬂgad Integral Capitulo Antioquia

Esquema: Una dosis anual de vacuna trivalente o cuadrivalente.

Efectos adversos: Reacciones locales induyendo molestias, dolor, induracion o
enrojecimiento en el sitio de aplicacion que duran entre 2y 3 dias; menos del 3% desarrolla

manifestaciones sistémicas como fiebre, mialgias y excepcionalmente cuadros de

hipersensibilidad.
Contraindicaciones: Personas con historia de reacciones graves a las proteinas del huevo.

Precauciones: Antecedentes de sindrome de Guillain-Barré, antecedentes de shock
anafilactico y convulsiones.

Referencias: 1, 2.

‘ Sociedad Colombiana
) de Medicina del Trabajo
Capitulo Antioquia
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ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

s OCUPACIONAL Y AMBIENTAL S alﬁ lad.
Metodologia B35 UC onal

* Encuentros presenciales (equipo FECACSO y expertos)
* Encuentros virtuales (equipo FECACSO y expertos)

* Creacion de equipos y etapas de trabajo

e Declaracion de intenciones

St Sociedad Sociedad Colombiana
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ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL J dela

1 Salud.
Metodologia / (¢upacional
4 Transformacion Social desde la SST.

Criterios para seleccion y priorizacion

e Opinion de expertos en valoracion de riesgos en el trabajo.

e Recomendaciones de guias de vacunacion, documentos tecnicos y
asociaciones de expertos.

e Importancia de la vacuna para la Salud Publica basado en el impacto
que se logra para la poblacion general y/o vulnerable.

e Situacion higiénico epidemiologica y/o endemismo de la enfermedad.

St o ociedad Sl ,
/ ociedad Colombiana s = = , » 5 ; 3
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ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL u
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Cuadro 1. Nivel de Recomendacion para la aplicacion de las vacunas en los
trabajadores segun actividad economica.

Nivel de Recomendacion

Recomendacion prioritaria (RP): se recomienda en todos los trabajadores a menos
que exista una contraindicacion absoluta.

Deseable (D): es deseable, si existen agentes de riesgo laboral que afectan el estado de
salud y estan disponibles en el sistema de salud o sistema privado.

Sin valoracion (SV): el andlisis desde el punto de vista de Salud Ocupacional no indica un
nivel de recomendacion de la vacuna.

Fuente: elaboracion propia.

< optedad Sociedad Colombi
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ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Importancia de la vacunacion con las vacunas seleccionadas /

IMPORTANCIA ESPECIFICA DE LA VACUNACION

CONSIDERACIONES DE LA VACUNA

DEL TRABAJADOR EN EL AMBIENTE LABORAL
No. Vacuna
: Exposicion (condiciones Actividades econémicas o
Enfermedad Agente Organo Fuente ambientales, mecanismo condiciones donde existe
blanco profesional de contacto, patogenia) mayor exposicion
Agricultura, ganaderia, caza,
- Tierra, hgridas Heridas contaminadas con polvo, | silviculturay pesca.
Tétanos Clostridium Sistema conobjeto | ierra o heces en condiciones que | Distribucion deagua; evacuaciony
tetani nervioso cortopunzante | fayorecen la anaerobiosis. tratqrmento dg aguas residuales,
sucio gestion de residuosy
descontaminacion y actividades de
saneamiento ambiental.
Construccion.
Alojamientoyy servicios de
2 Td/TdaP elaboraciony manipulacion de
alimentosy bebidas.
Educacion.
Actividades de atencién de la salud
Directa de persona a persona, por humana y de asistendia SO(ia|.
medio de gotas de Fliiggey/olos Fuerzas armadas, policias, bomberos,
nticleos goticulares de Well expulsadas | personal centros penitendiarios.
. Tracto del aparato respiratorio, al toser, Trabajadoras embarazadas.
Difteria Corypebac’Ferlum respiratorio, iE:;:fan;:s respi?arghablaF)(que entran en contacto :
diphteriae Sistémi conlas vias respiratorias superiores o la
istémica 2 o
conjuntiva o contacto fisico con
secreciones 0 elementos contaminados
(pafiuelos, sabanas, cobijas, ropa).
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Transformacion Social desde la SST.
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Estrategias de Evaluacion del riesgo biologico

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

a Semana

Ficha para la evaluacion de riesgos bioldgicos.

u
Tipo de Actividad Patogenicidad Medio/Via de Transmision Transmisibilidad Endemicidad o CupaC]-Onal

Operaciones que se (apacidad de unagente  Mecanismo de penetracion ~ Conjunto de mecanismos Propiedad de una ransformacion Social desde la SST.
realizan con los agentes  infeccioso para causar daino  de un microorganismoal  que permiten propagar una enfermedad para
infectantes. aun huésped. huésped. enfermedad. presentarse en un drea

Agente
Bioldgico

determinada.

. . ., . Ry Fuente: elaboracion propia.
Informacion para completarla Ficha para la evaluacion deriesgos biologicos: pro

Patogenicidad: Medio de Transmision: Via de Transmision: Transmisibilidad: Endemicidad:
« Poco probable que cause enfermedad en + Agua « Respiratoria « Nohay « Sihay endemicidad
personas sanas (improbable). « Aire « Oral - Baja (poco probable) « No hay endemicidad
« Puede causar enfermedad. Supone un + Suelo « Dérmica (piel ymucosas) + Media (probable)
peligro. + Alimentos « Parenteral + Alta (muy probable)
« Puede causar enfermedad grave. Supone . gecmrh ﬂ o sl ,
un peligro serio. - Desechgs (liguigos, 5§ d . ) :
‘ Sociedad Colomb 3 2 5 g ; ;
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Estrategias de Implementacién del

Programa de Vacunacion

Promocion Volantes
Tripticos

de la salud Carteles

Zona
endémica

Tipo de riesgo

Pre

Intervencion colocacion

Esquema
de Vacunacion

Registro .
Nacional

Sequridad social

Cobertura total
con esquema
completo

Cumplimiento

Indicadores del programa

Fuente: e|akgyacion propia.

AC ASASI

Correo electrdnico
Pdgina web
Memorandum interno

_ Brote
epidemioldgico

Voluntariado

Esquema
de Vacunacion
del Trabajador

Trabajador

Totalidad de bioldgico
especifico aplicado

Dias
de absentismo

‘:‘3&:@ ﬁfé%ﬁna

Ergonomia

Capitulo Antioquia de Seguridad Integral

Federacion Centroamericana y del Caribe de Salud Ocupacional. Guia de Vacunacidn para los Trabajadores. 2018. 2da Edicic’)n...bisponible en: www.fecacso.com
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(apacitacion
Charlas.
Conferencias

Personal
ocupacional
expuesto

Obligatoria

Expediente
clinico

Empleador

Cobertura por riesgo
de exposicion

Dias perdidos por

incapacida
temporal

epidemioldgica (edad,
sexo, puesto de trabajo)

Sociedad Colombiana

@&Medidnadel'lhbaj

Capitulo Antioquia

Campania
de vacunacion

Campania
de vacunacion

Plataforma
electrdnica

Cobertura

Epidemiologia

de las

enfermedades

g
’
.
.

.
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ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Riesgo
especifico

De salida

Seguridad social

del pais

Fondos compartidos
Trabajador
Empleador

Satisfaccion
Aceptabilidad
Concordancia

Efectos secundarios y adversos

.
.
-~

RSat
cupacional

Transformacion Social desde la SST.
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Estrategias de Implementacién del tomomaonpesauy | e s
Programa de Vacunacion cupgcmnal

Transformacion Social desde la SST.

CARTILLA DE VACUNACION DEL TRABAJADOR
Fotografia

* Carnet

Identificacion Grupo sanguineo y RH

Apellidos y nombre

Afiliacién/ matricula/ expediente
Unidad médica

Empresa Consultorio

Datos generales

Domicilio

Vacunacion infantil

Lugar y fecha de nacimiento

Dia - Mes - Afio

Esquema de vacunacion

Vacuna Enfermedad Dosis Fecha de refuerzo
Alergias
Observaciones
Fuente: elaboracion propia.
< Opte Sociedad Colombi
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Estrategias de Implementacion del mpuiense 7 2 Saltiy
Programa de Vacunacion cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Modelo de consentimiento / Negativa a la vacunacion

Declaro que he sido informado del esquema de vacunacidn a sequir, asi como los beneficios y riesgos que esto implica

Nombres y apellidos:

No. de identificacion oficial:

Registro de sequridad social:

* Modelo de Consentimiento

Tipo de vacuna:
Con el producto:

Declaro que:

__ACEPTO la vacunacién Fecha:

—_CONTRAINDICADA por alergia a algtn componente de la vacuna
—Rechazo la vacunacién

Firma:

Responsable:

oo, Sociedad ‘ . .
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ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL S al_cici la

Buenas Prgctlcas de Vacunacion Apicional
en el amblente Iabo ral Transformacion Social desde la SST.

* Aspectos técnicos de |la vacunacion.
e Cadena de frio (graficos).
* Recursos.

* REGISTRO (ficha).
* Disposicion de desechos infectocontagiosos.

C ASASI Sl e, B na Sociedad Colombiana : ey . : .
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ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Saliiilad‘
Esquema / (Ocupacional

Transformacion Social desde la SST.

13 grupos de actividades econdmicas (filas)
Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIIU- version 4)

3 categorias de trabajadores con caracteristicas especiales
Tra bajadores viajeros (actividades laborales incluyan viajar de manera frecuente)

Trabajadores con enfermedades cronicas
(Asma, Diabetes Mellitus, Hipertension Arterial, Cronica Pulmonar, Crénica Cardiaca, Cronica Hepatica, Crénica
Renal, Obesidad, Dislipidemias, Tabaguismo y Alcoholismo)

Trabajadores con condicion de inmunosupresion
(Cancer, VIH asintomatico o sintomatico, asplenia congénita o adquirida, disfuncion esplénica, esplenectomia,
tratamiento con inmunosupresores, transplantados)

14 vacunas (presentacion en columnas) con 4 niveles de recomendacion.
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Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Explotacion de minas y canteras ORPORACION DE SALUD a Serr(lianlg
- , e
Industrias manufactureras y tecnologias DAUPACIONALY AMBIENIAL

Distribuddn de agua; evacuacion y tratamiento de aguas u 1
residuales, gestion de residuos y descontaminacion y CupaCIOna
actividades de saneamiento ambiental

Construccion I

Comercio al por mayor y al por menor, servicios de
atencion al publico

Transformacion Social desde la SST.

Servicios de transporte de personas ==

Servicos de administracin y servicios auxiares 13 grupos de actividades econdmicas (filas)
Adtividades artisticas, culturales, recreativas y deportivas Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (ClIU-
Alojamiento y servicios de elaboracidn y manipulacion .,

de alimentos y bebidas version 4)

Educacion

Actividades de atencion de la salud humana v de
asistencia sodial

Fuerzas armadas, policias, bomberos, personal centros
penitendarios

ACTIVIDAD ECONOMICA

Trabajadores viajeros -

Trabajadores con enfermedades cronicas (Asma, Diabetes, -]

Hipertension Arterial, Cronica Pulmonar, Cronica Cardiaca, s .

(ronica Hepitca, Crnica Rena,Obesidod, Dispidemiz 3 categorias de trabajadores con

Tabaquisma y Alcoholismo ’y . s e

Trabajadores con condicion de inmunosupresion (Cincer, | cara Cte ri St ICas es pec | f' Ccas

VIH asintomédtico o sintomatico, asplenia congénita o . _—

adaquirida, disfuncion esplénica, esplenactomia, Tra baJ adores vi aJeros

tratamiento con inmunosupresores, transplantados) Tra baja d ores con e nfe rmed ad es cré nicas

| Trabajadores con condicién de inmunosupresion
# o, Sociedad . .
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Anexo 1. Esquema de Vacunacion para los Trabajadores.
2018- VACUNACION RECOMENDADA PARA LOS TRABAJADORES* SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

* Trabajadores entre los 18-65 afios

Td/TdaP

INFLUENZA / HEPATITISA | HEPATITIS B Hib DENGUE FIEBRE FIEBRE RABIA MMR VARICELA ANTI ANTI COLERA
(gripe) (Tétanos,  (Haemophilus AMARILLA TIFOIDEA (Sarampion, NEUMOCOCCI- | MENINGO-
difteria, tosferina) influenzae tipo b) Paperas, Rubéola) A COCCICA
Pre exposicion: 3 Dos dosisen | Unadosisinica | Deunaados Dos dosis a
ESQUEMA SUGERIDO Unadosisanual |  Td una dosis Dos dosis a Tresdosis (0-1 | Unadosistnica | Tresdosisa | Unadosis tnica | Unadosis tnica | dosis (0-7-21dias) | Completardos | intervalos4-8 | dePCV13yal dosis segun intervalosy
durante la época cada 10 intervalosde 6 | mes -6 meses) intervalos de 6 Post exposicion dosis seguin semanassino | menos 1dosisde | caracteristicas revacunacion
establecida por | afios/TdaP una meses meses vacunados: 2dosis | 1o 404 existe historia | laPPSV23seqin | delindividuo | cada2-3 afios
las autoridades dosis Ginica P ost(&g odslizis())n no | vacunacion deinmunidad | afeccion, estado | conunrefuerzo | segin el tipo de
sanitarias de vacunados (sanos): previa previa de sal'u,d ode ) alos 5 afios vacuna
cada pais 4dosis (0-3-7-14 vacunacion previa
das) PCV13 | PPSV23

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras y tecnologfas

Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de residuos y descontaminacion y
actividades de saneamiento ambiental

Construccién

Comercio al por mayor y al por menor, servicios de
atencion al piblico

Servicios de transporte de personas

Servicios de administracion y servicios auxiliares

Actividades artisticas, culturales, recreativas y deportivas

Alojamiento y servicios de elaboracion y manipulacion
de alimentos y bebidas

Educacion

Actividades de atencion de la salud humana y de
asistencia social

Fuerzas armadas, policias, bomberos, personal centros
penitenciarios

Trabajadores viajeros

Trabajadores con enfermedades cronicas (Asma, Diabetes,
Hipertension Arterial, Crénica Pulmonar, Crénica Cardiaca,
Cronica Hepatica, Crénica Renal, Obesidad, Dislipidemias)
Tabaquismo y Alcoholismo

Trabajadores con condicién de inmunosupresion (Céncer,
VIH asintomatico o sintomatico, asplenia congénita o
adquirida, disfuncion esplénica, esplenectomia,
tratamiento conii sores, transplantados)

p

Para una correcta interpretacion y aplicacion de este esquema, complementar con la infomacién disponible en el documento: "Guia de Vacunacién para los Trabajadores"®

NIVEL DE RECOMENDACION

[ Recomendacion prioritaria (RP): se recomienda en todos los trabajadores a menos que exista una contraindicacion absoluta.

["""|Recomendable (R): se recomienda si existen agentes de riesgo laboral que afectan el estado de salud de los trabajadores.

[l Deseable (D): es deseable, i existen agentes de riesgo laboral que afectan el estado de salud y estan disponibles en el sistema de salud o sistema privado.
Sin valoracion (SV): el andlisis desde el punto de vista de Salud Ocupacional no indica un nivel de recomendacién de la vacuna.
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ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

Consideraciones para la C%%‘a‘élmnal

Implementacidn en las Organizaciones & s

 Diversidad sistemas de salud de los paises de la region.

» Cada pais debera utilizar estrategias de implementacién segun su situacién (politica, econdmica,
legal, epidemioldgica).

* Responsabilidad compartida.

* Sensibilizacién de cada uno de los actores.
* Enfermedades inmunoprevenibles y Vacunacion.

* Vacunacion en el ambiente laboral (objetivos)/Marco Legal.
* Impacto en salud, seguridad y productividad.

* Articulacion de los sectores.
 Comprender el rol dentro de un programa de implementacion.
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ORPORACION DE SALUD

Consideraciones para la c%%h‘éllonal

|mp|ementa(:|én en |aS Organlzac'ones Transformacion Social desde la SST.

* Costos
* Establecer una estrategia de implementacion de acuerdo a la realidad de Ia
organizacion.
* Justificacidn (a partir de un analisis de situacidn de salud de la organizacion: riesgos,
poblacidon enfermedad crénica, endemismo,etc).

e Sostenibilidad de los programas.

* Seguimiento y Evaluacion
* Registro (documentacioén individual y colectiva).
* Indicadores.
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ORPORACION DE SALUD a Sem ana

. . . OCUPACI,ONALYAMBIENTAL " ' 2 Salﬁad‘ 1
Seguimiento del Proyecto “Guia de = Ycupaciona

Vacunacion para los Trabajadores”

Desarrollado por el Comité Cientifico de FECACSO.

Compromiso en la revision periodica basada en las evidencias y practicas en cada
uno de los paises.

Facilitar los indicadores para el seguimiento y evaluacion de la implementacién a
las organizaciones y gobiernos.

Establecer como buena practica que las organizaciones que implementen la GVT
puedan compartir con la sociedad o asociacion miembro de su pais el resultado
de los indicadores.
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ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela
Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

“Salud Ocupacional: unida en una regién...
con la ciencia y el corazon!

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

=
4 @" Info@fecacso.com
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