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Brecha de genero y TIC :
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/Conjun’ro de relaciones humanas que horﬁ

trascendido en el tiempo que permite:

e Conservar

e Reproducir

e Crear nuevos conocimientos y valores

para la tfransformacion de su medio.

Factor fundamental de la calidad de vida,

dimension esencial para preservar la

identidad, gobernabilidad, ciudadania,

cohesion social y creatividad de los

diferentes grupos humanos.

Contexto

La cultura empresarial define la
forma de pensar y el hacer de la
empresa, de sus codigos éticos, los
valores, su mision y vision.

*Tiene que promover
comportamientos proclives a la
innovacion y la  creatividad
siguiendo las tendencias del

\ momento tecnoldgico actual. j

eComienza por un cambio de

mentalidad dentro de la
empresa, hacia un modelo en el
que se fomente la innovacion y
la eficiencia de la compania a
todos los niveles.

eLla nueva era digital ftrae
consigo el replanteamiento de
Procesos y operaciones hacia
nuevos modelos de gestion.

TRANSFORMACION DIGITAL
CORPORATIVA

Modificar las bases sobre las que se desarrolla la empresa es un proceso realmente complejo vy
disruptivo que debe centrarse en las personas, actuando sobre el liderazgo, los grupos y €l entorno




Un conjunto de
transformaciones en
marcha y otras prontas a
ocurrir por cambios en la
economia global, con

impacto en la sociedad vy
en una forma de vivir,
tendencia de este siglo XXI
marcada por la
automatizacion y el
infercambio de  datos,
incluye los sistemas
cibernéticos , el internet de
las COsQs %
la computacion en la
nube.
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La mujer en las TIC en el mundo
laboral

Las mujeres ya estdn subrepresentadas en la industria de la tecnologia, y por tanto la automatizacion hard
que en particular se vean mayormente perjudicadas al perder empleos a una velocidad 5 veces mayor @
la de los hombres.

3/4 mujeres con
formacion TIC

abandonan sus
puestos de trabajo TIC

A nivel mundial, las mujeres han logrado mayores niveles de alfabetizaciéon que los hombres (bachiller,
titulo profesional, master y doctorado).

;Entonces donde esta el problema? En los ambientes de trabajo de esta industria, dominados por hombres
que desincentiva a que las mujeres se mantengan en ellos, entre ofras cosas, porque perciben salarios
menores que los hombres por exactamente el mismo trabajo. ;Qué pasa?, ;cudl es el motivo de tanto
abandono?. Falta de participacion de sus esposos en el cuidado de los hijos o por razones de ofras tareas
domésticas, el tiempo al cuidado de personas dependientes.



Brecha de género y TIC

La desigualdad entre los géneros persiste en todo el mundo,
privando a ninas y mujeres de derechos y oportunidades
fundamentales.

“Garantizar una educacion

inclusiva, equitativay de ) .
/= ' “Lograr la igualdad entre

calidad y promover .
' los géneras yempoderar a

oportunidades de
aprendizaje durante toda la

todaslasmujeresylas

vida para todaos" nifas"

* Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion y
las comunicaciones, para promover el empoderamiento de la mujer;



* La brecha no es nativo/inmigrante
Saber utilizar bien las TIC y navegadores confieren ventajas
« Actividad social, resultados escolares
« Habilidades matemdticas y de lenguaje
 Exito en bUsqueda de empleo
« Y salario por hora trabajada

BRECHAS DIGITALES como nuevas formas de desigualdad social
Elevada ventaja relativa a individuos, grupos, paises, que sacan provecho de Internet
frente a aquéllos otros que estdn en desventaja relativa” (Rogers, 2001)

Relacionado con la brecha del conocimiento -nivel socioecondmico y de
educacion- tiende a aumentar en lugar de a reducirse



Importancia del
andlisis de sexo y
genero enlas TIC

- No es cuestion de nativos digitales

« Alos 12 anos, las mujeres de hoy dia
Utilizan Internet en proporciones similares
a los hombres pero con menos intensidad
y menos habilidades

- Hay mds mujeres que hombres en la
universidad, pero menos en los estudios
TIC

- Suempleo es escaso enlas TIC v
subordinado




Viejas y nuevas brechas digitales
enire mujeres y hombres

La primera brecha, tiende a cerrarse
La segunda brecha se mantiene:

» Usos (frecuenciq, tipos de usos)

« Habilidades (skills, abilites)

* Mujeres:
« Usos mas sociales, menos habilidades
« Sustentada en actitudes/estereotipos
« Que sereproduce en brecha estudios/empleo TIC

(Aparece una tercera brecha respecto a los usos avanzados de Internet? Internet
en el Movil

Importantes repercusiones para estudiantes, investigadoras, emprendedoras,
profesionales




B | Las mujeres en digital Cuadro de Indicadores 2018 Espana

Rango: 9, Score 51,8 ( UE-49,1)

Las mujeres en Digital Index 2018

# 1 El uso de intemet B 2 habilidades de los usuarios de Internet 3 habilidades especializadas y el empleo

SELUDKUKNLEEFRESSI seR Esdecir,enla UEDEMTLTLVPTHRSKPLCYHUCZ TIELROBG




Viejas y nuevas brechas digitales
enire mujeres y hombres

Above basic digital skills by age and gender (% of
individuals)

70%
Entre los j6venes (16-24 anos de 60%
edad) es mayor el porcentaje de 50%
hombres (67 por ciento) que de ;
mujeres (62 por ciento) que usan ‘
un ordenador diariamente. ' I
m

16-24y 25-54y 55-74y

EU average refers to 2015 Eurostat



Encuesta de acceso,
UsoO y apropiacion de
las TIC por parte de
las NIIEIEN en
Colombia

‘‘‘‘‘

3.961

mujeres
encuestadas

en el area

2804 urbana
1alsa

entre
los

14,69

anos de
edad

Aplicacion
en g~ ™

municipios
dispersos en
todo el
territorio
nacional

Margen de
error inferior al

con inferencia
basada en un

de confianza




Ruta de acceso, uso y apropiacion

Muijeres en la dimension Mujeres que no han superado
de uso y apropiacion la brecha de acceso

81%

a equipos

tecnologlcos

72% 58%

TIENE UN TIENE UN TIENE UN COMPUTADOR DE
CELULAR PROPIO TELEFI]N[] ESCRITORIO 0 PORTATIL
INTELIGENTE

€ 1)/, DELASMUJERES
| /1) ACCEDE A INTERNET




A mayor edad,
mayor
desconexion

65 A 65 ANOS
45 A 54 ANOS
35 A 44 ANOS
25 A 34 ANOS
18 A 24 ANDS
14 A 17 ANOS

Son mujeres de 55 Una de cada tres 2 de cada 10
a 65 anos son mujeres mujeres son de
indigenas estrato bajo

BV T
TR —— 5%
TN 7%
Y 70— 90
U] U — 707
U —

I MUJERES EN LA DIMENSION DE USO Y APROPIACION |9 MUJERES QUE NO HAN SUPERADO LA BRECHA DE ACCESO

La brecha de
acceso entre
mujeres urbanas y
rurales tiene una
relacionde 2 a1




LUGAR DE CONEXION

{33% se conecta algunas veces desde LUGARES DE ACCESO PUBLICO GRATUITO
ESTATALES COMO PUNTOS Y KIOSCOS VIVE DIGITAEY ZONAS WIFI PUBLICAS

FORMACION

s de las mujeres estaria ‘ ‘
|NTERNET ‘ —BW% y a la mayoria le gustaria

Redes sociales mas
usadas por las mujeres:

Dimension de Uso Las mujeres usan
y Apropiacion principalmente
internet para:

’ 0 a reaes
M De las mujeres S RASERE
esta en la
dimension de O 82%0 comunicarse

usoy
O 740/[] Entretenimiento

apropiacion




Brecha digital es multidimensional y
dindmica

LA INFORMACION
QUE MAS LES INTERESA

£ T & 90%

Salud Educaclon

3% 958%

Empleo Partuclpaclon ~
Social y
Politica




Brecha digital es multidimensional y

o ’ °
dinamica
b y /l/iyi ;{)‘ﬁ/m( Ve

LAS MUJERES ENEL” -
DESARROLLO TECNOLOGICO

° A 4 ‘,
‘mujeres han creado
£ aplicaciones, software,
f‘°’/ peliculas o videojuegos

e




Brecha digital es multidimensional y
dindmica

PROYECCION DE LAS MUJERES EN EL
SECTUR,TlC; (POR QUE LAS ADOLESCENTES NO HAN

W PENSADO ESTUDIAR SISTEMAS CON UNA
43 / de las adolescentes ha CARRERA RELACIONADA CON LAS TIC?
pensado estudiar sistemas
0 20‘:,“.22‘:}',{?’1 'lv've!;::l?onada No me gustan los »

sistemas

Las nifias que no han pensado E A
< pio no
@ estudiar carreras TIC lo hacen o CollGEAE EarTaras

porque no les gusta o porque en el
lugar donde viven no hay oferta

Estereotipos como “son carreras
para hombres” y “a mis padres no .
les gusta” determinan en un A mis padres no les gusta

estas carreras
SIGNIFICATIVO 0 el por qué las jovenes
0 no estudian estas

carreras




Brecha digital es multidimensional y

dindmica

Internet y las TIC cambian constantemente, nuevos usos y aplicaciones

Primera Brecha:
Acceso material

77,6

62,6
52,2

44,5
5,0
m7 8’5 6'7

Conexion a Television  Television por Radio Telefonia fija
internet abierta suscripcion convencional
(AM/FM)

M Bogota Colombia e Brecha

Fuente: MinTic, Gran Encuesta TIC 2017. Célculos del OMEG, SDMujer.

Distribucion porcentual de
acceso a servicios TIC de
los hogares con mujer
responsable.
Bogota y Colombia, 2017



Brecha digital es multidimensional y

dindmica

Internet y las TIC cambian constantemente, nuevos usos y aplicaciones

Primera Brecha:
Acceso material

77.6 821 79,8 83,1 75.0 75,3

52,2 56,1 g >0 62°
45 B '3,9 =5 -0,3 lo,g
(=] @ @

Conexién a Television  Televisiéon por Radio Telefonia fija
internet abierta suscripcion convencional
(AM/FM)

m Mujeres responsables del hogar m Hombres responsables del hogar

® Brecha

Fuente: MinTic, Gran Encuesta TIC 2017. Célculos del OMEG, SDMujer.

Distribucion porcentual de
acceso de los hogares a
servicios TIC, segUn sexo de
la persona responsables.
Bogotq, 2017



Brecha digital es multidimensional y
dindmica

Internet y las TIC cambian constantemente, nuevos usos y aplicaciones

Segunda Brecha:
Usos y Habilidades

m Mujeres Hombres

358 369 0.0

Distribucion porcentual

34,5351 356348 389 38,17
298295
de visitas a paginas web
de entidades publicas,
segun sexo.

Bogotq, regiones y
Colombia, 2016

Fuente: MinTic, Gran Encuesta TIC 2017. Calculos del OMEG, SDMujer.



Brecha digital es multidimensional y
dinadmica
Internet y las TIC cambian constantemente, nuevos usos y aplicaciones

Tercera Brecha
Usos Avanzados

Ciberacoso

Phubbing**

Ciberdependencia t : l DiStribUCién pOI'CGI'Ii'UCIl de
Phishing* o, conocimientos de los riesgos

Produccién, distribuciony consumo de

material de abuso sexual infantil en internet ’, del'iVCIdOS del Uso de internet,
Sexting o sexteo {34, segﬁn sexo.
B 32, Bogotd, 2017

® Mujeres = Hombres

Fuente: MinTic, Gran Encuesta TIC 2017. Calculos del OMEG, SDMujer.
*Phishing: I'raude ejecutado a través de un correo electrénico, mensajes de celular o
llamadas telefénicas (pescando personas incautas).

**Phubbing: término formado a partir de las palabras inglesas phone y snubbing que
consiste en ignorar a las personas que nos rodean para prestar mas atencion al teléfono
celular u otros equipos electréonicos.




Situacion de las mujeres en STEM
Segregacién Ocupacionadl

Salud y bienestar 75% 76%
Educacion 76% 74%
Humanidades y artes 65% 64%
Ciencias de la vida 63% 62%
Ciencias sociales, economia y leyes 63% 62%
Todos los campos 57% 59%
Servicios 52% 53%
Agricultura 54% 50%
Ciencias fisicas 43% 49%
Matematicas y estadistica 43% 47%

Ciencias 41% 43%

Ingenieria y construccion 26% 32%

Computacioén 19% 21%

Figura 1

LAS MUJERES EN LA POBLACION ACTIVA MUNDIAL

—— INDUSTRIA &

13,5% g

® Sservicios m .4
61,5%

AGRICULTURA

25%

LAS MUJERES EN PUESTOS DE LIDERAZGO

. CARGOS DE DIRECCION GENERAL
_ EN EMPRESAS INCLUIDAS EN LA
ESCANOS PARLAMENTARIOS I LISTA FORTUNE 500
23% MUJERES 4% MUJERES




Causas de desinterés de las ninas por
STEM




Incorporacién de las @ a la sociedad del
conocimiento y la informacion en varios
frentes




Recomendaciones para abordar la brecha




