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Contexto

Conjunto de relaciones humanas que han
trascendido en el tiempo que permite:

•Conservar

•Reproducir

•Crear nuevos conocimientos y valores
para la transformación de su medio.

Factor fundamental de la calidad de vida,
dimensión esencial para preservar la
identidad, gobernabilidad, ciudadanía,
cohesión social y creatividad de los
diferentes grupos humanos.

Cultura

•La cultura empresarial define la
forma de pensar y el hacer de la
empresa, de sus códigos éticos, los
valores, su misión y visión.

•Tiene que promover
comportamientos proclives a la
innovación y la creatividad
siguiendo las tendencias del
momento tecnológico actual.

TRANSFORMAR LA CULTURA 
CORPORATIVA

•Comienza por un cambio de
mentalidad dentro de la
empresa, hacia un modelo en el
que se fomente la innovación y
la eficiencia de la compañía a
todos los niveles.

•La nueva era digital trae
consigo el replanteamiento de
procesos y operaciones hacia
nuevos modelos de gestión.

TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
CORPORATIVA

Modificar las bases sobre las que se desarrolla la empresa es un proceso realmente complejo y

disruptivo que debe centrarse en las personas, actuando sobre el liderazgo, los grupos y el entorno



Contexto
Cuarta revolución 
industrial “la 4.0”

• Un conjunto de

transformaciones en

marcha y otras prontas a

ocurrir por cambios en la

economía global, con

impacto en la sociedad y

en una forma de vivir",

tendencia de este siglo XXI

marcada por la

automatización y el

intercambio de datos,

incluye los sistemas

cibernéticos , el internet de

las cosas y

la computación en la

nube.



La mujer en las TIC en el mundo 

laboral
Las mujeres ya están subrepresentadas en la industria de la tecnología, y por tanto la automatización hará
que en particular se vean mayormente perjudicadas al perder empleos a una velocidad 5 veces mayor a

la de los hombres.

A nivel mundial, las mujeres han logrado mayores niveles de alfabetización que los hombres (bachiller,
título profesional, master y doctorado).

¿Entonces donde esta el problema? En los ambientes de trabajo de esta industria, dominados por hombres
que desincentiva a que las mujeres se mantengan en ellos, entre otras cosas, porque perciben salarios

menores que los hombres por exactamente el mismo trabajo. ¿Qué pasa?, ¿cuál es el motivo de tanto

abandono?. Falta de participación de sus esposos en el cuidado de los hijos o por razones de otras tareas
domésticas, el tiempo al cuidado de personas dependientes.

Solo el 47% de las 

graduadas en 2011, 

sigue trabajando en 

profesiones TIC

3/4 mujeres con 

formación TIC 

abandonan sus 

puestos de trabajo TIC



Brecha de género y TIC :

La desigualdad entre los géneros persiste en todo el mundo, 

privando a niñas y mujeres de derechos y oportunidades 

fundamentales. 

* Mejorar el uso de la tecnología instrumental, en particular la tecnología de la información y 

las comunicaciones, para promover el empoderamiento de la mujer;



• La brecha no es nativo/inmigrante
• OPORTUNIDADES: Saber utilizar bien las TIC y navegadores confieren ventajas

• Actividad social, resultados escolares

• Habilidades matemáticas y de lenguaje

• Éxito en búsqueda de empleo

• Y salario por hora trabajada

• EXCLUSIÓN: BRECHAS DIGITALES como nuevas formas de desigualdad social

Elevada ventaja relativa a individuos, grupos, países, que sacan provecho de Internet

frente a aquéllos otros que están en desventaja relativa” (Rogers, 2001)

Relacionado con la brecha del conocimiento –nivel socioeconómico y de

educación- tiende a aumentar en lugar de a reducirse

Por qué nos preocupa el acceso de 

las mujeres a las TIC



Importancia del 
análisis de sexo y 
género en las TIC
• No es cuestión de nativos digitales 

• A los 12 años, las mujeres de hoy día 
Utilizan Internet en proporciones similares
a los hombres pero con menos intensidad
y menos habilidades 

• Hay más mujeres que hombres en la 
universidad, pero menos en los estudios 
TIC 

• Su empleo es escaso en las TIC  y 
subordinado



• La primera brecha, tiende a cerrarse

• La segunda brecha se mantiene:

• Usos (frecuencia, tipos de usos)

• Habilidades (skills, abilites)

• Mujeres:
• Usos más sociales, menos habilidades

• Sustentada en actitudes/estereotipos

• Que se reproduce en brecha estudios/empleo TIC

Viejas y nuevas brechas digitales 

entre mujeres y hombres

una tercera brecha



Brecha digital es multidimensional y 

dinámica



Viejas y nuevas brechas digitales 

entre mujeres y hombres

Entre los jóvenes (16-24 años de 

edad) es mayor el porcentaje de 

hombres (67 por ciento) que de 

mujeres (62 por ciento) que usan 

un ordenador diariamente. 

EU average refers to 2015 Eurostat



Encuesta de acceso,

uso y apropiación de

las TIC por parte de

las mujeres en

Colombia
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Internet y las TIC cambian constantemente, nuevos usos y aplicaciones

Primera Brecha:

Acceso material

Distribución porcentual de 

acceso a servicios TIC de 

los hogares con mujer 

responsable.

Bogotá y Colombia, 2017
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Internet y las TIC cambian constantemente, nuevos usos y aplicaciones

Primera Brecha:

Acceso material

Distribución porcentual de 

acceso de los hogares a 

servicios TIC, según sexo de 

la persona responsables.

Bogotá, 2017

Brecha digital es multidimensional y 

dinámica



Internet y las TIC cambian constantemente, nuevos usos y aplicaciones

Segunda Brecha:

Usos y Habilidades

Distribución porcentual 

de visitas a páginas web 

de entidades públicas, 

según sexo.

Bogotá, regiones y 

Colombia, 2016

Brecha digital es multidimensional y 

dinámica



Internet y las TIC cambian constantemente, nuevos usos y aplicaciones

Tercera Brecha

Usos Avanzados

Distribución porcentual de 

conocimientos de los riesgos 

derivados del uso de internet, 

según sexo.

Bogotá, 2017

Brecha digital es multidimensional y 

dinámica



Situación de las mujeres en STEM

Segregación Ocupacional



Causas de desinterés de las niñas por 

STEM

La autopercepción de las propias niñas de que no son 
buenas en estas materias

Los estereotipos

La falta de modelos de mujeres profesionales

El desconocimiento de la aplicación real



Nuestro 
Reto¡¡!!

TIC desde la 
educación primaria, 

secundaria, 
fomentando la 
creatividad en 

ciencia e 
investigación

Fortalecerse como 
usuarias y creadoras 
en la sociedad de la 
información, frente 

a usos y habilidades

Rompiendo los 
estereotipos y 

cambio cultural en 
el mundo de las TIC

Lograr mejores 
empleos y 

emprendimiento

Incorporación de las     a la sociedad del 

conocimiento y la información en varios 

frentes



Recomendaciones para abordar la brecha 

1. Las estrategias TIC en la región deben estar al servicio de políticas más generales de 
reestructuración y modernización productiva.

2. Las políticas TIC con perspectiva de género NO deben limitarse a determinadas 
áreas como la inclusión digital, sino que deben cruzar de manera transversal las 
estrategias digitales para hacer frente  a las brechas multidimensionales.

3. Promover la formación de niñas y mujeres en áreas técnicas y tecnológicas, 
donde ellas están sub representadas

4. Utilizar estratégicamente el aprendizaje móvil.

5. Promover espacios de igualdad de condiciones entre niñas y niños en el acceso, 
creación y uso de las TIC


