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OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Salﬁad‘
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ANTECE D E NTES : Transformacion Social desde la SST.
« CREACION COMITE NACIONAL SO: Decreto 586/83... 36
« COMITES SECCIONALES. Decreto 614/84... 35
« COMITE LOCAL SO: Decreto 016/97... 22
ENORME DEUDA DE TRABAJO
comunidades laborales (trabajadores y empresas).
LIDERES

CONOCIMIENTO DEL COMPORTAMIENTO de la AT/EL
Plantear PROPUESTAS politicas publicas para intervenirlos
PROMOVER Y FOMENTAR mayor investigacion y profundizacion AT/EL.



FUNCIONES DEL COMITE SECCIONAL

Asesorar al director regional o seccional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al
jefe de la direccion territorial de salud y al comité nacional de salud ocupacional, en la
elaboracion o implementacion del plan nacional de salud ocupacional y el desarrollo de
politicas en salud ocupacional.

Establecer en el respectivo departamento las acciones, planes y programas de salud
ocupacional, con base en el plan nacional de salud ocupacional y conforme a las
condiciones de trabajo, salud y desarrollo en su region.

Establecer el sistema de informacion sobre la conformacién, funcionamiento y
resultados de los comités locales de salud ocupacional, con el objeto de apoyar las
acciones o actividades de dichos comités, e informar a las autoridades correspondientes
el incumplimiento de los deberes y obligaciones de los integrantes de los mismos, para
lo de su competencia.

Presentar proyectos, estudios y propuestas en salud ocupacional ante Igs entidades o
autoridades departamentales, nacionales e internacionales. ? .

]
, . Ocupacional
ORPORACION DE SALUD

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Transformacion Social desde la SST.



ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL u
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

e Evaluar y proponer ajustes al plan departamental de salud ocupacional, en el mes
de diciembre de cada afio, de acuerdo con las necesidades socioecondmicas vy
culturales de la region, el cual debe estar relacionado con el plan nacional de salud
ocupacional y la legislacion del sistema general de riesgos profesionales.

e Sugerir y recomendar al comité nacional de salud ocupacional, la normatizacion
requerida para el buen funcionamiento del sistema general de riesgos profesionales.

e Impulsar y coordinar campaias, programas y eventos de divulgacion, publicacion,
educacion y capacitacion en riesgos profesionales para el respectivo departamento.

e Impulsar planes tendientes a la formacion del recurso humano y divulgacion, a todo
nivel, en lo relacionado con la salud ocupacional.
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e Conceptuar sobre la expedicion de licencias para la prestacion de servicios en salud
ocupacional a terceros.

e Conformar los comités locales de salud ocupacional segun las necesidades socio-laborales
y densidad de poblacion en los municipios donde no existe inspeccion de trabajo y
seguridad social, e informar de su creacién al comité nacional de salud ocupacional.

e Orientar y coordinar las acciones de los comités locales de su regidn, con base en los
lineamientos establecidos en el plan nacional de salud ocupacional y conforme a los
criterios definidos por el comité nacional de salud ocupacional.

e Dirigir y coordinar investigaciones, planes, programas y campanas en el area del sistema
general de riesgos profesionales aprobados por el consejo nacional de riesgos
profesionales y establecidos en el presupuesto general del fondo de riesgos profesionales,
o los financiados con recursos de caracter publico, privado, nacional o internacional.
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e Orientar en forma técnica el funcionamiento de las subcomisiones seccionales de las
comisiones nacionales de salud ocupacional.

e Participar en la coordinacion y supervision de las actividades de los centros de
investigacion, educacidn, formacion profesional, prevencion, capacitacion y de cooperacion
en salud ocupacional o riesgos profesionales.

e Participar dentro del ambito de su competencia en los consejos, comisiones o comités
establecidos en los sectores de trabajo, salud, educacion, medio ambiente, cuando la ley lo
disponga o se requiera su intervencion.

e Conceptuar sobre los proyectos, planes y programas que en materia de riesgos
profesionales presente a su consideracion el director regional o seccional del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social o el jefe de la direccion terrltorlal de salud.
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FUNCIONES DEL COMITE LOCAL A onal

Transformacion Social desde la SST.

Ademas de las seialadas para los comités seccionales, servir como organo consultor y asesor del
inspector de trabajo y seguridad social y del comité seccional de salud ocupacional, en la
ejecucion y definicion de acciones y politicas en materia del sistema general de riesgos
profesionales.

Establecer las acciones de salud ocupacional en su jurisdiccion, con base en el plan nacional y

departamental de salud ocupacional y las acciones establecidas por el comité seccional de salud
ocupacional.

ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

Establecer un sistema de informacion sobre el cumplimiento de las normas de salud ocupacional
e impulsar campanas, programas y eventos de divuigacion, publicacion y capacitacion en riesgos

profesionales, en su jurisdiccion.
Sugerir y recomendar al comité seccional de salud ocupacional, la normatividad requerida para el

buen funcionamiento del sistema general de riesgos profesionales. Asesorar a las entidades locales
en la formulacion de los planes de salud ocupacional.

Impulsar planes tendientes a la formacion del recurso humano y divulgacion, en lo relacionado
con medicina e higiene ocupacnonal scgsundad industrial y otras areas de la salud ocupacional.
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ACCIO N ES D ESAR RO LLAD AS OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Esfuerzos por conformar algunos Comités Locales,
desde el Seccional, obteniendo pobre nivel de éxito
en unos cuantos municipios (7 de 114 para

Antioquia). Analisis de la accidentalidad mortal del municipio y el

Por el poco apoyo de parte de los propios entes departamento, en la que se han encontrado enormes
municipales dificultades, tanto en la calidad de la informacién, como en la
El acompaiamiento desde el Comité Seccional se calidad de las investigaciones realizadas.

torna muy dispendioso por la falta de tiempo y
recurso humano y financiero.
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Transformacion Social desde la SST.

* Conceptuar sobre expedicion de licencias.

* Orientacion técnica del funcionamiento de las subcomisiones seccionales de las
comisiones nacionales de salud ocupacional.

* Participar en la coordinacion y supervision de las actividades de los CENTROS DE
INVESTIGACION, educacién, FORMACION PROFESIONAL, prevencion, capacitacion y de
cooperacion en salud ocupacional o riesgos profesionales.

* Participar dentro del ambito de su competencia en los consejos, comisiones o comités
establecidos en los sectores de trabajo, salud, educacion, medio ambiente, cuando la ley
lo disponga o se requiera su intervencion.

 NORMATIZACION DEL RIESGO TECNOLOGICO POR EXPLOSION DE RECIPIENTES A PRESION
(existe para fugas, derrames e incendios de sustancias quimicas).

* Disminucion de responsabilidades a los comité local y regional en propuesta de
modificacion de norma.

¢l L, Fopiodad ‘ Sociedad Colombiana
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COMO IMPACTAR REALMENTE LA SST DEL ORPORACION DE SALUD 2 @ Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL S alﬁa‘
NIVEL NACIONAL, DEPARTAMENTALY cup acional
LOCAL Transformacion Social desde la SST.

DAR LA IMPORTANCIA a la confluencia de saberes y experticias que son parte del
grupo tras disciplinar que conforma los Comité Local y Seccional, puesto que hacen
parte de un patrimonio invaluable que debe ser aprovechado en beneficio de los
diversos actores del Sistema de Riesgos Laborales.

El éxito de su gestion, depende de los organismos oficiales en los siguientes sentidos:

o correcta articulacion de la Red de Comités partiendo del Nacional, el Regional y el
Local. Permitiria que la informacion y las propuestas pertinentes e interesantes
puedan fluir de manera mas coordinada.

o Definir como PRIORIDAD para el Ministerio, desarrollar un SISTEMA DE
INFORMACION en SST, con datos reales, que permitan conocer el
comportamiento del AT y EL, tanto del sector formal, a partir de la ARL y
empresa, como del sector informal a partir de las EPS e IPS, que finalmente
atlenden la totalidad de la poblaaon afectada.

o o 0’ ocie d d

%%, %, Sociedad Colombia £ = . g S s % 5 ; :

W S0t ﬁe Ergonomja de Me dlcmadelTraha; ; XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
C apitt L Antioqui

Colombi; . 2 ~ -~ . ’
e Segunaad integrar” Capitulo Antioqui Capitulo Antioquia Y 18° Congreso Colombiano de Ergonomia




COMO IMPACTAR REALMENTE LA SST DEL ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Salﬁla.
NIVEL NACIONALIBEEEARTAMENTAL Y Cupacmnal

Transformacion Social desde la SST.

Adecuada capacitacion del personal asistencial en el sentido de indagar
adecuadamente sobre el origen de la enfermedad o el accidente.

Sistema robusto que permita evaluar las diversas variables intervinientes, par
conocer en profundidad las condiciones problémicas y poder generar propuestas
de intervencion a las causas.

Generar condiciones presupuestales que permitan desarrollar actividades
académicas, investigativas, de divulgacion y promocion de la SST en los diferentes
entornos tanto departamentales como municipales, desarrollados en pro de |la
intervencion de los principales problemas del entorno.
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COMO IMPACTAR REALMENTE LA SST DEL ORPORACION DE SALUD 2 @ Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Salud
NIVEL NACIONAL, DEPARTAMENTALY cupac1onal
LOCAL Transformacion Social desde la SST.

Promocion, desarrollo y acompafhamiento de los diversos Comités Locales requieren de
posibilitar las condiciones de tiempo, econdmicas y de personal para que desde el Comité
Seccional puedan ser cumplidas a cabalidad.

Comunicacion entre diversos Ministerios que de alguna manera se cruzan en la gestion de |a SST,
debe ser clara, precisa y con el propdsito estandarizar requerimientos para todo el territorio
nacional en la entrega de licencias

La disminucion en las responsabilidades de los Comités, no constituye una solucion a las
dificultades presentadas en su funcionamiento. El fortalecimiento econdmico, de personal y de
tiempo, serian opciones mas acertadas en pro del fortalecimiento del sistema.

fortalecer los Comités Seccionales y Locales, conjuncion de saberes, experticias y visiones
diferentes enriquecen y pluralizan la vision de una SST, en beneficio de los trabajadores, las
empresas y el aparato productivo del sistema en la busqueda permanente de la dignificacion del

0: 0" o Suciedad 5\ Sociedad Colombiana = = : 2% i i = § :
A‘ : PR T Ee Ergonomia ) de Medicina del Trabajo : XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
a = .

Capitulo Antioquia pr P et Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia s 18° Congreso Colombiano de Ergonomia




ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela
Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Referencias bibliograficas

(1) http://www.suin-juriscol.gov.co, Sistema Unico de informacidn normativa. Decreto 16 De 1997. Colombia. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Ministerio de Salud. [sede Web]. Santa Fe de Bogota, D.C: Diario Oficial Ao CXXXII. N. 42960; 09 de enero de 1997.
[Actualizada 17 de enero de 1997; acceso 27 de septiembre de 2019]. Disponible en: http://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1003766

(1) http://www.suin-juriscol.gov.co, Sistema unico de informacidon normativa. Decreto 586 de 1983. Colombia. Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social. Ministerio de Salud. [sede Web]. Santa Fe de Bogota, D.C: Diario Oficial Aflo CXIX. N. 36215; 25 de febrero de 1983.
[Actualizada 17 de marzo de 1983; acceso 27 de septiembre de 2019]. Disponible en: http://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1881575

(2) http://copaso.upbbga.edu.co, Comité Paritario De Salud Ocupacional Universidad Pontificia Bolivariana. Colombia. Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. Ministerio de Salud. Ministerio de Educacién. [Internet]. Santa Fe de Bogota, D.C: Diario oficial; 14 de marzo de
1984. [Actualizada 5 de abril de 1984; acceso 27 de septiembre de 2019]. Disponible en:
http://copaso.upbbga.edu.co/legislacion/decreto 614%2084%200rganizacion%20y%20Administracion%20Salud%?200cupacional.pdf

(1) http://www.mintrabajo.gov.co, Ministerio del trabajo. Proyecto “Por el cual se reglamenta la integracién, el funcionamiento y la Red de
los Comités Nacional, Seccionales y Locales de Seguridad y Salud en el Trabajo”. [sede Web]. Santa Fe de Bogota D.C: S.P.I. [acceso 27
de septiembre de 2019]. Disponible en:
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59676/2.+Proyecto+Deroga+Dcto+016+1997.+Comit%C3%A9s+SEG+y+Salud+en
+el+Trabajo.pdf/c2678014-6bd8-4e54-523¢c-7dee7209db32

® o o Sociedad : -
A A I S %4 Colombiana 5\ Sociedad Colombiana : = : 2% i i § ;
A‘ : ¥ St ﬁe Ergonomia ) de Medicina del Trabajo : XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
ntioquia

Asociacion Colomb -~ . ’
Capitulo A de Seguridad Integral Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia l 18° Congreso Colombiano de Ergonomia



http://www.suin-juriscol.gov.co/
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1003766
http://www.suin-juriscol.gov.co/
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1881575
http://copaso.upbbga.edu.co/
http://copaso.upbbga.edu.co/legislacion/decreto_614%2084%20Organizacion%20y%20Administracion%20Salud%20Ocupacional.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59676/2.+Proyecto+Deroga+Dcto+016+1997.+Comit%C3%A9s+SEG+y+Salud+en+el+Trabajo.pdf/c2678014-6bd8-4e54-523c-7dee7209db32

ORPORACION DE SALUD a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela
2 Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

GRACIAS.

OSCAR LEONARDO ROLDAN AGUILAR
Md, Mg SO
olroldan@elpoli.edu.co
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
COMITE LOCAL DE MEDELLIN /COMITE SECCIONAL ANTIOQUIA

{ fo:’.o Sgi:gadal%n 2=\ Sociedad Colombiana = = g . ih i ; ;
Ac o e, # qoiomb Ergonomia ) de Medicina del Trabajo : XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Capitulo Antioquia e Seguioad integral Ca Pmﬂ o Antioquia Capitulo Antioquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia



