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Estamos frente a un efecto
paradigma o paralisis
paradigmatica???

El gran desafio es la
prevencion inteligente???
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Entornos
saludables

Talento
Humano

EL TRABAJO

Lugares
fisicos y
virtuales

INTELIGENTE

Un nuevo enfoque del trabajo

que implica una transferencia

del control desde la empresa
al empleado
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AMBIENTE DE TRABAJO

INTELIGENTE
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OPORTUNIDADES Y DESAFIOS EN SST

Digitalizacion y TIC;
automatizacion y
robdtica; nanotecnologia

Trabajadores jovenes;
envejecimiento; genero;
migrantes

Cambio climatico
y contaminacion
del aire;
economia verde

CAMBIOS EN LA
ORGANIZACION DEL
TRABAJO:

Horas excesivas; trabajos
atipicos; economia
informal; las plataformas
digitales

Fuente: OIT
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Prevencion 3.0

Prevencion 2.0

Prevencion 1.0

Programas de
Seguridad integrada,
control total de
perdidas, Lo sicosocial,

la ergonomia

Inicio realidad
virtual, drones, EPPI

Programas de Seguridad,
Higiene, Medicina del
trabajo, Ergonomia
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Ante estas oportunidades
y desafios, ANTE EL

. PARADIGMA DE LA
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ESQUEMA
DUAL

Prevencion 2.0

Prevencion 1.0

i i

Programas de
Seguridad integrada,
control total de
perdidas, Lo sicosocial,

la ergonomia

Programas de Seguridad,
Higiene, Medicina del
trabajo, Ergonomia

Prevencién 3.0

Sistemas de gestion,
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Prevencion 4.0

(1]

Prevencion inteligente

software
Inicio realidad
virtual, drones, EPPI
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Neurotecnologia

PREVENCION
INTELIGENTE

Chatbots o Business Realidad
inteligencia artificial intelligence Aumentada
blockchain



Realizacion de evaluaciones de riesgos
en tiempo real y continua.

Continuo control de los riesgos derivados de
los cambios dinamicos en el puesto de
trabajo y en la exposicion a los riesgos
derivados.

Evaluacion de riesgo personalizada (para cada
individuo).

Un Unico valor del nivel de riesgo asignado para cada
trabajador basado en sus caracteristicas personales y
tareas desarrolladas.

Facilidad e inmediatez para informar (y formar) al trabajador
de “sus” riesgos.

INHST
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LA GESTION

INTELIGENTE DE
LA SST

la_gestion inteligente en SST como motor de
excelencia y competitividad fundamentada en la
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Contexto estratégico
de la organizacion:
ESQUEMA DUAL

EL PRESENTE Y EL

FUTURO
A Pensar en los factores
Cg?t]g?'giicé%n\(’ de riesgo latentes,
cflestioﬁamiento riesgos potenciales Y
ermanente emergentes, mas alla
P de los riesgos reales.
EL Sli'lgilgll(;\sES DE ENFOOUE
- PREDICTIVO
Fomentar el liderazgo L
en todos los niveles de inteléaeﬁggvggcllogrs]a en
I?_ :I;ianlzazc:)n big data
METAINTELIGENTE I%m
VISIBLE " EVIDENCIA |
PARTICIPATIVO -
El poder de la
prevencic')n en Una sola persona no
manos de los es duena de todo el
: conocimiento
trabajadores
) INNOVACION
AUTOREGULACI ABIERTA

ON
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El motor: Liderazgo o
metainteligente,innovaCiOn y Transformacién Social desde la SST.
tecnologia utilizando el
metodo Designed
Thinking/METODO 3D

% Sistemas de gestion rigidos
limitantes

+ Cultura reactiva,inductiva,capacita
dora, de reconocimiento

% Liderazgo de la alta direccion
% Innovacion de vicente

Nuestra paralisis
paradigmatica
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LIDER METAINTELIGENTE /& |

AQUEL QUE ES CAPAZ DE DEDUCIR EL
SENTIDO DE SU APORTE Y DESARROLLA

LAS HABILIDADES QUE LE PERMITEN
IMPLEMENTARLO

Edwal Quilarque

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia



Pnororvp

COMO HACER GESTION
INTELIGENTE DE

LA SST BASADO EN DESIGN
THINKING




COMO HACER GESTION INTELIGENTE DE
LA SST BASADO EN DESIGN THINKING

DESCUBRE

Identifica el contexto empresarial y las
necesidades y espectativas

Tus stakeholder

Mapa stake holders
Mapa del SG-SST
Observaciones
Focus group
Metodo canvas
Entrevistas

5 porque

Mapa de empatia
Otras

R

. Cocreacion
— Otros
A Innovacion permanente:
N Testea, actua, mide y continua
innovando

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo

Lot Sociedad
%000, %00* mb
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Capitulo Antioguia
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DEEINE

Planear innovando

\ Crear e innovar

Ideas

Dibujo en grupos

Tarjetas

Lluvia de ideas

Seleccién de ideas

Seis sombreros para pensar
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Los pensamientos de los seres
humanos estan organizados en cajas
mentales en las que se agrupan las
creencias, las percepcionesy los
conocimientos

Luc de Brabandere
Boston consulting group
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Decreto 1072
Ai‘revefe (0| : Sistemas de gestion fundamentados en :

!
| Smart prevention |
zeqsqr fl.JeI'CI | Smart prevention managment |
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Resolucion 0312

ISO 45001
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Atrevete a

pensar fuera

de la caja

Decreto 1072

Resolucion 0312

ISO 45001

Los fundamentos
teoricos
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Adoptar nuevos
paradigmas

PARALISIS

PARADIGMATICA:

Sistemas de gestion documental y CyP

OPEN MIND

Sistemas de gestion 3D

Smart prevention
Smart prevention managment
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Prevencion

Smart Prevention
Smart prevention managment
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