


PARADIGMAS

ROMPIENDO



Estamos frente a un efecto 
paradigma o parálisis 

paradigmática???

El gran desafío es la 
prevención inteligente???



TRANSHUMANISMO CULTURA 4.0 – 8.0

4 REVOLUCION INDUSTRIAL



DESAFIOS
DE LA EMPRESA 

DEL SIGLO XXI

Innovación y tecnología

Personas, talento y cultura –
Trabajo inteligente

Cocrear, cotrabajar, compartir, 
codiseñar, copensar

Liderazgo metainteligente, 
estrategia y gestión

Marketing digital

Ambientes inteligentes



EL TRABAJO 

INTELIGENTE
Un nuevo enfoque del trabajo 

que implica una transferencia 

del control desde la empresa 

al empleado



AMBIENTE DE TRABAJO 

INTELIGENTE



Los sistemas 
ciberfísicos y los 

robot colaborativos 
evitan la exposición 

a peligros

“La Seguridad y la 
Higiene Industrial 

estarán 
tecnológicamente 

resueltas” INHS 

Salud integral o 
global: riesgo 

laboral, ambiental 
y de seguridad del 

producto

Aparición e 
incremento de 

los riesgos 
sicosociales

El autocontrol 
de los riesgos

Formación 
online, business-
games, realidad 

virtual

EPP 
versátiles y 
con mayor 

capacidad de 
adaptación

Sistemas de 
seguridad que 

evitan interacción 
hombre maquina

Fuente:INHS



OPORTUNIDADES Y DESAFIOS EN SST

TECNOLOGÍA:

Digitalización y TIC; 
automatización y 

robótica; nanotecnología

DEMOGRAFÍA:

Trabajadores jóvenes; 
envejecimiento; genero; 

migrantes

DESARROLLO 
SOSTENIBLE:

Cambio climático 
y contaminación 

del aire; 
economía verde

CAMBIOS EN LA 
ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO: 

Horas excesivas; trabajos 
atípicos; economía 

informal; las plataformas 
digitales

Fuente: OIT



Sistemas de gestión, 
software

Inicio realidad 
virtual, drones, EPPI

Programas de Seguridad, 
Higiene, Medicina del 
trabajo, Ergonomía

Programas de 
Seguridad integrada, 

control total de 
perdidas, Lo sicosocial, 

la ergonomía

Prevención 3.0

Prevención 2.0

Prevención 1.0



Ante estas oportunidades 

y desafíos, ANTE EL 

PARADIGMA DE LA 

PREVENCION 3.0 cual es 

la respuesta?



Sistemas de gestión, 
software

Inicio realidad 
virtual, drones, EPPI

Programas de Seguridad, 
Higiene, Medicina del 
trabajo, Ergonomía

Programas de 
Seguridad integrada, 

control total de 
perdidas, Lo sicosocial, 

la ergonomía

Prevención 3.0

Prevención 2.0

Prevención 1.0
Prevención inteligente

Prevención 4.0



PREVENCIÓN

INTELIGENTE



PREVENCION 

INTELIGENTE

Business 

intelligence

Realidad 

Aumentada

Wearables

Exoesqueletos

NeurotecnologíaUso de las tic

Chatbots o 

inteligencia artificial

blockchain

La roboticaEPPI



PREVENCION 

INTELIGENTE Realización de evaluaciones de riesgos 
en tiempo real y continua. 

Continuo control de los riesgos derivados de 
los cambios dinámicos en el puesto de 
trabajo y en la exposición a los riesgos 
derivados. 

Evaluación de riesgo personalizada (para cada 
individuo). 

Un único valor del nivel de riesgo asignado para cada 
trabajador basado en sus características personales y 
tareas desarrolladas. 

Facilidad e inmediatez para informar (y formar) al trabajador 
de “sus” riesgos. 

INHST



la gestión inteligente en SST como motor de 
excelencia y competitividad fundamentada en la 

innovación, la tecnología, el liderazgo y la 
formación permanente participativa

LA GESTIÓN 

INTELIGENTE DE 

LA SST 



Principios para 
la prevención 

y gestión 
inteligente

Contexto estratégico 
de la organización: 
ESQUEMA DUAL

EL PRESENTE Y EL 
FUTURO

Pensar en los  factores 
de riesgo latentes, 

riesgos potenciales Y 
emergentes, mas allá 
de los riesgos reales.

ENFOQUE 
PREDICTIVO

La prevención 
inteligente  se basa en 

big data

PREVENCION
BASADA EN LA 

EVIDENCIA

Una sola persona no 
es dueña de todo el 

conocimiento

INNOVACION 
ABIERTA

El poder de la 
prevención en 
manos de los 
trabajadores

AUTOREGULACI
ON

Fomentar el liderazgo 
en todos los niveles de 

la organización

LIDERAZGO 
METAINTELIGENTE, 

VISIBLE 
PARTICIPATIVO

Comunicación , 
participación Y 

cuestionamiento 
permanente

EL SISTEMA ES DE 
TODOS

SG-SST



El motor: Liderazgo 
metainteligente,innovacion y 
tecnologia utilizando el 
metodo Designed 
Thinking/METODO 3D

❖ Sistemas de gestion rigidos 
limitantes 

❖ Cultura reactiva,inductiva,capacita
dora, de reconocimiento 

❖ Liderazgo de la alta direccion
❖ Innovacion de vicente

Nuestra paralisis 

paradigmatica



LIDERAZGO METAINTELIGENTE

AQUEL QUE ES CAPAZ DE DEDUCIR EL 
SENTIDO DE SU APORTE Y DESARROLLA 
LAS HABILIDADES QUE LE PERMITEN 
IMPLEMENTARLO

LIDER DE LIDERES

LIDER METAINTELIGENTE 

ES AQUEL QUE TIENE LA CAPACIDAD DE 
IMPLEMENTAR EL SENTIDO DE SU APORTE

Edwal Quilarque



COMO HACER  GESTIÓN 
INTELIGENTE DE 

LA SST BASADO EN DESIGN 
THINKING



Tus stakeholder

Mapa stake holders
Mapa del SG-SST
Observaciones
Focus group
Metodo canvas
Entrevistas
5 porque
Mapa de empatia
Otras

Crear e innovar
Ideas
Dibujo en grupos
Tarjetas
Lluvia de ideas
Selección de ideas
Seis sombreros para pensar
Cocreacion
Otros

Innovacion permanente: 
Testea, actua, mide y continua 
innovando

TECNOLOGIA

COMO HACER  GESTIÓN INTELIGENTE DE 

LA SST BASADO EN DESIGN THINKING



Los pensamientos de los seres 
humanos estan organizados en cajas 
mentales en las que se agrupan las 
creencias, las percepciones y los 
conocimientos

Luc de Brabandere
Boston consulting group

SG - SST



Decreto 1072

Resolucion 0312

ISO 45001

Los fundamentos 
teoricos

Atrevete a 

pensar fuera 

de la caja

INNOVAR COCREAR

El liderazgo de la alta dirección

Formar Lideres

Ser un líderMeta inteligente

Sistemas de gestión fundamentados en :

Smart prevention
Smart prevention managment



Atrevete a 

pensar fuera 

de la caja

Decreto 1072

Resolucion 0312

ISO 45001

Los fundamentos 
teoricos

El liderazgo de la alta dirección

DESCUBRE

DEFINE

DESPEGA



PARÁLISIS

PARADIGMÁTICA:
Sistemas de gestion documental y CyP

Sistemas de gestion 3D
Smart prevention

Smart prevention managment

Adoptar nuevos 
paradigmas

OPEN MIND



 

                                                                                
Seguridad, Salud y Bienestar 

Transformamos su 
experiencia en SST


