


Transformación social: 

Construyendo empresas  con  

personas saludables y seguras



MUNDO ENTRANSFORMACIÓN

https://www.clarin.com/viajes/imagen-madre-hija-piloteando-avion-linea-hizo-viral_0_dzK0ne8Hi.html

https://www.clarin.com/viajes/imagen-madre-hija-piloteando-avion-linea-hizo-viral_0_dzK0ne8Hi.html


120 excombatientes de las FARC se graduaron en 

producción de aguacate hass, tomate de árbol, 

piscicultura y artesanías.

https://semanarural.com/web/articulo/excombatientes-del-cauca-se-graduaron-/776, Enero de 2019

https://semanarural.com/web/articulo/excombatientes-del-cauca-se-graduaron-/776
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EVOLUCIÓN SOCIAL
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QUÉ ENFRENTAMOS?

• Compromiso con el 

bienestar colectivo (global)

OMS (2010) Entornos Laborales Saludables , página 12

• Anticipación de los efectos

• Políticas y acciones de 

entornos laborales y 

familias saludables y sanas

• Responsabilidad ética



TRANSFORMACION SOCIAL



¿Cómo se vive la 

transformación 

social?



¿Cómo se vive la 

transformación social?



¿CUALES SON

NUESTRAS NECESIDADES?

https://es.wikipedia.org/wiki/Pir%C3%A1mide_de_Maslow#/media/Archivo:Pir%C3%A1mide_de_Maslo
w.svg

Pirámide de Motivación

Abraham Maslow (1991)

https://es.wikipedia.org/wiki/Pir%C3%A1mide_de_Maslow#/media/Archivo:Pir%C3%A1mide_de_Maslow.svg


NUESTRA TRANSFORMACIÓN



NUESTRA REALIDAD



https://www.youtube.com/watch?v=rmLeVCfeyE8

NUESTRA TRANSFORMACIÓN

https://www.youtube.com/watch?v=rmLeVCfeyE8


“Tu herida posiblemente no es 

culpa tuya, pero tu sanación es tu 

responsabilidad.”

NUESTRA TRANSFORMACIÓN



Individuos

Grupos

Empresas



CONSTRUIR

SEGURIDADY SALUD

1. Compromiso con los Valores

2. Objetivos y Metas desafiantes 

pero realistas

3. Confirmación y Confianza 

4. Atención y Análisis del entorno 

interno y externo

ESTRATÉGICO - ORGANIZACIÓN

1. Políticas corporativas coherentes 

con SST

2. Equilibrio - Responsabilidad 

Productividad y SST

3. Proactividad en la Gestión de Riesgos

4. Resolución de problemas y 

reafirmación de buenas prácticas



1. Coherencia individual

2. Autoconocimiento y honestidad

3. Apertura y sana curiosidad

4. Empatía

5. Reconocimiento de las diferencias

6. Disposición al aprendizaje

TÁCTICO - LÍDERES

CONSTRUIR

SEGURIDADY SALUD

1. Liderazgo basado en el ejemplo

2. Interés por conocer al otro

4. Aprecio genuino por el otro

3. Sensibilidad cultural

5. Manejo efectivo del conflicto

6. Disposición a enseñar



1. Autoestima consistente

2. Independencia – limites sanos

3. Moralidad

4. Creatividad

5. Flexibilidad - Adaptación positiva

6. Capacidad de relacionarse

7. Confianza en el otro

OPERATIVO -TRABAJADORES

1. Confianza en las capacidades 

propias

CONSTRUIR

SEGURIDADY SALUD

2. Manejo del riesgo

3. Reconocimiento del otro

4. Proyecto de vida

5. Iniciativa

6. Oportunidades de participación

7. Aceptar los errores y corregir



https://www.youtube.com/watch?v=TDAsoESPzE8

https://www.youtube.com/watch?v=TDAsoESPzE8


SARA ANDRÉS
Atleta Paralímpica



¡GRACIAS!

Isabel Cristina Marulanda Ruiz
Líder de producto Colmena Seguros

imarulanda@fundacióngruposocial.co


