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DECISION 548 DE 2004 DE LA CAN

N\ (

RESOLUCION 957 DE 2005 DE LA CAN. ( Norma supra del SGSST).

LEY 1562 DE 2012.

DECRETO 1443 DE 2013, compilado en el DECRETO 1072 DE 2012

\l /

RESOLUCION 312 DE 2019.

1\ /

CIRCULAR 26 DE 2018.

\ A

ABC DE ESTANDARES MINIMOS Y GUIAS PARA LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA. ( En validacién y
propuestas de ajustes)




2. NORMAS UNIFICADAS.




L 2 - — O D =20

v w O 0O — 0 Z

O <a — -5 =20

L
o I x££ -



../ESTRUCTURA DECRETO UNICO SECTOR TRABAJO 1072 DE 2015.pdf.docx
../ESTRUCTURA DECRETO UNICO SECTOR TRABAJO 1072 DE 2015.pdf.docx
../ESTRUCTURA DECRETO UNICO SECTOR TRABAJO 1072 DE 2015.pdf.docx
../ESTRUCTURA DECRETO UNICO SECTOR TRABAJO 1072 DE 2015.pdf.docx
../ESTRUCTURA DECRETO UNICO SECTOR TRABAJO 1072 DE 2015.pdf.docx

1. Decreto Unico.
DECRETO 1072 DE 2015

2. Comisiones en SST.
Resolucion. 3710 de 2019.

3. Resolucién Unica en SST. ( Borrador)
4. Circular Unica en SST. ( Borrador)

5. Directrices Unicas JCI. ( Borrador)


normas 2016 , 2017, 2018/DECRETO 1072 DEL 26 DE MAYO DE 2015 - copia.pdf
Riesgos Nov de 2019/Resolución-3710- 2019.pdf

PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIJO.
2013 - 2021.

Resolucion No. 06045/2014.




El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (2013-2021)

Se desarrolla en el marco del cumplimiento de
los compromisos asumidos por el Gobierno
Nacional, para dar continuidad a los ejes de |a
Politica Publica para la Proteccion de la Salud
n el Mundo del Trabajo (2001), la articulacion
con el Plan Nacional de Salud Publica en la
Dimension "Salud y dmbito laboral " y a las
acciones desarrolladas e implementadas o
través de los planes de salud ocupacional que
le antfeceden.
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CUANTAS PERSONAS TIENEN LICENCIA EN
SST.



Riesgos Nov de 2019/Presentación proyecto resolución LSST - 23 Octubre (002).pptx
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3. COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

A




ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION Y
COBERTURA DEL SG-SST

Con base en la Decision 584 de 2004 y
Resolucion 957 de 2005 de la CAN, los
regimenes de excepcion previstos en el
articulo 279 de la Ley 100/1993, deben
tener SGSST.




DECISION 584 DE 2004
INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Establece parametros de proteccion personal

n las empresas, con el fin de garantizar el

bienestar de los trabajadores



../circualr-decision_584 de 2004 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”.pdf
../circualr-decision_584 de 2004 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”.pdf

DECISION 584 DE 2005
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

Articulo 16.- Los empleadores, segun la naturaleza de sus

actividades y el tamano de la empresa, de manera individual

o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta
a emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores,

esastres naturales v otras contingencias de fuerza mayeor.



DECISION 584 DE 2005
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

Arficulo 17.- Siempre que dos o mdas empresas o

cooperativas desarrollen simultdneamente

actividades en un mismo lugar de irabajo, los

empleadores serdn solidariamente responsables por

aplicacion de las medidas de prevencion de

sgos laborales.


videos 2/Cuando el Jefe no esta ( Albañiles Bailando).wmv

RESOLUCION 957 DE 2005, CAN

Articulo 2.- Siempre que dos o mds empresas o cooperativas desarrollen
simultdneamente acftividades en un mismo lugar de ftrabagjo, los
empleadores serdn solidariamente responsables por la aplicacion de las
medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo.
Dichas medidas serdn equitativa y complementariamente asignadas vy
coordinadas entre las empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a
se encuentren expuestos los trabajadores vy las trabajadoras. Igual
pfocedimiento se seguird con  confratistas,  subcontratistas,
nganchadores y demds modalidades de intermediacion laboral
xistentes en los Paises Miembros.




RESOLUCION 957 DE 2005
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

Articulo 18.- Los empleadores, las empresas, |os
contratistas, subcontratistas, enganchadores vy
j}e‘pés modalidades de intermediacion laboradl

existentes en los Paises Miembros, seran
olidariamente responsables, frente a los
trabajadores, de acuerdo a los pardmetros que
establezca la legislacidon nacional de cada Pais
Miembro respecto a las  obligaciones vy
responsabilidades que se senalan en el presente
Reglamento.




LA CORTE CONSTITUCIONAL EN SENTENCIA
C-228 DE 1995

Senala que la CAN instaura un sistema de integracion
destinado a lograr el desarrollo equilibrado y armonico

de la subregion y acelerar su crecimiento, mediante la

rmonizacion de sus politicas econdmicas y la

coordinacion de los planes de desarrollo.




TEMARIO.

. 4. RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO




RESPONSABILIDAD LABORAL

Surge del contrato de trabajo.

Responsabilidad delegada del empleador a una ARL, mediante el
pago de la cotizacion mensual

El monto de indemnizacion es tarifado.

El beneficio del trabajador como consecuencia del ATEP se ve
representado mediante prestaciones economicas y asistenciales,
subsidio, indemnizacién y pension.

El origen de la invalides por ATEL y su apelacion lo determina en
su orden: la EPS, ARL. FONDO DE PENSIONES, la Junta
Regional de Calificacion de Invalides o la Junta Nacional de
Calificacion de invalides.

Las mesadas pensionales prescriben en tres anos las demas
prestaciones prescriben en el termino de un ano.

No existe el caso fortuito o fuerza mayor que exonere la
responsabilidad de la ARL en el accidente ni la culpa grave de la
victima.

No importar que el vinculo laboral termine.




Surge de la relacion contractual art. 216 del Codigo Sustantivo de
Trabajo

Responsabilidad asumida directamente por el empleador.

El monto de los danos no se encuentra tarifado como este depende de
los perjuicios causados al trabajador o a sus beneficiaros.

Los perjuicios o dafos causados al trabajador pueden ser materiales,
morales o fisiologicos.

El daino o perjuicio causado se “pretende” remediar mediante el pago en
dinero (Salarios minimos: moral).

El proceso de demanda y apelacion en su orden se realiza ante la
Justicia Laboral Ordinaria.

Prescribe a los tres afos la accion.

No puede descontar lo que le da la ARL.

RESPONSABILIDAD CIVIL




ILIDAD PENAL

RESPONS

Surge del titular del delito (personalizado).

Responsabilidad asumida por el causante del echo punible (empleado,
Especialista en Salud Ocupacional, Miembros de la Junta de Calificacion
de invalides, funcionario de la ARP o trabajador).

En el caso que sea el empleador que por culpa o por dolo causa el ATEP
comete un delito que se paga en muchos casos con carcel.

El delito causado se pagara a traves de: Pena principal Pena accesoria:
retencion domiciliara, perdida del empleo publico, interdiccion de derecho,
entre otros.

El hecho punible puede ser realizado por accion u omision.

El hecho punible a de ser realizado con dolo, culpa o preterintencion.

El proceso penal se realiza ante la Fiscaliza y Juez Penal
correspondiente.

Clase de delitos: Delitos contra la vida, delitos contra la fe publica, delitos
contra la administracion publica.




RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA

Surge de la funcion legal de vigilancia y control en seguridad y salud en el
trabajo

Se impone multa que es asumida por el empleador.

La sancion o multa a favor del fondo de Riesgos Laborales .

Existen multas para el empleador trabajador y ARLS.

La competencia para vigilar y controlar la administracion del sistema de
Prevencion de las ARIs es de Ministerio de Trabajo.

Prestacion de servicios de salud es de Supersalud

Dilatar el pago de prestaciones econdémicas de las Superfinanciera.

Luego de la multa, existe un proceso de embargo por parte del Ministerio de
Trabajo conforme ala Resolucion 2521 del 2000.

Suspension de actividades.
Cierre de empresa.




TOTAL DE LAS MULTAS IMPUESTAS

Violacion a normas laborales y

de riesgos laborales. $4.492.594.655

$2.846.776.961

/

EN DOLARES

SANCIONES

Violacion a normas laborales y de
riesgos laborales. UsD 1414758,28 $USD 996940,89

(Tasa representantiva a Diciembre de 2015) (Tasa representantiva a Junio 2016)




EMPRESA

VALOR DE LA MULTA

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A. S 689.454.000
RECAUDO BOGOTA S.A.S. S 689.454.000
CONSORCIO CONSTRUCTOR RUTA DEL SOL CONSOL Y OTROS S 517.091.250
FERTILIZANTES COLOMBIANOS - FERTICOL S.A S 515.480.000
COMPANIA DE SEGUROS S.A. S 479.860.680
YUMA CONSECIONARIAS.A S 451.045.000
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL DE BOGOTA S 344.727.000
MINERA LAS BRISAS DE COLOMBIA S.A.S S 344.717.000
ALMACENES EXITO S.A. S 322.175.000
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL META S.A. E.S.P-EDESA S.A. E.S.P S 283.350.000
UNION TEMPORAL BOCATOMA PTAP S 283.350.000
SCADA Y TECNOLOGIA S.A.S S 283.350.000
M&A PROYECTOS S.A.S S 283.350.000
JCM CONSTRUCCIONES S.A.S S 283.350.000
CHILCO DISTRIBUIDORA DE GAS Y ENERGIA SAS ESP S 282.676.550
MECM PROFESIONALES CONTRATISTAS SAS S 282.676.550
ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A. E.S.P. S 282.676.550




SANCIONES DECRETO 1072 DE 2015

CLAUSURA DEL LUGAR DE TRABAJO

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y los Directores Territoriales,
mediante Auto debidamente motfivado, podran ordenar el cierre o
clausura del lugar de trabajo cuando existan condiciones que pongan en
peligro/a vidag, la integridad vy la seguridad personal de los trabajadores.

sancion a aplicar sera por el término de TRES (3) a TREINTA (30) dias habiles, segun la
edad de la violacion y mediante |la imposicion de sellos oficiales del Ministerio del

ajo que den cuenta de la infraccion cometida



SANCIONES DECRETO 1072 DE 2015

-~
TOTAL CIERRE DE EMPRESAS A NIVEL NACIONAL

y

EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO 14

EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO 42




SANCIONES DECRETO 1072 DE 2015

CIERRES DE LUGARES DE TRABAJO MAS

DIRECCION NUMERO DE
TERRITORIAL ERUARESA DIAS
gLOAUIA TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN 17
y TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA
23
GUAIJIRA DIEZ INGENIERIA SAS
ATLANTICO COMPANIA CONSTRUCTORA EL SUENO 10
ARAUCA CONSORCIO SANTANDER 5




RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Surge del desarrollo de las actividades y giro normal de las
empresas

Se pretenden minimizar los efectos negativos que pueden
causar sobre los recursos naturales, la transformacion de
materia prima

Desechos y basuras

RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

Ley 734 de 2002
Cédigo Unico Disciplinario

Titulo IV — La Ley disciplinaria
Derechos, deberos, prohibiciones, incompatibilidades,

Impedimentos, inhabilidades y conflicto de intereses del
servidor publico




RESPONSABILIDAD
MEDICA.

K

RESPONSABILIDAD
FISCAL

Circular 66 de 2010 de la Superintendencia Nacional
de Salud.
Ley 1438 de 2011.

Ley Riesgos Laborales, CONTRALORIA.




Responsabilidad Fiscal

Contraloria



$3.110 millones de condena fiscal a la ARL Sura en Antioquia - Boletines de Prensa - 2019.html

5. DECRETO LEY 1295 DE 1994.




| EY 776 de 2002
Art. 19 y 20 Determinacion cotizaciones

Indicador de variacion del indice de lesiones
Incapacitantes Yy siniestralidad de cada empresa

Art. 20 Ingreso Base Ligquidacion -

-

A.T: Promedio 6 meses anteriores o fraccion de meses.
E.P: Promedio ultimo afo o fraccidn de ano



LEY /776 DE 2002

Art. 23 Acciones Cobro

Las ARP podran adelantar acciones de cobro por el incumplimiento del
empleador.

Art. 24 Clasificacidon

Entre el empleador y la ARP al momento de afiliarse

Art. 25 Clasif. Empresa
El empleador clasifica la empresa segun actividad p/pal. Por centro trabajo.




Tabla de cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Laborales

CLASE DE VALOR VALOR VALOR
RIESGO MINIMO INICIAL MAXIMO

% % %
I 0,348 0,522 0,696
I 0,435 1,044 1,653
1 0,783 2,436 4,089
vV 1,740 4,350 6,690
V 3,219 6,960 8,700




LEY /776 DE 2002

Art 26 Tabla Clases Riesgo

CLASE | CLASE Il CLASE Il
MINIMO BAJO MEDIO
CLASE IV CLASE V
ALTO MAXIMO




LEY 776 DE 2002

Art 27. Tabla cotizaciones min. y max. ( D. 1772/94)

» Art. 28 Tabla de clasificacion de actividades economicas (D.1607
de 2002 )

» Art. 29 Modificacion Clasific.
»Art. 31 Reclasificacion

» Art. 32 Variacion cotizacion: Modificado Art. 20 Ley 776/2002




LEY 776 DE 2002

Art. 34 derecho prestaciones

Todo afiliado tiene derecho a recibirlas por ATEP. Modificado
Art. 1. Ley 776/2002

1. Patologias anteriores 4. Intereses
Ultima arp responde. 5. Enfermedad profesional

3 Reembolsos 6. Reservas ISS para ep.

Art. 35 servicios prevencion

1. Asesoria tecnica P.S.O 3. Capacitacion COPASO
2. Capacitacion brigada P.A 4. Fomento estilo vida saludables



LEY /776 DE 2002

Art. 39 Reincorporacion al trabajo

Modificado
Art. 4. ley 776/2002
Art 26 Ley 361 de 1997.

Art. 40, 41 Incapacidad permanente parcial
>5 % y >50%

Modificado

Art. 5y 6. Ley 776/2002




LEY /776 DE 2002

Art. 42 Monto |.P.P

No menor salario base ni superior a 24 salarios
Modificado

Art. 7. ley 776/2002

Compatible IPP y Pension

Art. 43 Controversias I.P.P
Seran resueltas por las Juntas Calificacion Invalidez

Art. 45 Reubicacion Trabajadores
Modificado

Art. 8. ley 776/2002

(Art. 26 Ley 361 de 1997).




DECRETO 1295 DE 1994

Art. 46 Estado invalidez:
Modificado

Art. 9. ley 776/2002Art. 47 Calificacion
Invalidez:

Igual. (Revision Art.41 D.2463 de 2001)

Art. 48 Monto pension invalidez
Modificado

Art. 10. ley 776/2002




DECRETO 1295 DE 1994

Art. 53 Devolucion saldos (D. 1295 de 1994).
Mod. Art. 15. ley 776/2002 .Consejo de Estado.
Radicado 1480 de 2003. Dr. Susana Montes.

t. 60 Informe Act. Riesgo de las ARP:
Conocimiento Publico
Art. 61 Estadisticas:
Art. 62 Reporte ATEP:

Reporte extemporaneo.
R. 156 DE 2005.



Art. 63 COPASO
2 anos periodo miembros
4 horas Semanales

Art. 64 y 65 Empresas Alto Riesgo
clase IVyV

Decreto 2090 de 2003.

Actividades de Alto Riesgo.

Ley 860 de 2003. DAS.




DECRETO 1295 DE 1994

Art. 89 Recursos Fondo de riesgos laborales
» 1% Cotizaciones

Aportes presupuesto nal.
Multas

Donaciones

« Art. 90 Planes inversion Fondo de riesgos laborales




DECRETO 1295 DE 1994

Art. 91 Sanciones

Empleador: no afiliacion o no pago : 500 salarios minimos no presentacion
de A.T: hasta 200 salarios minimos.

Trabajador: despido con justa causa

ARP: hasta 1000 sal. Min.

RTICULO 96 DECRETO 1295 DE 1994.
MODIFICADO. Ley 776 de 2002.

Art. 18 Prescripcion

Mesadas pensionales en el termino de 3 afos
Demas prestaciones en 1 afio
Desde el momento en que se define el derecho al trabajador.




MODIFICACIONES QUE HA SUFRIDO EL DECRETO 1295
DE 1994, CON LOS 98 ARTICULOS, RELACIONANDOLOS
CON LA LEY 776 DE 2002, LEY 1562 DE 2012 Y LA
DECISION 584 DE 2004



CUADRO 1295.xlsx

L 6. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 DE 2015




. Que es el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo?.

EL ESTADD CORMPROMETIDOD CO0H SUS TRABA ILADORES




- El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo es:

»Es un proceso logico y por etapas, basado en
la /mejora continua, con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los

riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud en el frabagjo.




» Mejorar el comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Sistema de gestion, enfocados en el ciclo PHVA
(planear, hacer, verificar y actuar).




; Que son los Estandares Minimos ?




Los Estandares Minimos son:

El conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece,
reqistra, verifica y controla el cumplimiento de las

condiciones bdsicas de capacidad tecnologica y cientifica;
de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad
técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, gjercicio y desarrollo de actividades de los
empleadores y contratantes en el Sistema General de
Riesgos Laborales.




Empleadores
pUblicos y privados

Empresas de
servicios
temporales

Contratantes de
personal bajo
Modalidad de
contrato civil,

comercial o
administrativo

Contratistas

Organizaciones de
Economia solidaria
y del sector
cooperativo

Trabajadores
Cooperados

Trabajadores
dependientes

Trabajadores en
mision



Accion,

preventiva- .
correctiva- .
de mejora .

Ciclo PHVA
Planificar
Aplicacion
Auditoria y Revision
de la Alta Direccidon
Mejoramiento

Evaluacion del
riesgo

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO




La Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) es la disciplina que
trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades

causadas por las condiciones
de trabagjo, y de la proteccion y
promocion de la salud de |os
frabajadores.

(Decreto
1072 de
2015)




El empleador o confratante debe
abordar la prevencion de los
accidentes y las enfermedades
laborales y fambién la proteccion y

promocion de la salud de los
trabajadores y/o conftratistas, a

través de la implementacion,

manfenimienio y mejora
continuda de un sistema de

estion cuyos principios estén
basados en el ciclo




.

Cumplimiento
de los
Requisitos
Normativos
Aplicables

N/

J

\_

Gestion de los
Peligros y
Riesgos

~

J

4 N

Plan de Trabagjo
Anual en SST

\_ /

Obligaciones de los empleadores

-

\_

Prevenciony
Promocion de
Riesgos
Laborales

~

/




» Participacion de los Trabajadores

= Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST
en las Empresas

»Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar
nformar a la alta direccion

Promover la participacion de todos los miemibros
de la empresa

» |ntegracion




La evaluacion inicial deberd realizarse con el fin de
identificar las prioridades en seguridad y salud en el
trabajo para establecer el plan de trabajo anual o

para la actualizacion del existente.

Esta autoevaluacion debe ser realizada por
personal idoneo de conformidad con lo
normatividad vigente, incluyendo los estandares
MiNiMos que se reglamenten.




Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

, . : )
(c La identificacion de la normatividad vigente en

materia de riesgos laborales y estandares minimos.

e La verificacion de la identificacion de los peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos, la cual
debe ser anual.

e La identificacion de las amenazas y evaluacion de
la vulnerabilidad de la empresa

La evaluacion

debe incluir:



Decreto 1072 de 2015 - Único Reglamentario del Sector Trabajo (3).pdf

Gestion del cambio.

El empleador o contratante debe implementar y mantener un
procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y
salud en el trabajo que puedan generar los cambios intfernos
(infroduccidn de nuevos procesos, cambio en los metodos de

trabgjo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios

externos (cambios en la legislacion, evolucion del
ocimiento en seguridad y salud en el trabagjo, enfre ofros).

e




Gestion del cambio.

El empleador o contratante debe implementar y mantener un
procedimiento para evaluar el impacto sobre |la seguridad y
salud en el tfrabajo que puedan generar [os cambios internos
(infroduccidn de nuevos procesos, cambio en los metodos de
tralbbgjo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios

externos (cambios en la legislacion, evolucion del
cohocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre ofros).

A







El empleador debe adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el frabajo de su
empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes, trabajadores
cooperados, frabajadores en mision, contratistas y
sus frabajadores o subcontratistas, durante el
desempeno de las actividades objeto del contrato.




El empleador debe realizar una auditoria anual, la
cual sera planificada con la participacion del

Comite Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabagjo. Si la auditoria se realiza con personal
interno de |la enfidad, debe ser independiente a la
actividad, drea o proceso objeto de verificacion.



CIRCULAR 026 DE 2017 - ACUERDO NACIONAL ESTATAL.pdf

La alta direccion, independiente del
tamano de la empresa, debe
adelantar una revision del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), la cual debe
realizarse por lo menos una (1) vez al
ano, de conformidad con las
modificaciones en los procesos,
resultados de las auditorias y demas
informes que permitan recopilar
informacion sobre su
funcionamiento.

al Branding para Alta Gerencia

edes Sociales




El empleador debe garantizar que se definan
e implementen las acciones preventivas y
correctivas necesarias, con base en los
resultados de la supervision y medicion de la
eficacia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
las auditorias y de la revision por la alta
direccion.




El empleador debe dar las
directrices y otorgar los recursos
necesarios para la mejora continua

del Sistema de Gestion de o
Seguridad y Salud en el Trabagjo
(SG-SST), con el objetivo de mejorar
la eficacia de fodas sus actividades
y el cumplimiento de sus propositos.




Los responsables de la ejecucion de los
Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST), deberdn
realizar el curso de capacitacion virtual de
cincuenta horas sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio

del Trabajo en desarrollo de las acciones
senaladas en el literal a) del articulo 12 de
la Ley 1562 de 2012, y obtener el

certificado de aprobacion del mismo.




7. ESTANDARES MINIMOS CONFORME A LA
RESOLUCION 312 DE 2019.



Resolucion 0312 de 2019.pdf

) 8. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL

SGSST.
EL CURSO SE 50 HORAS NO LA COMPETENCIAS
PARA DISENAR UN SGSST.

<



Conceptos Importantes/DOC030419 LICENCIAS CONCEPTO-03042019082333.pdf
Conceptos Importantes/TALENTO HUMANO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- V.2.pdf

7. QUIEN PUEDE AUDITAR EL SGSST.

EMPLEADOR DESIGNA.



CIRCULAR 026 DE 2017 - ACUERDO NACIONAL ESTATAL.pdf

10. QUE SE LE PUEDE SOLICITAR A UNA ARL J



Recursos de la ARL contraloria.pdf
Conceptos Importantes/concepto a positiva-03192019095537.pdf

QUE SE LE PUEDE SOLICITAR AUNAARL

Art. 35 y 80 Decreto 1295 de 1994
Art. 11 de la Ley 1562 de 2012.

Sistema de Vigilancia Epidemiologica.
No tasa de retorno.

No reinversion.




QUE NO SE LE PUEDE SOLICITAR AUNAARL

» NO EXAMENES MEDICOS
« NO COMPUTADORES.

« NO PROFESIONALES.

« NO VIAJES.

« NO CURSO ALTURAS.

* (No tasa de retorno, No reinversion).

Ley 1474 de 2011, Peculado contra los recursos de la
seguridad social




/11. COMO SE CLASIFICA UNA EMPRESA EN RIESGOS
LABORALES

A




CLASIFICACION

La empresa de clasifica

La empresa de clasifica por centro de trabajo.

Reclasificacion. (ARL)



Conceptos Importantes/Clasificación empresa concepto.pdf

12. ACCIDENTE DE TRABAJO.



videos 2/Accidente Andamio sobre Ruedas.mp4

RESPONSABILIDAD OBJETIVA
Nace el concepto de AT, con la Ley 57 de 1915

(Uribe Uribe)

Caso fortuito

/ Derogado CST

Fuerza mayor
Derogado CST

Culpa del frabajador Imprevisto

erogado Decreto 1295 de 1994.

Previsibles.




LEY 1562 DE 2012

Articulo 3°. Accidente de trabajo. Es accidente de

trabajo todo suceso repentino que sobrevenga

or causa o con ocasion del trabajo, y que

produzca en el trabajador una lesion organica,

una perturbacion funcional o psiquiatrica, una

invalidez o la muerte.




LEY 1562 DE 2012

Articulo 3...

Es también accidente de trabajo aquel que se

roduce durante la ejecucion de oOrdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo

su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.



http://i36.tinypic.com/b7ndxl.jpg

LEY 1562 DE 2012

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se

produzca durante el traslado de los trabajadores desde

siu residencia a los lugares de trabajo o viceversa,

cuando el transporte lo suministre el empleador.




LEY 1562 DE 2012

También se considerara como accidente de
trabajo el ocurrido durante el ejercicio de

la funcidn sindical aunque el trabajador

e encuentre en permiso sindical siempre

que el accidente se produzca en

cumplimiento de dicha funcion.

Art. 373 v 374 del Cédigo Sustantivo de Trabajo



../FUNCIONES SINDICALES.docx

LEY 1562 DE 2012

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca
por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
uando se actue por cuenta o en representacion del empleador o en la
emipresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de

servicio temporales que se encuentren en mision.



ELEMENTOS DEL CONCEPTO DE ACCIDENTE DE

TRABAJO
ODO SUCESO QUE SOBREVENGA POR LESION EL QUE SE GENERA
REPENTING NG oM O CASION DURANTE LA EJECUCION DE
ORDENES O AUTORIDAD

DEL TRABAJO DEL EMPLEADOR.




EL QUE SE ORIGINE DURANTE EL TRASLADO

UEVOS ELEMENTOS DEL

CIONCEPTO DE ACCIDENTE DE

TRABAJO REFORMA. ACTIVIDADES DEPORTIVAS
\ /

FUNCION SINDICAL




13. ENFERMEDAD LABORAL.




ENFERMEDAD ARISTOTELES HIPOCRATES

LABORAL ENFERMEDAD DE LOS EFECTOS TOXICOS DEL
DEPORTISTAS PLOMO
ERNARDINO RAMAZZINI REVOLUCION INDUSTRIAL
PRECURSOR DE LA NAPOLEON AUMENTO DE ENFERMEDADES
\ EDICINA MODERNA DEL <: Y INDEMNIZACION POR PROBLEMAS
TRABAJO CODIGO CIVIL DE SALUD

OIT

SIGLO XIX CONVENIO 18 DE 1925

RIESGO PROFESIONAL EN EUROPA > LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
C.S.T.
CONCEPTO DE ENFERMEDAD LABORAL Y TABLA
DEC\\&? 2566 DE DECRETO 1832 DE DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
<:| 1994
PRESUNCION E.P

I)ecreio\\Y de 2014
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LEY 1562 DE 2012

Articulo 4°. Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo

inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el

abajador se ha visto obligado a trabajar.




LEY 1562 DE 2012

Articulo 4°. Enfermedad laboral. Es enfermedad
laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del
medio en el que el trabajador se ha visto obligado a

trabajar.




LEY 1562 DE 2012

Articulo 4°... El Gobierno Nacional, determinara, en forma
periodica, las enfermedades que se consideran como laborales y en

los ‘:Zé/os en que una enfermedad no figure en la tabla de

enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de

cZusalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera

econocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en

as normas legales vigentes.



LEY 1562 DE 2012

[.a tabla de enfermedades laborales se

actualizara por lo menos cada tres (3) anos

atendiendo los estudios financiados con el




CODIGO SUSTANTIVO DETRABAJO
ARTICULO 202

Presuncion de enfermedad laboral

Solamente las enfermedades contempladas en la Tabla
optada en el articulo anterior se presumen laborales




DECRETO 1477 DE 2014

La tabla de enfermedades laborales tiene dos
entradas:

tes de riesgo: Para facilitar la prevencion de
enfermedades en las actividades laborales

Grupo de enfermedades: Para determinar el
diagnostico medico en trabajadores afectados



DECRETO 1477 DE 2014

Articulo 2. Relacion de causalidad

casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional, sera
econocida como enfermedad laboral.




DECRETO 1477 DE 2014

Articulo 3. Determinacion de
causalidad




DECRETO 1477 DE 2014

SECCION |

AGENTES ETIOLOGICOS

FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL A TENER EN CUENTA PARA
LA PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES

1. Agentes Quimicos

2. Agentes Fisicos

3. Agentes Bioldogicos

4. Agentes Psicosociales
5. Agentes Ergondmicos




DECRETO 1477 DE 2014

PARTE A

Enfermedades laborales directas

* Asbestosis

o Silicosis

« Neumoconiosis del minero de carbon

¢ Mesotelioma maligno por exposicion a asbestos




GRUPO B

Grupo |

Enfermedades infecciosas y parasitarias

« Tuberculosis

« Carbunco

« Brucelosis

 Rabia

« Dengue

* Fiebre amarilla

« Herpes Hepatitis A,B,C,D,E,
 VIH

« Candidiasis © moniliasis
« Histoplasmosis

« Esporotricosis

* Paludismo (Malaria)

* Leishmaniasis

e Influenza Pandémica.



../NORMATIVIDAD/DECRETOS/decreto_2566 julio 2009 Se adopta la Tabla de Enfermedades profesionales..pdf

GRUPO B

Grupo li Cancer de Origen laboral

« Neoplasia maligna de laringe.

« Neoplasia maligna de bronquios y de pulmon.
« Oftras neoplasias malignas de la piel
 Leucemias

« Tumor maligno del colon

Grupo il Enfermedades no malignas del sistema hematopoyetico

« Sindromes mielodisplasicos

«  Anemia sideroblasticas

« Purpura y ofras manifestaciones secundar
« Agranulocitosis

 Metahemoglobinemia




GRUPO B

Grupo IV

Trastornos mentales y del comportamiento

« Demencia

« Trastornos de personalidad y del comportamiento
« Trastorno de adaptacion

« Trastornos psicoticos agudos y transitorios.

« Depresion

« Trastorno de sueno

« Trastorno depresivo

« Reacciones a estres grave

« Estrés postraumatico

Grupo V

Enfermedades del sistema nervioso

« Atfaxia cerebelosa

« Parkinsonismo secundario

* Trastornos del nervio

 Mononeuropatia de miembros inferiores o superiores
« Encefalopatla toxica cronica



../NORMATIVIDAD/DECRETOS/decreto_2566 julio 2009 Se adopta la Tabla de Enfermedades profesionales..pdf

GRUPO B

Grupo VI

Enfermedades del ojo y sus anexos

« Blefarifis

« Conjuntivitis

« Queratitis

« Catarata (por radiaciones)

« Pardlisis Pupilar

« Neuritis Optica y ambliopia o amaurosis toxica.

Grupo Vi

Enfermedades del oido y problemas de fonacion

« Ofitis media no supurativa

« Perforacion de la membrana timpdnica

« Laberinfitis

« Efectos del ruido sobre el oido interno. Perdida de la audicion
provocada por frauma acustico

« Hipoacusias

« Disfonia



../NORMATIVIDAD/DECRETOS/decreto_2566 julio 2009 Se adopta la Tabla de Enfermedades profesionales..pdf

Grupo Vi

Enfermedades del sistemacardiovascular y cerebro-
vascular

* Hipertension arterial

« Arterosclerosis

» Infarto agudo de miocardio

« Enfermedad cardiaca pulmonar sin especifica

« Arritmias cardiacas

Grupo IX

Enfermedades del sistema respiratorio
« Faringitis aguda

« Laringotraqueitis aguda

« Rinitis cronica

« Perforacion del tabigue nasal

« Asmd

» Berilosis

« Siderosis




GRUPO B

Grupo X

Enfermedades del sistema digestivo y al higado
« FErosion dental

« Gingivitis cronica

» Ulceras

« Gastritis

« Gastroenteritis

 Enfermedades del higado

« Hipertension

Grupo Xl

Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo
« Afecciones de la piel

« Dermatitis alergicas

« Dermatitis por contacto

« Urticaria alergica

« Quemadura solar

« Queratosis palmar




Grupo Xli

Enfermedades del sistema misculo-esquelético y tejido
conjuntivo

« Artrosis reumatoidea

« Gotainducida por el plomo

« Sindrome cervicobraquial

« Sinovitis y tenosinovitis

» Trastornos de los tejidos blandos

« Lesiones del hombro

« Epicondilitis

Grupo Xlil

Enfermedades del sistema genitourinario
« Cistitis cronica

* Inferfilidad masculina

« Endometriosis

« Aborto espontdneo

« Efectos toxicos del benceno




Grupo VIX

4

Intoxicaciones

« Efectos toxicos de otros plaguicidas

« Efectos toxicos de otfros disolventes orgdnicos.
« Efectos toxicos del plomo

« Efectos toxicos del metanol

« Efectos toxicos del cromo

Grupo XV

Enfermedades del sistema endocrino
« Hipotiroidismo




DECRETO 1477 DE 2014

NUEVA TABILA DE ENFERMEDADES
LABORALES



normas 2016 , 2017, 2018/decreto_1477_del_5_de_agosto_de_2014.pdf

GUIAS DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD OCUPACIONAL BASADAS ENIA
EVIDENCIA

GATISO



GUIAS TECNICAS  DE LA DIRECCION DE R.L



../cie_10_revi.pdf

TALLER

FORMA DE APLICAR EL DECRETO 1477 DE 2014.




Patologia:

Primera entrada: Por agente de riesgo

trastorno de disco cervical no especificado

DECRETO 1477 DE 2014

GRUPO 5

AGENTES ERGONOMICOS

AGENTES ETIOLOGICOS
FACTORES DE RIESGO
OCUPACIONAL

OCUPACIONES |

INDUSTRIAS
El listado de ocupaciones e
industrias no es exhaustivo. Se
mencionan las mas representativas,
pero pueden existir otras
circunstancias de exposicion
ocupacional

ENFERMEDADES

Movimientos- repetitivos,
posturas forzadas,
aplicacion de fuerza

combinada con movimientos
repetitivos, vy/o vibraciones.

Ocupaciones o actividades
econdmicas con exposicion
a. estos factores de riesgo.

Trastorno de disco cervical,
no especificado (M50.9)




Patologia:
trastorno de disco cervical no especificado

Segunda entrada: Por diagnostico

DECRETO 1477 DE 2014

GRUPO XII-ENFERMEDADES DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO Y TEJIDO
CONJUNTIVO

ENFERMEDAD | CODIGO | AGENTES ETIOLOGICOS OCUPACIONES /INDUSTRIAS
CIE -10 | /FACTORES DE RIESGO | El listado de ocupaciones e industrias
OCUPACIONAL no es exhaustivo. Se mencionan las
mas representativas, pero pueden
existir otras circunstancias de
exposicion ocupacional

Trastorno de | MSO 9 Movimientos repetitivos, | Ocupaciones 0 actividades
disco  cervical, posturas, aplicacion de | economicas con exposicion a estos
no especificado fuerza combinada con | factores de riesgo

movimientos repetitivos,
posturas forzadas ¥

vibraciones




Patologia: Mialgia

Primera entrada: Por agente de riesgo

DECRETO 1477 DE 2014

GRUPO 5
AGENTES ERGONOMICOS
AGENTES ETIOLOGICOS [ OCUPACIONES [ ENFERMEDADES
FACTORES DE RIESGO INDUSTRIAS
OCUPACIOMNAL El listado de ccupaciones e

industrias no s exhaustivo. Se
mencionan las mas representativas,
pero pueden existir otras
circunstancias de exposicion
oCcupacional

Trabajadores que utilizan
Mowvimientos- repetitivos, | martillos neumaticos,
posturas forzadas, aplicacion perforadoras mecanicas W Mialgia (M79.1)
de fuerza combinada con | herramientas analogas W
movimientos repetitivos, v/o | digitales, perforistas,
vibraciones. remachadores, talladores de
piedra, laminadores herreros vy,
caldereros, pulidores de

fundicion. Personas con
actividades manuales:-

martilleros, carpinteros,
mecanicos, meseros W
maleteros.




14. PRESTACIONES ASISTENCIALES Y
ECONOMICAS.




A) Prestaciones asistenciales de salud

Asistencia medico-quirurgica

Farmaceéutica

Terapéutica

Odontologica




Rehabilitacion

(Gastos del traslado (PROYECTO DE DECRETO)

Examenes de diagnosticos

Protesis y ortesis




QUEJAS SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
Formato quejas

Denuncie Prdacticas ilegales Sistema General Seguridad Social Salud

Denuncie Entidades del Sector
anticorrupcion-vigilados@supersalud.gov.co

Denuncie Funcionarios de Supersalud
Ingrese AQUI su queja contra funcionarios de la supersalud

CUENTA

Correo Grupo de Tutelas
ccjones de tutelq, incidentes de desacato y fallos -snstutelas@supersalud.gov.co



http://www.supersalud.gov.co/supersalud/Default.aspx?tabid=60
http://200.31.219.8:8080/ExtranetQuejasReclamosV2.nsf/FTramite?openform&Reclamo
mailto:anticorrupcion-vigilados@supersalud.gov.co
http://200.31.219.8:8080/ExtranetQuejasReclamosV2.nsf/FTramite?openform&Reclamo
mailto:-snstutelas@supersalud.gov.co

CIRCULAR 10 DE 2006

Atencion urgencias en accidente de
trabajo vy enfermedad laboral

n atencion médica no se puede exigir
pagos al trabajador



../NORMATIVIDAD/CIRCULARES/circular_10_de_2006 INSTRUCCIONES PARA LA ATENCION OPORTUNA DE POBLACION EN PELIGRO.pdf
../NORMATIVIDAD/CIRCULARES/circular_10_de_2006 INSTRUCCIONES PARA LA ATENCION OPORTUNA DE POBLACION EN PELIGRO.pdf

) CONOZCO .
" derechos
yadeberes

Carta de derechos vy deberes

L. enos S@rvicios de salud



../Super salud cartilla Derechos-y-deberes-v-002-2014.pdf

Resolucion 1604
de 2013.

Entrega de medicamentos en
48 horas en el lugar de
residencia o en el trabajo.

I/i\
R
IR Y pa il e S




A.T. VS SOAT

En un accidente laboral de transito que ocurre en cumplimiento o en
funciones del trabajo, la atencion inicial de urgencias y el
tratamiento medico del trabajador, debe asumir la Entidad
Administradora de Riesgos laborales y no el Seguro Obligatorio de
Danos Corporales en Accidente de Transito

800 smldv



Decreto 19 de 2012, Articulo 113,

paragrafo 2

El FOSYGA solo tramitara los servicios y las

restaciones de las victimas o los beneficiarios,

cuando en el accidente de transito estén
involucrados vehiculos no asegurados o no

identificados



Decreto 4747 DE 2007

Regula algunos aspectos de la relacion entre

los prestadores de servicios de salud vy las

enfidades responsables del pago de |os

ervicios de salud de la poblacion a su cargo.




Decreto 4747 DE 2007

Articulo 14.

Las enfidades responsables del pago de servicios

de salud deben dar respuesta a las solicitudes de

auforizacion de SErvicios siguiendo los
ocedimientos, mecanismos y en el formato que
etermine el Ministerio de la Proteccion Social.

atencidon subsiguiente a la atencion inicial de
urgencias (2 horas) atencidon de  servicios
adicionales (6 horas)

]




Decreto 4747 DE 2007 %

Articulo 15.

Si para la readlizacidon de servicios de
cardcter
electivo, ambulatorios u hospitalarios, las
entidades responsables del pago de
rvicios de salud fienen establecido
como requisito la autorizacion, ésta serd
diligenciada por el prestador de servicios
de salud con destino a la enfidad
responsable del pago, en el formato de
solicitud y con los mecanismos definidos
por el Ministerio de la Proteccion Social.



Decreto 4747 DE 2007

7Xrﬁculo 16.

Las enfidades responsables del pago de servicios de
salud deben dar respuesta a los usuarios de las
solicitudes de autorizacion de servicios electivos tanto
mb atorios como hospitalarios, dentro de |os
her inos, por las vias y en el formato que determine el
inisterio de la Proteccion Social, sin que el framite de
Iou’rorizocién pueda ser frasladado al usuario o su
ag diente.




Decreto 1863 de 2013

Se ordena a las EPS garantizar a sus afiliados el acceso a los

servicios de salud en instituciones prestadoras de salud (o IPS)

rimarias, en municipios diferentes a aquellos en los cuales estén

afiliados

En ejercicio de la portabilidad




Articulo 121. Tramite de reconocimiento de incapacidades y
licencias de maternidad y paternidad.

El tramite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad
general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, debera ser adelantado, de
manera directa, por el empleador ante las entidades promotoras de
salud, EPS. En consecuencia, en ningun caso puede ser trasladado al

afiliado el tramite para la obtencién de dicho reconocimiento.




B) PRESTACIONES ECONOMICAS

Subsidio por incapacidad temporal.

Todo dafilicdo a quien se le defina una incapacidad
ral, recibird un subsidio equivalente al cien por
ciento (100%) de su salario base de cotizacion, calculado
desde el dia siguiente al que ocurrid el accidente de
abajo y hasta el momento de su rehabilitacion,
readaptacion o curacion, o de la declaracion de su
Incapacidad permanente parcial, invalidez o su muerte.




CIRCULAR 10 DE 2017

Subsidio por incapacidad temporal.

Enfermedad o lesion que le impida desempenar su capacidad
laboral por un fiempo determinado.

afiiado a guien se le defina una incapacidad temporal, recibird
un subsidio equivalente al cien por ciento (100%) de su salario base

e cotizacion, calculado desde el dia siguiente al que ocurrio el
accidente de trabajo y hasta el momento de su rehabilitacion,
readaptacion o curacion, o de la declaracion de su incapacidad
permanente parcial, invalidez o su muerte.

ORDINARIO LABORAL.


normas 2016 , 2017, 2018/Circular 0010 del 3 de febrero 2017, Pago de Incapacidad Temporal despues de pagada una IPP..pdf
normas 2016 , 2017, 2018/Circular 10 de 2017.pdf
normas 2016 , 2017, 2018/Circular 0010 del 3 de febrero 2017, Pago de Incapacidad Temporal despues de pagada una IPP..pdf

INCAPACIDADES TEMPORALES ORIGEN
COMUN.

180 dias : EPS
360 dias : Fondo de Pensiones.

otal 540 dias

Los dias posteriores a los 540 los cancela lo
EPS y recobra al ADRES.




INCAPACIDADES TEMPORALES ORIGEN
LABORAL.

180 dias : ARL
360 dias : ARL.

Total 540 dias

os dias posteriores a los 540 los cancela la ARL.

APORTES PENSIONES ( 12%) Y SALUD (8.5%) DEL EMPLEADOR
LOS CANCELALA ARL

DOS (2) MESES PAGO PRESTACIONES ECONOMICAS, SE
GENERAN INTERESES.




Incapacidad Permanente parcial

isminucion definitiva, igual o superior al 5%,
oero inferior al 50%




DECRETO 2644 DE 1994

TABILA DE INDEMIZACIONES



../TABLA DE INDEMNIZACIONES DECRETO 2644 DE 1994.docx
../TABLA DE INDEMNIZACIONES DECRETO 2644 DE 1994 (2).docx
../TABLA DE INDEMNIZACIONES DECRETO 2644 DE 1994 (2).docx

Pension de invalidez

RESPONDE EL FONDO DE PENSIONES RESPONDE LA ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES

INICIA CON EL 45%. -50% - 66%:. 60% IBL
-66% - 7/5%:. 75% IBL
-Si el pensionado requiere el auxilio
de otra persona se aumenta en un

15%

En ningun caso la pensidon de
invalidez podra ser inferior al salario
minimo legal mensual.

\



Pension de sobreviviente

Es una prestacion econdmica que se reconoce a los beneficiarios de |a
persona que ha fallecido, en la que mensualmente recibirdn una pension

Conyugue |Beneficiarios Hijos

Padres Hermanos invalidos




Auxilio funerario

El Auxilio Funerario es una prestacion econdmica gue se reconoce d
quien compruebe haber sufragado los gastos de enfierro de un afiliado
O pensionado por vejez o invalidez, en el caso de muerte del afiliado es
indispensable que este se encuentre cotizando y este al dia en sus pagos
nto de su muerte.

Monto:

cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes, ni superior @
lez (10) veces dicho salario.



PENSION DE INVALIDEZ

El estado de invalidez se establece con la
perdida de la capacidad laboral del 50%,
0 mas y en riesgos laborales, esta

definida la invalide% en el articulo 9 de la
Ley ﬁéde 2002
T

/7\



PENSION DE INVALIDEZ

Calificacion

Decreto 1507 de 2014

CRITERIO PORCENTAJE(%)

Deficiencia 50
Rol laboral, ocupacional

y ofras aéreas ocupacionales 50

Total 100

I \



LEY 1562 DE 2012

econoOmicas. e

t- >

Frente a las controversias prese

77

Calificacion de Invalidez conforme a lo establecido en el articulo

142 del Decreto 19 de 2012.



Articulos 15 al 20. Inspeccion, vigilancia y control en

prestaciones economicas.

Las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo

eberan remitir a la Superintendencia Financiera de

Colombia las quejas, y las comunicaciones, informes o
pruebas producto de sus visitas, relacionadas con el no
pago o dilacion del pago de las prestaciones economicas

de riesgos laborales.




LEY 1562 DE 2012

Articulo 22. Prescripcion

Las mesadas pensionales y las demas prestaciones

estaplecidas en el Sistema General de Riesgos Laborales

préscriben en el termino de tres (3) ahos, contados a partir de

a fecha en que se genere, concrete y determine el derecho.



15. REPORTE Y AVISO ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL.




RESOLUCION 0156 DE 2005

Se adoptan los formatos de informe de
accidente de trabajo y de enfermedad

ofesinnal




RESOLUCION 0156 DE 2005

Articulo 3. Obligaciones de los empleadores

r ala EPS y ala ARL en caso de accidente de trabajo

o enfermedad profesional “2 dias habiles siguientes a la

ocurrencia del accidente o diagnostico enfermedad”



RESOLUCION 0156 DE 2005

Articulo 3. Obligaciones de los empleadores

Puede ser presentado el reporte por el empleador o contratante, o por sus
representantes y no requiere autorizacion alguna por parte de las

entidades administradoras del Sistema de Seguridad Social

El\vreporte se considera una prueba, entre otras, para la determinacion del origen



RESOLUCION 0156 DE 2005

Articulo 4. Capacitacion por las ARP

Capacitacion periddica programada a los empleadores y contratantes

ara el diligenciamiento completo del informe de ATEP



RESOLUCION 1570 DE 2005

AVISO DEL ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD LABORAL.

QUE ES.
QUIEN LO PRESENTA.




LEY 1562 DE 2012

Articulo 30. Reporte de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Laboral: Cuando de detecte omisiones en los
reportes de accidentes de trabajo y enfermedades laborales que

or ende afecte el computo del Indice de Lesiones Incapacitantes

(ILI) o la evaluacion del programa de salud ocupacional por
parte de los empleadores o contratantes y empresas usuarias,
podra imponer multa de hasta mil (1000) salarios minimos

mensuales legales vigentes.




SISTEMA DE VIGILANCIA DEL ACCIDENTE MORTAL
EN EL TRABAJO

COMITE NACIONAL DE SALUD Y

SEGURIDAD EN EL TRABAJO
(RECOMENDACIONES)

RECOMENDACIONES
INSTRUCCIONES Y
SEGUIMIENTO A MEDIDAS
I 1 DE CONTROL AL SECTOR

ECONOMICO
—>
DRL (SISTEMAS DE INFORMACION)
—>

PUBLICACION BOLETIN

COMITE SECCIONAL - LOCAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




RESOLUCION 1401 DE 2007

SE REGLAMENTA LA INVESTIGACION
DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO




P ,
16. CALIFICACION ORIGEN Y PERDIDAD DE
LA CAPACIDAD LABORAL.

A




CALIFICACION EN PRIMERA OPORTUNIDAD

Decreto -Ley 019 de 2012 articulo 142

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora

olombiana de  Pensiones -COLPENSIONES-, a las
Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP-, a las
Companias de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y
muerte, y a las Enfidades Promotoras de Salud EPS, determinar
en una primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral
y cadlificar el grado de invalidez y el origen de estas
contingencias




DECRETO 1072 DE 2015

TITULO 5
JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES




» CAPITULO |

= DISPOSICIONES GENERALES




Campo de aplicacion

» Afiliados al Sistema ®» Pensionados por invalidez

= Trabajadores y servidores = Personas civil Mindefensa y

publicos FFMM
Trabajadores » Personal no Uniformado
Independientes PONAL

®» EFmpleadores




Campo de aplicacion

» Personas no afilicodas alSSSy  de riesgos
que hayan estado afiliadas

al SGRL » Afiliados al fondo de

prevision social

Personas no activas del

sistema de pensiones , , ,
®» Pensionado por invalidez

» ARL — EPS — AFP
» Companias aseguradoras




Principios rectores

BUENA FE

DEBIDO PROCESO

IGUALDAD

EFICACIA

IMPARCIALIDAD

PUBLICIDAD

\




= CAPITULO Il

= DE LA ORGANIZACION E INTE(,BRACIC')N DE LAS
JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ




Articulo 2.2.5.1.4. Naturaleza de las juntas regionales y nacional
de calificacion de invalidez

Organismos de |o Personeria Juridica
seguridad social integral

De derecho privado

Creacion legal adscritas al
Ministerio del Trabagjo Sin animo de lucro

(Decreto 1352 de 2013, art. 3)




Articulo 2.2.5.1.4. Naturaleza de las juntas regionales y
nacional de calificacion de invalidez

con autonomia técnica
y cientifica en los
\\,Adic’rémenes periciales,

(etas a revisoria fisc ‘ . )
S %GCISIOHGS de cardcter

. Qbligatorio.

De cardcter
iInferdisciplinario




Articulo 2.2.5.1.4. Naturaleza de las juntas
regionales y nacional de calificacion de
invalidez

Los integrantes responderdan solidariamente por los dictdmenes

que produzcan perjuicios a los afiliados o a los Administradores
delSistema de Seguridad Social Infegral, cuando este hecho
este plenamente probado, dentro del proceso promovido

ante la justicia laborar ordinaria.



» ARTICULO 2.2.5.1.5. Certificacion de no
vinculacion con entidades de seguridad
social o de vigilancia y control.

Ningun miembro de las juntas podrdn tener
vinculacion con alguna de las entidades de
seguridad social




Articulo 2.2.5.1.16. Honorarios

Las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez
recibirdn de manera anticipada por la solicitud de dictamen
un (01) salario minimo FLCI-LG |l fecha de radicacion de lo
solicitu “~Y

| incumplimiento de los honorarios serd sancionado por €l
Ministerio del Trabaqjo



Articulo 2.2.5.1.28. Requisitos del expediente para
solicitar el dictamen ante la junta

REQUISITOS

I

REQUISITOS MINIMOS AT EL MUERTE
Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo FURA T X X X
informe del resultado de la investigacion X NA | X

sobre el accidente

Evaluaciones meédicas ocupacionales de NA X NA
ingreso, periddicas o de egreso o retiro.

Contratos de trabagjo NA X NA

Informacion ocupacional con descripcion de la NA X NA
exposicion ocupacional

\




REQUISITOS MINIMOS AT EL MUERTE
Definicidn de los factores de riesgo a los NA X NA
cuales se encontraba o encuentra expuesto el trabajador
2. Tiempo de exposicion al riesgo o peligro NA X NA
3. Tipo de labor u oficio desempenados NA X NA
durante el tiempo de exposicion,
4. Jornada laboral real del trabajador NA X NA
5. Andlisis de exposicion al factor de riesgo al NA | X NA
que se encuentra asociado
6. Descripcion del uso de determinadas NA X NA

herramientas, aparatos, equipos o elementos, si
se requiere.




RESPONSABILIDADES ENTIDADES PRIMERA OPORTUNIDAD

REQUISITOS MINIMOS AT EL MUERTE

Formulario de solicitud de dictamen diligenciado X X X
Fotocopia simple del documento de identidad de |la persona objeto de X X NA
dictamen

Calificacion del origen y pérdida de la capacidad laboral junto con su X X X
fecha de

Certificacion o constancia del estado de rehabilitacion integral o de su X X NA
culminacion o la no procedencia de la misma antes de los quinientos

cuarenta (540) dias

Si el accidente fue grave o mortal, el concepto sobre la investigacion X NA | X
por parte de la Administradora de Riesgos Laborales.

Copia completa de la historia clinica X X X




REQUISITOS MINIMOS AT EL MUERTE
Conceptos o recomendaciones y/o restricciones X X NA
ocupacionales si aplica.

Registro civil de defuncidn, si procede NA NA X

Acta de levantamiento del caddver, si procede NA NA X
Protocolo de necropsia, si procede NA NA X

Ofros documentos que soporten la relacion de causalidad, si los hay. X X X




Articulo 2.2.5.1.30. Prohibicion de doble calificacion

Ningun expediente debe llegar con doble

calificacion a las Juntas de Calificacion de Invalidez.

En caso de encontrar dicha situacion la Junta deberd

informarlo a la autoridad competente para que se
investigue a la entidad que realizdé la segunda
calificacion y se impongan sanciones por esto

anomalia




Artficulo 2.2.5.1.34. Reparto

Radicadas las solicitudes, dentfro de los dos (2) dias habiles
siguientes, el Director Administrativo y Financiero procederd
a efectuar el reparto entre los medicos infegrantes de la

correspondiente junta de manera proporcional.

Cuando existan varias salas de decision en una Junta de
Calificacion de Invalidez, el reparto lo hard el Director
Administrativo y Financiero en forma equitativa y para todas

las salas existentes por igual numero,



Articulo 2.2.5.1.35. Reuniones de las Juntas
de Cadlificacion de Invalidez Reuniones de
las juntas de calificacion de invalidez

Las Juntas de Calificacion de Invalidez

tendrdan sus audiencias privadas de

decision en la sede de la Junta como

minimo tres (3) veces por semana



Articulo 2.2.5.1.36. Sustanciacion y ponencia

Una vez recibida la solicitud por el medico ponente se deberad:

- El director administrativo citara al paciente por cualguier medio idoneo
dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes.

- Laxaloracion del paciente se deberd hacer dentro de los diez (10) dias
siguientes habiles

- [ En caso de no asistencia al dia siguiente se citara al paciente por medio
fisico dentro de los quince (15) dias calendario siguientes.




Articulo 2.2.5.1.36. Sustanciacion y ponencia

En caso de no asistencia del paciente a la valoracion, en el férmino
anterior, al siguiente dia luego del paso anterior, el Director
Administrativo y Financiero de la junta dard aviso por escrito a lo
Adminisiradora de Riesgos Laborales o Administradora del Sistema
General de Pensiones de acuerdo a si la calificacion en primera
idad fue de origen comun o laboral, cuya constancia debe
reposar en el expediente, indicdndole la nueva fecha y hora en la que
se debe presentar el paciente para que esta lo contacte y realice las
gestiones para su asistencia. La valoracion de la persona se deberd
realizar dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes al recibo de
a comunicacion escrita a las Entidades anteriormente mencionadas.




Articulo 2.2.5.1.37. Quérum y decisiones.

»| as Juntas de Cadlificacion de Invalidez
adoptardn sus decisiones en audiencia privada,
donde asistiradn de manera presencial todos oS
INtfegrantes principales de la respectiva sala, sin
articipacion de las partes interesadas,
enfidades de seguridad social o apoderados; |a
decision se tomard con el voto favorable de la
mayoria de ellos y votardn todos los infegrantes
de la Junta.




Articulo 2.2.5.1.38. Dictamen

Los dictdmenes emitidos por las Juntas de Calificacion de

Invalidez, no son actos administrativos.




Articulo 2.2.5.1.41. Recurso de reposicion y apelacion

= Contra los dictamenes de las juntas proceden los recursos de
reposicion y apelacion, depfro de ’Ios diez (10) siguientes a la
notificacion del mismo. |

= Para resolver el recurso las funtas/disponen de diez (10) dias
lendario, siguientes a la recepcion y no generar costo
Iguno.




Articulo 2.2.5.1.53. Revision de la cadlificacion de
incapacidad permanente parcial o de la
Calificacion de Invalidez

La revision de la calificacion de incapacidad permanente
parcial o de la invalidez requiere de la existencia de una

V4

calificacion o dictamen previo gue se encuentre en firme,
copla del cual debe reposar en el expediente.




Articulo 2.2.5.1.53. Revision de la calificacion de
incapacidad permanente parcial o de la Calificacion
de Invalidez

»|a Junta de Calificacion de Invalidez, en el proceso de
revision de la calificacion de la pérdida de capacidad
laboral, solo puede evaluar el grado porcentual de pérdida
de capacidad laboral sin que le sea posible pronunciarse

el origen o fecha de estructuracion salvo las

pciones del presente arficulo. Para tal efecto, se tendrd

omento de la cdlificacion o dictamen que le otorgd el
erecho. ' |




PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

12 0portunidad
[EPS-ARL-FP)

Recurrirdirectamente a la

Decreto 012 de 2012 art. 142 junta
[
o W
7 dias S0 dias de terminado ]
N Radicacion proceso de rehabilitacidan 5 dias de inconformidad sin

Reparto integral sin calificacidnen 12

oportunidad

envida la Junta Regional

Citacion paciente 2 dias

Valoracion paciente 2 dias

O 5 dias

En caso de no asistencia

comunicacion 15 dias Comunicaciénefn la ARL O Registro practica —
FP (15 dias) de prusbas Recepcidnde Radicacion del
(suspensién de — ) pruebaso examenes proyecto de
. A (2 dias) ;
Pruebasy examenes teérminos) dlEtEl:r‘rlEF‘l
complementarios |
[ I sl F |
Citacion para Zdias DICTAMEM Y Audiencia
notificacidn ACTA Integrante Miembro QUORLM p.rl-htﬂdﬂ dF—:
—_— Ad Hoc suplente MNO decision (S5 dias)
S dias
Fijacion del dictamen en DICTAMEMN EM FIRME ¥
un lugar visible de la DEBIDAMEMTE
Motificacidn junta (10 dias) I EJECUTORIADO
e Re=olucion recurso de
reposicign JRCI
(10 dias)
2 dias

DICTAMEMN EMN

FIRMIE ¥ H 5 I
DEBIDAMEMNT i . i 2 dias Envioa la
Citacion para Dictarmen
E tificacion {10 dias) Reparto N Junta
EJECUTORIAD Fijacion del NO | not Macional |
o dictamen en un

S dias

lugar wisible de la
junta (10 dias)

Carlos Luis
Avyala Caceres




2. Principio de Integralidad.

El Manual Unico de Calificacion de Invalidez acoge el principio
general de “integralidad” como soporte de la metodologia que se
expondrd en adelante para calificar las deficiencias en la
capacidad laboral u ocupacional.

La integralidad es referida al Modelo de la Ocupacion Humana
qgque describe al ser humano desde fres componentes
interrelacionados: volicién, habituacion y capacidad de
ejecucion; estos tres aspectos tienen en cuenta los componentes
biologico, psiquico y social de las personas y permiten establecer y
evaluar la manera como se relacionan con su ambiente.

CALIFICACION INTEGRAL SENTENCIA C-425 DE 2005




Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.5.1.50. Procedimiento aplicado para la

Las solic
de lds A
qug asu

calificacion integral de la invalidez

itudes que lleguen a las Juntas por parte

RL, fondos de pensiones y EPS o enfidades

man el riesgo de invalidez muerte, deben

ntener la calificacion integral para la invalidez
acuerdo a la Sentencia C-425 de 2005



Decreto 1072 de 2015

SECCION 7
Pérdida de la capacidad laboral

Articulo 2.4.4.3.7.6. Cdlificacion integral de
invalidez.

Los/dictdmenes emitidos por los prestadores de
servicios de salud vy las Juntas Regionales de
adlificacion de Invalidez, deben contener la
calificacion integral de conformidad con o
expresado en la Sentencia C-425 de 2005 de la
Corte Constitucional




PREGUNTA:

EN CALIFICACION DE PCL EXISTE
NO REFORMATIO IN PEJUS



Riesgos Nov de 2019/Consulta_Marleny_Peralta_-_Porcent_calific_._Junta_Nacional_de_Califica.docx

DECRETO 1507 DE 2014

MANUAL UNICO PARA CALIFICACION
DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD
LABORAL Y OCUPACIONAL




R
e / MAGISTERIO

Codigo Sustantivo de Trabajo

s

‘-

AN

\

Secdlifica por los médicos o grupo de médicos del fondo
del magisterio, en caso de coniroversia se remite a la
junta regional de cadlificacion de invalidez en Unica
instancia

Articulo 209




MILITARES

Decreto 094 de 1989
Decreto 1796 de 2000

speéctos sobre incapacidades, indemnizaciones, pension
e/invalidez e informes por lesiones de los miembros de la
fuerza publica



ECOPETROL

Caodigo Sustantivo de Trabajo
Articulo 209

Convencioén Colectiva de Trabajo

/f/’

-

I“PEeTROL




17. REHABILITACION Y DEL ABUSO DEL
DERECHO EN INCAPACIDADES TEMPORALES



normas 2016 , 2017, 2018/DECRETO 1333 DEL 27 DE JULIO DE 2018 (1).pdf

18. DE SALUD MENTAL Y ALCOHOL.




ACOSO LABORAL

CONCEPTO

El Mobbing es un proceso de destruccion; se compone de una serie

actuaciones hostiles gue tomadas de forma aislada podrian
parecer anodinas, pero cuya repeticion constante tiene efectos

perjudiciales”.




ACOSO LABORAL.

LEY 1010 DE 2006

Decreto 231 de 2006 y Resolucion 734 de 2006.

e adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo.




LEY 1010 DE 2006

INTERROGANTE ® |

A partir de que dia se encuentra el trabajador
mparado por el fuero de acoso laboral (presentacion
e la queja o calificacion de la causal de acoso
laboral)




LEY 1752 DE 2015

anciona penalmente actos de discriminacion por razones de
raza, etniq, religion, nacionalidad, ideologia politica o

filosofica, sexo v orientacion sexual, discapacidad y demas

razones de discriminacion.




LEY 1752 DE 2015

Articulo 2°. Modifiguese el articulo 3° de la Ley 1482 de
2011 el cual guedarda asi:

Actos de discriminacion. El que arbitraricmente impida,
obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos de
las personas por razon de su raza, nacionalidad, sexo u
orientacion sexual, discapacidad y demds razones de
discriminacion, incurrird en prision de doce (12) a treinta y
s (36) meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios
INimos legales mensuales vigentes.




Articulo 30. Modifiquese el articulo 4° de la Ley 1482 de 2011, el cuadl
quedarad asi:

Articulo 4°. El Codigo Penal tendra un articulo 1348 del siguiente tenor:
Articulo 134B.

Hostigamiento. El que promueva o Instigue acfos, conducfas o
comportamientos constitutivos de hostigamiento, orientados a causarle

no fisico o moral a una persona, grupo de personas, comunidad o
pueblo, por razdn de su raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion, incurrird en prision de doce (12) a treinta y
seis (36) meses y multa de diez (10) a quince salarios minimos legales
mensuales vigentes, salvo que |la conducta constituya delito
sancionable con pena mayor.



Menos de 20

EMPLEADOR

NUMERO INTEGRANTES

TRABAJADORES

Mds de 20

as/entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion
interna designar un mayor niimero de representantes, los cuales en todo caso

seran iguales en ambas partes.




PERIODO COMITE CONVIVENCIA

= Sera de dos (2) anos, a partir de la conformacion

del mismo, que se contaran desde la fecha de la

comunicacion de la eleccion y/o designacion.




FUNCIONES COMITE CONVIVENCIA

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral.

2.Examinar de manera confidencial los casos especificos en
los que se formule queja de acoso laboral.

.Escuchar a cada una de las partes de manera individual
sobre hechos que dieron lugar a la queja.



REUNIONES

»El Comité de Convivencia Laboral se reunira
rdinariamente por lo menos una (1) vez al trimestre,
sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y
extraordinariamente cuando se presenten casos que
requieran de su inmediata intervencion y podra ser

convocado por cualquiera de sus integrantes.



COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL

Proponer a la empresa medidas para
proteger a los frabajadores

Recibir y dar frdmite a las quejas por
acoso laboral.

Proponer y participar en actividades de
capacitacion en salud ocupacionadl

Examinar de manera confidencial los
casos especificos en los que se formule
queja de acoso laboral.

Vigilar el desarrollo de |las actividades
que en materia preventiva

Escuchar a cada una de las partes de
manera individual sobre hechos que
dieron lugar a la queja.




COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL

olaborar en el andlisis de las causas
de/los ATELS

Adelantar reuniones entre las partes
involucradas

isitar periodicamente los lugares de
bojo y verificar las condiciones de
Qbajo

Formular un plan de mejora
concertado

peccionar los ambientes, maquinas,
eqUuip s, aparatos y las operaciones
par@\mitigar los riesgos del frabajo

Hacer seguimiento a los compromisos




RESOLUCION 2646 DE 2008

“Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion,

prevencion, infervencion y monitoreo permanente de la

osicion a factores de riesgo psicosocial en el trabagjo y
la determinacion del origen de las patologias causadas

por el estrées ocupacional”



IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS
FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO Y
SUS EFECTOS

ARTICULO 5°. FACTORES PSICOSOCIALES: Comprenden
los aspectos infralaborales, los extralaborales ©
externos a la organizacion y las condiciones
individuales o caracteristicas intrinsecas del tfrabajador,
l@s cuales en una interrelacidon dindmica, mediante

percepciones y experiencias, influyen en la salud y el
desempeno de |las personas.



ACOSO LABORAL SECTOR PUBLICO



Acoso Procuraduria 2019/Circular_20_de_2007_Procuraduria_General_de_la_Nacion.pdf
Acoso Procuraduria 2019/CADUCIDAD.docx

RESOLUCION 2404 DEL 22 DE JULIO 2019

1. BATERIA.

Bateria de
instrumentos

para la evaluacion
de fact
de riesgo pziczs:zieasl’ 1 . GUIA.

13. PROTOCOLOS.

WWW.fondoriesgoslaborales.gov.co



http://www.fondoriesgoslaborales/

FARMACODEPENDENCIA, ALCOHOLISMO Y
TABAQUISMO EN EL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES




SENTENCIA C - DE 2016

» Norma demandada: Numeral 2 del articulo 60 del CST

Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 60.-Prohibiciones a los trabajadores. Se prohibe a los trabajadores:

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes”

Al respecto la Corte Constitucional se refiere a la exequibilidad condicionada de la
norma la cual indica que la prohibicion contemplada, so6lo se configura cuando el
consumo de alcohol, narcoticos o cualquier otra droga enervante afecté de manera
directa el desempeno laboral del trabajo.



videos 2/Conductores borrachos (1).mp4

FARMACODEPENDENCIA EN EL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES

RESOLUCION 01075 DE 1992

Los empleadores puUblicos y privados, incluiran dentro
de las actividades del subprograma de medicina
Prevéntiva, establecido por la resolucion 1016 de
1.989, campanas especificas tendientes a fomentar la
prevencion y el control de la farmacodependencia, el
lcoholismo y el ftabaquismo dirigidas a sus
bajadores.



Documentos presenteación/ESTANDARES  R. 1111 DE 2017, COMO SE APLICA.docx

DECRETO 1108 DE 1994

Se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de

estupefacientes y sustancias psicotropicas




DECRETO 1108 DE 1994 - Articulo 29

Prohibase a los miembros del cuerpo de custodia y
vigilancia de cualquier establecimiento de reclusion
el ingreso, el porte y el consumo de estupefacientes
y sustancias psicotropicas”

INPEC

Destitucion y sanciones penales



DECRETO 1108 DE 1994 - Articulo 38

Se prohibe a todos los empleados presentarse al sitio de trabajo
bajo el influjo de estupefacientes o sustancias psicotropicas,
consumirlas o incitarlas a consumirlas en dicho sitio.

Constituira justa causa para la terminaciéon unilateral
del contrato de trabajo por parte del patrono
articulo 62 del C.S.T.



DECRETO 1295 DE 1994 — articulo 35

Obligaciones administradoras de riesgos
profesionales

Asesoria técnica basica para el diseno del

programa de sal cional
_ r—

b) Capacitacion basica para el montaje de la brigada
de primeros auxilios.




DECRETO 1108 DE 1994 - Articulo 41

Trabajadores con responsabilidad de bienestar
de terceros no podran usar o consumir
estupefacientes o sustancias psicotropicas
durante el desarrollo de su actividad

«Conductores eInstructores de vuelo

Pilotos de naves y «Maquinistas
aeronaves

«Médicos, odontdlogos y demas
«Alumnos de pilotaje profesionales de la salud




DECRETO 1295 DE 1994 — articulo 35

c) Capacitacion a los miembros del comité paritario
de salud ocupacional

d) Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables,
de acuerdo con los perfiles epidemiolégicos de las
empresas.

Las entidades administradoras de riesgos
profesionales estableceran las prioridades y plazos
para el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este articulo.



CIRCUILAR 38 DE 2010
ESPACIOS LIBRES DE HUMO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

» Ejecucion SG-SST.

cion Resolucion 1075 de 1992 - Subprograma del Sistema
d¢ Gestion de seguridad y salud en el trabajo

El consumo de tabaco, alcohol y otras drogas atecta los
ambientes de trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan
contra la salud y la seguridad


CIRCULAR ESPACIOS LIBRE DE HUMO1.jpg

CIRCULAR 38 DE 2010
ESPACIOS LIBRES DE HUMO
Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La Resolucion 1956 de 208 por la cual se adoptan medidas

en relacion con el consumo de cigarrillo o de tabaco,
establece en el articulo 1 que por lugar de trabajo debe
entenderse las zonas o areas utilizadas por las personas
rante su empleo o trabajo incluyendo todos los lugares
conexos 0 anexo y vehiculos que los trabajadores utilizan
en el desempeno de su labor



CIRCULAR ESPACIOS LIBRE DE HUMO1.jpg

CIRCULAR 38 DE 2010
ESPACIOS LIBRES DE HUMO
Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

-Lugares de trabajo anexos: Areas que forman parte de
la planta fisica a las sedes, instalaciones o dependencias de
la empresa y estrechamente ligados a las actividades dentro

la jornada laboral.

-Lugares de trabajo conexos: Areas o espacios contiguos
o unidos a las sedes o instalaciones de la empresa tales
como las aceras, jardines, patios, puestas vias de ingreso a
las aras o sedes de la empresa



CIRCULAR ESPACIOS LIBRE DE HUMO1.jpg

PRUEBAS INVASIVAS

El personal idoneo para readlizar la prueba de
sustancias psicoactivas invasivas conforme al
rticulo 41 del Decreto 1108 de 1994, la Resolucion
No.1075 de 1992, la Resolucion No. 2346 de 2007,
Resolucion No. 1918 de 2009 es el médico
especialistas en medicina del frabajo o salud
ocupacional con licencia vigente en salud
ocupacional.



PRUEBAS NO INVASIVAS

La prueba no invasiva
es un procedimiento
gue no Involucro
INstrumentos que
perforen |la piel o que
fisicamente penetren el
CUEerpo




LEY 1548 DE 2012

» Los conductores estaran obligados a permitir el examen
de alcoholemia cuando las autoridades asi lo soliciten.

» Rehusarse a la prueba de alcoholemia ocasionara la
uspension de la licencia hasta por diez anos

»La medida también se aplicara para los conductores de
motocicletas



LEY 1548 DE 2012

La negativa de un conductor puede acarrear la suspension de
la licencia de conduccion

Entre 20 y 39 mg de Entre seis (6) y un (1) ano
etanol/I00 ml de sangre

total

Primer grado Enfre uno (1) y Tres (3) anos
Segundo grado Entre tres (3) y cinco (5) anos
Tercer grado Entre cinco (5) y diez (10) anos




LEY 1566 DE 2012

'POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA GARANTIZAR LA
ATENCION | INTEGRAL A PERSONAS QUE CONSUMEN
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS y SE CREA EL PREMIO NACIONAL
"ENTIDAD COMPROMETIDA CON LA PREVENCION DEL
CONSUMO, ABUSO Y ADICCION A SUSTANCIAS"
PSICOACTIVAS".

ARL. ACTIVIDADES DEPyP




NUEVA REGLAMENTACION

trastornos mentales y del consumo de sustancias
L psicoactivas en el ambifto laboral
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19. EMPRESA DE ALTO RIESGOS Vs

ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO.




DIFERENCIA ENTRE EMPRESA DE ALTO RIESGO
Y ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO

Empresas de alto riesgo

El articulo 64 del Decreto 1295 de 1994, fue modificado
por el articulo 116 del Decreto 2150 de 1995, senala:

Las empresas perfenecientes a las clases IV y V de la
fabla de clasificacion de actividades econdmicas, de
que frata el articulo 28 del Decreto ley 1295 de 1994.




EMPRESA DE ALTO RIESGO

Empresas clasificadas como de alto riesgo

Decreto 1295 de 1994 articulo 64 y el Decreto 1607 de 2002

» |[0s empresas clasificadas como de alto riesgo son las que
pertenecen a las clases IV y V para efecto de estadisticas y
vigilancia epidemioldgica en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

» Supervision empresas de alto riesgo
» Art. 9 ley 1562 de 2012.




EMPRESA DE ALTO RIESGO

No siempre los trabajadores que trabajan en
una empresa de alto riesgo tienen derecho a la

otizacion de los diez (10) puntos adicionales

para pension especial de vejez por actividad
del alto riesgo, se requiere la exposicion ©

actividad de alto riesgo. ( Vigilancia)




ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO

El Decreto 2090 de 2003, arficulo 2, senala que el trabajador debe tener una
exposicion permanente, en las siguientes actividades:

a) Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en sOocCavones o
en subterradneos.

b) Trabagjos que impliguen la exposicion a altas temperaturas, por
encima de los valores limites permisibles, determinados por las normas
técnicas de salud de salud ocupacional.

c) Trabagjos con exposicion a radiaciones ionizantes.

d) Trabajos con exposicidon a sustancias comprobadamente cancerigenas.



ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO

El Decreto 2090 de 2003, articulo 2

e) En la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil o la entidad que haga sus veces, la actividad de
los  técnicos aeronduticos con  funciones de
confroladores de ftransito aéreo, con licencia
expedida o reconocida por la Oficina de Registro de
la Unidad Administrativa Especial de  Aerondutica Civil,
de conformidad conlas  normas vigentes.




ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO

El Decreto 2090 de 2003, articulo 2

f) Enlos Cuerpos de Bomberos, la actividad relacionada
on la funcién especifica de actuar en operaciones de
extincion de  incendios.

g) En el Insfituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC, la actividod del personal dedicado a la
custodia y vigilancia de los internos en los cenfros  de

reclusion carcelaria



DIFERENCIA ENTRE EMPRESA DE ALTO RIESGO Y
ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO
&

Un trabagjador puede labora en una empresa
minera en confabilidad y no presta servicio en
socavones o en labores subterrdneos de manera
permanente no se beneficia con la pension
especial de vejez del Decreto 2090 de 2003

Ejemplo:




/

QUIEN IDENTIFICA DE LA ACTIVIDAD DE
ALTO RIESGO ?.

ARL.
EMPLEADOR
FONDO DE PENSIONES.
COLPENSIONES.
Mintrabajo.




IDENTIFICACION ACTIVIDAD ALTO RIESGO

v

.\

Para que el empleador realice la cofizacion, no existe
omprobacion por parte del Ministerio del Trabajo, Decreto
2090 de 2003.

Es el empleador quien debe idenftificar cudles frabajadores se
encuentran expuestos en forma permanente a las actividades
de alto riesgo en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo art. 31 de la Resolucion 312 de 2019 y el Articulo
2.2.4.6.15. del Decreto 1072 de 2015.



EMPLEADOR IDENTIFICA LA ACTIVIDAD ALTO
RIESGO.

El paragrafo 4 del articulo 2.2.4.6.15. del Decreto 1072 de 2015,

~

senala:

PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionaren el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo los
trabajadores que se dediguen en forma  permanente a  |las
actividades de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto
2090 de 2003, o la norma que lo modifigue o sustituya.



http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1398092

Art. 31 Resolucion 312 de 2019.

= Articulo 31. Estandares Minimos para trabajadores
en actividades de alto riesgo. Para los trabajadores
que desempenen actividades de alto riesgo a las
qgue hace referencia el articulo 2° del Decreto 2090
de 2003, el empleador deberd redlizar en la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos, una definicidon del cargo, en donde
se Iindiquen las funciones, tareas, jornada de
trabajo y lugar donde desempena su labor; asi
mismo, deberd idenfificar y relacionar los
trabajadores que se dedican de manera
permanente a dichas actividades.




COTIZACION A COLPENSIONES

Las empresa quienes determinan la
exposicion para la cotizacion especial al
regimen de prima media con prestacion
definida hoy Colpensiones.




DEDICACION PERMANENTE.




DEDICACION PERMAMENTE PARA EFECTOS DE
PENSIONES ESPECIALES

“Dedicacion permanente”

El Decreto 2090 de 2003, no establecio una definicion especial
o particular del tférmino “cardcter permanente”

Segun el Diccionario de la Lengua Espanola, se senala:

“PERMANENTE" asi: “Ad]. Que permanece”, de igual manera,
son sinonimos de permanente entre ofros: “constante, continuo,

fijo, estable”.



SENTENCIA C-663-2007.
DECRETO 2090 DE 2003




SENTENCIA No. C- 663 DE 2007

Declaro la exequibilidad condicionada del articulo 6 del

Decreto 2090 de 2003: Exposicion al factor de riesgo,

aplicacion retroactiva.

Para el computo de las “500 semanas de cotizacion
especial’, se podrdn acreditar las semanas de cotizacion
efectuadas en cualquier actividad que hubiere sido
calificada juridicamente como de alto riesgo.




g
DECRETO 2090 DE 2003 HASTA 2024.




DECRETO 2655 DE 2014

Articulo 1. Prorroga. Ampliar la vigencia del régimen de pensiones
especiales para las actividades de alto riesgo previstas en el Decreto
2090 de 2003, hasta el 31 de diciembre del ano 2024.

Paragrafo. Si después de haber transcurrido los primeros cinco (5) anos
de la ampliacion de que ftrata este articulo, el Consejo Nacional de
Riesgos Laborales presenta un estudio que evidencie nuevos elementos
técnicos que requieran la revisién del término otorgado por este decreto,

el Gobierno Nacional procederd a revisar dicho plazo.




CIRCULAR 15 DE 2015. COLPENSIONES.

»REGLAS PARA EL RECONOCIMIENTO

DE LA PENSION ESPECIAL DE VEJEZ POR
ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO.



circular colpensiones No. 15 de 2015.pdf

LEY 1223 DE 2008.

CTL

diciona el Régimen de Pensidon de Vejez por

Exposicion a Alto Riesgo a que se refiere la Ley
860 de 2003, para algunos Servidores Publicos
del Cuerpo Técnico de investigacion de la

Fiscalia General de la Nacion.




/
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20. DE LA VINCULACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD



Cotero dice estar incapacitado por lesión mientras trabaja como entrenador personal.mp4

Tasa de Ocupacion

de PcD. en Colombia

Total PcD Ocupados segun actividad Total general

170.476

Total PcD Ocupados 204498

Tasa de Ocupacion por Género Personas con discapacidad PcD

Porcentaje de PcD ocupadas por Género
m Masculino Total

10.80% 23.70% 19.06%

Fuente: MSPS - SISPRO- 1 462772 Registro para la Localizacién y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad. Corte 13 de Marzo de 2019.




MARCO LEGAL NACIONAL

ﬁey 361 de 1997.

Por la cual se
establecen mecanismos
de integracion social de
las personas con
limitaciones.

Capitulo IV - De Ia
integracion laboral,
articulos del 22 al 34

\

Convenio 254 OISS — MINTRABAJO RDRD

Ley Estatutaria 1618 de 2013.

Por la cual se establecen Ilas
disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de Ilos derechos de Ilas
personas con discapacidad, mediante
la adopcion de medidas de inclusion,
acciones afirmativas y de ajustes
razonables y eliminando toda forma de
discriminacion por razon de
discapacidad.

Art. 13 Derecho al trabajo y a la
proteccion social entre otros.

Decretos: 2011 y 2177 de 2017 y 392

de 2018. /




Categorias de discapacidad

VU AL
D)

Fisica

Psicosocial

(mental) Multiple

Intelectual




Ajustes Razonables

Por ~ “ajustes  razonables”  se
entenderan las  modificaciones
adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando
se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.
Teletrabajo — Horarios Flexibles.



Pensionados con Discapacidad

Vinculacién laboral de la persona con discapacidad pensionada por
invalidez, vejez, o de sobrevivientes

La inclusion laboral de personas con cualquier tipo de discapacidad en
cualquier momento de su vida, tanto en el empleo publico como en el empleo
en el sector privado, no implicara la pérdida o suspension de las mesadas
pensionales que reciba o pueda recibir en el futuro por concepto de pension
de invalidez, vejez o de sobrevivientes, de conformidad con el articulo 33 de
la Ley 361 de 1997.

El ingreso al servicio publico o privado de una persona con discapacidad, que
se encuentre pensionada por vejez, invalidez o con sustitucion pensional, no
implicara la pérdida ni suspension de su mesada pensional, siempre que no
Implique doble asignacion del tesoro publico.

La persona con discapacidad que sea declarada invalida o la persona que
reciba una sustitucion pensional, puede recibir simultAneamente su pension y
salario-



BENEFICIOS LEGALES Y
TRIBUTARIOS




AL CONTRATAR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

BENEFICIOS

LEGALES Y A»  GANA DINERO Uy
TRIBUTARIOS a GANA deduccién de la renta del 200% del

valor del salario y prestaciones.

LEY 361/97 it es con limaacones de més SR

A
GANA disminucion del S09% en la cuota de 5
aprendices que estad obligado a contratar

@ GANA preferendcia en licitaciones, adjudicacion y
celebracion de contratos puablicos vy privados, cuando
esta en igualdad de condiciones con otras empresas

% (GANA prelaciédn para recibir créditos o ‘ —4,
subvenciones del Estado. F-

' £2% o . » L cH e o L. -1 L~ i ]

Loy 362 O 1997, Leay 78S e J002.)

Hacia Donde Vamos?



Beneficios para las Empresas

Tributarios de la Ley 361 de 1997 : Colcafé hizo pagos laborales a personas con
discapacidad en 2012 por S 367.700.760 y recibiéo beneficios tributarios por S
242.682.591 (66%) ANOS 2.012 a 2.016 cercade $ 1.500 Millones.

Municipio de Medellin: Beneficios deducibles del impuesto de industria y comercio,

avisos y tableros, descuento de |la base gravable anual.
Clima Organizacional.
Reputacion Corporativa.

Es una excelente practica de Innovacion Social (sostenible).




MINISTERIO DEL TRABAJO

Decreto 392 del 26 de Febrero de
2018
Sobre Incentivos en los Procesos
de Contratacion en favor de

Personas con Discapacidad




Decreto 392 del 26 de Febrero de 2018

“Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con
discapacidad”

El numeral 1 establece que el Gobierno
nacional, a través del Departamento
Nacional de Planeacion y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico expedira el
decreto reglamentario que establezca una

IN HAC' E puntuacion adicional en los procesos de

licitacion publica y concurso de méritos,.

DNP

El numeral 8 establece que el Gobierno
nacional debe fijar mediante decreto
reglamentario en los procesos de seleccion
de los contratistas y proveedores, un
sistema de preferencias que contemple
un puntaje adicional a quienes demuestren
la vinculacién de personas con
discapacidad.




Requisitos para Puntaje Adicional

AV4 VA

Las entidades estatales Mintrabaio certificard el Vigencia. Se aplicard a

deberdn otorgar el uno noMero J de PeD en la los procesos de

por ciento (1%) del total lanta de bersonal — contratacion, cuyo

de los puntos 2 erfificado an vigencia aviso de convocatoria

establecidos en el de 6 meses g sea a partir del 1 de
liego de condiciones junio de 2018

\>7%9 AN AN Y,




Asignacion del puntaje adicional, asi:

NUmero total de NUmero minimo de
trabajadores de la planta trabajadores con

de personal del discapacidad exigido
proponente

Entre 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mdas de 200

O ~ WO DN —




1.

REQUISITOS

Solicitud presentada por el empleador dirigida @
la Direccion Territorial del domicilio de la empresa
y Certificado de Representacion Legal.

Ultima ndmina del total de los trabajadores o
elacion de la totalidad de Trabajadores.

Copia de los contratos de frabajo de aquellos
trabajadores en siftuacion de
discapacidad.

Certfificado de Discapacidad expedido por la EPS
O cualguier otfro medio dado por la Ley.



- Cadiga: NC-RD-D5-AN01-F-21
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

@MIN RABAJO CONTROL Versioe: 20
= TRABA FORMATO CERTIFICACION DE -
VINCULACION DE TRABAJADORES EN | om0t 10 200
SITUACION DE DISCAPACIDAD Pagina 1de 1

EL SUSCRITO (CARGO)
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE (DEFARTAMENTO)

A QUEEN INTERESE Noémina del total de la planta de
p— .
HACE CONSTAR: trabajadores.

Que, realizado & examen de |la documentacion acreditada por & peticionario, en relacion con la solicitud de
expedicion del cerfificado de vinculadion de trabajadores con discapacidad, se evidencia lo siguients:

RADICADO:

FECHA RADICADO: .

T . ~ Total contratos de trabajo de los
A NUMERO TOTAL OF TRABAUADORES. 100 trabajadores con discapacidad.

B. NUMERD DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
(Numeral 2 del Arficulo 2.2.1.2.4.2 6 del Decreto 1082 de 2HS), Decreto 03922015 12
Articulo 2.2.1.2.4.2.6.

C. NUMERD DE TRABAJADORES GON DISGAPAGIDAD GON MAS DE
UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: 2
[Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS
DE UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA:

(C/A) x 100

2%

OBSERVACIONES: (Ejemplo: En los casos que los contratos sean a término fijo, y la
fecha puede ser anterior a la de la vigencia del Certificado), para efectos de trazabilidad
y control de las solicitudes.

Trabajadores con discapacidad

Laximocia de o et commiancia on e Sci (8 Meses contaios - con mas de 1 aino de vinculacion.

Dado en, (Ciudad y fecha)

(FIRMA DEL FUNCIONARIO)
(NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESFONSABLE)

Viesifish y Slaboric



../Formato vinculacion personas discap.docx

- adiga: NC-PO-IS-ANOT-F-21
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

@ MINTRABAID CONTROL Viersige: 210
\J FORMATO CERTIFICACION DE -
VINCULACION DE TRABAJADORES EN [ ot 1342710

SITUACION DE DISCAPACIDAD Pagna 1 de 1

EL SUSCRITO (CARGO)
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE (DEPARTAMENTO)

A QUIEN INTERESE

HACE CONSTAR:

Que, mﬁamdmdehmﬂﬁmdepﬂmm en relacion con la solicitud de
expedicion del cerfificado de vincul de i dad, ce evidencia lo siguiente:

RAIGADO:

Beneficio
omRE Rz SO0 Decreto 392 de
— 2018 Puntaje
A NUMERD TOTAL DE TRABAJADORES: 1m Odicionol

A 4

a

B. NUMERD DE TRABAJADORES GON DISGAPAGIDAL:
(Numeral 2 del Arficuio 2.2.1.2.4.2 6 del Decreto 1082 de 2015), Decret 03922016 ‘12
Articulo 2.2 1242 6.

C_ NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE
UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: 10
(Litaral a Articul 24 Ley 361 de 1997)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS

e e — 10% ~ Beneficio Ley 361 de
R e s e e Moy 2 1997 Preferencia en

y confrol de las solicitudes. OdediCOCién

A

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6] Meses contados
a partir de la fecha de expedicion

Dado en, (Ciudad y fecha)

(FIRMA DEL FUNCIONARIO)
(NOMBRE DEL FUNCIONARIOQ RESPONSABLE)

Viesiica y Elabors:
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Transitoriedad

Res 583 de 2018 — Nuevo
plazo Res 246 de2019 hasta
el 1 de febrero de 2020

Los certificados antiguos Circular Externa
tendrdn validez hasta el final °°9ddee|§°17

de la transicion

Superintendencia
Nacional de Salud

Las UGDs continuardn
operando hasta el 1 de
febrero de 2020

000




Circular 009 de 2017

Se imparten “instrucciones sobre la carnetizacion y
documentacion de la situacion de discapacidad
fisica, mental, cognitiva, auditiva, visual y multiple”

Persona con Discapacidad Mental

- EPS-SALUD : EPS - SALUD -

Nombre usuario PEPITO PEREZ POSADA

Nombre del usuario: PEPITO PEREZ PEREZ

(B Tetilaa o 0 ce oot e tAsT /AN = Documento CC 70000000

Contrato: 11-11111-1111-117 YR N

Antigliedad: 14/02/2014 N R =)o o
Persona con Discapacidad Mental

01-08000-0000 Usuario -00

Antigiiedad 2001-10-01




Decreto 2011 del 30 de Noviembre de 2017
Reglamentario Ley Estatutaria 1618 de 2013

Objeto.
Establecer el porcentaje de vinculacion laboral de
personas con discapacidad en las entidades del sector

publico.

Q/mpo de Aplicacion.

presente decreto se aplica a las Enfidades vy
Orgcmlsmos del Estado en sus tres ramas del poder
publico, a nivel Nacional, Departamental, Distrital vy
Municipal, en los Sectores Central y Descentralizado y a
los Organos Auténomos e Independientes.




Decreto 2011 de 2017

e oL Beoviss

MINISTERIO DEL TRASBAJO
peEcreTo Nomere 2011  oezotr

¢ 30 NOV 2017

Par el cusl se adicions el Capitulo 2 & Titulo 12 ge la Pane 2 del Litro 2 del Decreto
1083 de 20185, Rgvamerhno Unico del Sector de Funcida Plbica, en o relacconado
con el p n de personas con discapacidad en @l sacior
pobico

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En sjercicio de las tecullades que W confliem o numaersl 11 del anicuio 159 de s
Corstitucon Politica y en desarrciio del Heral f) del numeral 2 del articulo 13 de la Ley
1618 de 2073, y

CONSIDERANDO:

Que el aticulo 13 de la Consttuckn Folitica de Colombia consagra que todas las
Personss nacsn Ibres @ iguales ante 8 by, B MismE P ¥ ¥wato de las
Autors v o an de los derachos, ¥ © =N ninguns
alscramenacson por razones de sexo, raza, ongen naconal o lnrmur lengua, refigion.
opinidn polis y el profeg: = enie a agueilas personas
que por su oordcién econbmica, fisics o mentsl == en en o
debitdad manifissts por razones de salud.

Que la Ley 1345 de 2009 aprobd para Coiombia fa “Convencien sabre kos Derechos de

a3 p con De por s | Ganeral de & Naciones
Unidas el 13 de diclembre de 2005, Ia y cual @ dei Estado de
ws ¥ e g Sal de los de las
con & » sin discrimi iGN por momo de su condicidn,
o\.mmul.oyiewazowu ¥ g ol de oS
derachos de l-s P on oo dad, modw Is adopcidn de
de i razonables, sliminsndo tods Iwma
de  discraminacion a Qs personas por rlxnn de su o cual 1
reglar y a garantizar los derechos, benedcios y
cbilgadiones hbonu de las personas con discapacdad
Que se haoe o Py viar el de winculacian laboral de personas con
en las del sector pabico de que trata ef articule 13 numeral 2 de

In Ley 1613 de 2013
En ménto ce o expueso
DECRETA.

Articulo 17, Adiconar @ Capitulo 2 & Thulo 12 ce ia Pane 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, gue conlendra o sigsente texio:

“CAPITULO 2

il
SACEeT AR rESENET

» Establece el porcentaje de
Vinculacion

« Campo de Aplicacion.

* No afectan al mérito Ley 909
de 2004 - art. 27 Ley 361 de
1997

 Ajustes para la inclusion y
promocion de alternativas en
el ambito laboral

* Reporte
e Sanciones
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Porcentaje Minimo de Vinculacion en el Empleo
Publico de las Personas con Discapacidad

TAMANO Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
DE LA PLANTA de 2019 de 2023 de 2027
Plantas entre 1 y 1000 empleos 2% 3% 4%
Plantas entre 1001 y 3000 empleos 1% 2% 3%
Plantas mayores a 3000 empleos 0,5% 1% 2%
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Distribucion de los Servidores Publicos en Condicidn

de Discapacidad en Colombia

TOTAL

Rama Ejecutiva
Orden Territorial
Rama Judicial

Organos de Control

Entes Autbnomos
Rama Legislativa
Sistema Integral de Verdad

Organizacion Electoral

Fuente: SIGEP, 28 de septiembre de 2018

* Informacién en Validacion

1.913
723
680
408
78

20
2
2

500 1.000 1.500 2.000

Informacién diligenciada por los servidores publicos en su hoja de vida en el SIGEP

2.500




TERMINACION CONTRATO

DE TRABAJO




Perspectiva Legal:

Articulo 26, Ley 361 de 1997:

“‘En ningun caso la discapacidad de una persona, podra ser motivo para
obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha discapacidad sea
claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va
a desempenar. Asi mismo, ninguna persona en situacion de discapacidad
podra ser despedida o0 su contrato terminado por razon de
u discapacidad, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o0 su contrato terminado por razon de
su discapacidad, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior,
tendran derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del
salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que
hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas
gue lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren”.



TERMINACION DEL VINCULO
LABORAL POR MUTUO
ACUERDO.

EN EL ACTA DE CONCILIACION
SE DEBEN DEJAR EXPRESAS LAS
GARANTIAS Y DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.




MANUAL DE REHABILITACION Y
REINCORPORACION LABORAL.

JUSTA CAUSA.
CAUSAL OBJETIVA.
AFECTACION DE LAS CONDICIONES DE
SALUD.




El incumplimiento por parte del trabajador del programa de rehabilitacion,
puede generar la terminacion del vinculo laboral conforme al articulo 22 y
91 del Decreto 1295 de 1994, el Manual de Procedimientos para la
Rehabilitacion y Reincorporacion Ocupacional y el articulo 62 del Cdédigo
Sustantivo de Trabagjo.

a) Sistematica inejecucion, sin razones vdlidas de las obligaciones
convencionales o legales.

) La renuencia de aceptar las medidas preventivas, profilacticas o
curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades
para evitar enfermedades o accidentes.

Procedimiento disciplinario.

Avtorizacion Inspector de Trabajo. Sentencia T- 041 de 2019.



Terminacion del contrato de trabajo

“[...] la estabilidad laboral reforzada no es un derecho a permanecer a
perpetuidad en el empleo, sino el derecho a seguir en él hasta tanto
ISta una causa objetiva que conduzca a su retiro.” Corte Suprema de

Justiciay Corte Constitucional

Formatos personas con discapacidad Mintraba]o\ANEXO TECNICO [VC
2019.PDF



Formatos personas con discapacidad Mintrabajo/ANEXO TECNICO IVC 2019.PDF

CIRCULAR 44 de 2019. Conciliacion persona con
Iscapacidad.

CIRCULAR 49 de 2019. Criterios para autorizar la terminacion
de la relacion laboral de trabajadores que se encuentren en
condicion de discapacidad o de debilidad manifiesta por
razones de salud.


Riesgos Nov de 2019/Deregatoria Circular 049 (003).pdf

21. SENTENCIAS 2018-2019




SENTENCIAS CORTE COSTITUCIONAL

\

Sentencias T-100 de 1994; C-531 de
2000; T-837 de 2000; T-198 de 2006; T-03
de 2010; T-936 de 2009, T-039 de 2010;

824 de 2011; 1T-211 de 2012, T-313 de
2012, T-041 de 2014, T-673 de 2014, T-
8/7 de 2014, T-098 de 2015, T-692 de
2015, SU 049 de 2017, T-305 de 2018 y T-
041 de 2019.

s



SENTENCIA 2018

SENTENCIA T- 312 DE 2018.

orte Constitucional determina
que el frabajador tiene derecho o
las Incapacidades temporales aun
existe el pago de Iincapacidad
permanente parcial.

s


Sentencia T-312-18 Pago de Incapacidad Temporal sin importar que exista el pago de una Permanente Parcial.doc

SENTENCIA 2018

SENTENCIA T- 312 DE 2018. @!25

Corte Constitucional determina que el
‘abajador fiene derecho a las
INncapacidades temporales aun existe
el pago de incapacidad permanente
parcial.



Sentencia T-312-18 Pago de Incapacidad Temporal sin importar que exista el pago de una Permanente Parcial.doc

SENTENCIA 2018

SENTENCIA SL 3169 del 18-07 de 2018.

Corte Suprema de Justicia Sala
aboral, Magistrado Ponente
Fernando Castillo Cadena.

El incumplimiento de medidas de
seguridad y proteccion general culpa
patronal.



SENTENCIA 2018

SENTENCIA SL 2824 del 11-07 de 2018.
Magistrada Ponente Dra. CLARA CECILIA DUENAS
QUEVEDO.

CULPA DEL EMPLEADOR.
La concurrencia de culpas tanto del trabajador
como del empleador, no exonera a este Ultimo de
reparar los perjuicios ocasionados por su culpa




SENTENCIA 2019

SENTENCIA T-041 DE 2019.
Magistrado Ponente Dr. JOSE FERNANDO REYES CUARTAS.

FUERO DE DISCAPACIDAD.

“En este punto, y segun los pronunciamientos uniformes de este Tribunal fraidos a la
resente providencia, se debe enfatizar que de manera independiente a la causal
aducida para la terminacidon del contrato de frabgjo con una persona en
circunstancias de debilidad manifiesta por motivos de salud, es imperativo sin
excepcion alguna, que antes de la desvinculacion se cuente con la respectiva
autorizacién emitida por el Ministerio del Trabajo.

En tal senfido, bajo ninguna consideracion los empleadores pueden omitir dicha
exigencia, pues es el inspector del trabagjo, atendiendo su deber de velar por la
profeccion de los derechos del trabajador en condiciones vulnerables, quien tiene
la obligacion de verificar si existe o no causa justa”.




SENTENCIA 2019

SENTENCIA C-200 DE 2019.
Magistrada Ponente Dra. Gloria Stella Ortiz

Delgado .
FUERO DE DISCAPACIDAD.

e’

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
JUSTA CAUSA DEBIDO A INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD CONTAGIOSA O CRONICA DEL
TRABAJADOR SUPERIOR A 180 DIAS, REQUIERE
DE AUTORIZACION PREVIA DEL INSPECTOR DE
TRABAJO.




22. ULTIMAS NORMAS




RESOLUCION 4020 DE 2019
PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD EN RIESGOS LABORALES.



Riesgos Nov de 2019/RESOLUCION-4020-DE-2019.pdf

LEY DE 2019

ART. 196. JOVEN 10%
ART. 197. TABLA ACTIVIDADES ECONOMICAS.
‘ ART. 200 SANCIONES.
ART. 203. INTERMEDIARIOS.

ART. 333. TRAMITES



Riesgos Nov de 2019/Ley_1955_de_2019.pdf

Ley 1775 de 2019.
Actores y actrices



LEY 1975 DEL 24 DE JULIO DE 2019.pdf

22. REFORMAS




l. EXPEDICION DECRETO DE
PRIMERA OPORTUNIDAD
OPORTUNIDAD



file:///C:/Users/sgonzaleze/OneDrive - Ministerio del Trabajo/Escritorio/Textos de Proyectos de Normas, Grupo Medicina Laboral/Proyecto Decreto Primera Oportunidad.pdf

Il. REFORMA MANUAL UNICO PARA LA
CALIFICACION DE LA PERDIDA LABORAL
Y OCUPACIONAL DE CALIFICACION
DECRETO 1507 l


1.1 Borrador Final DECRETO MANUAL CALIFICACIÓN PERDIDA CAPACIDAD LABORAL Agosto 24 2018.pdf

. TRAMITE DE  PUBLICACION
REGLAMENTO TECNICO SiLICE



ABC-LEIDY-26-09-18.pdf

[lv. REHABILITACION

Decreto: Por la cual se establece el Programa de
Rehabilitacion integral y Reincorporacion
Ocupacional y Laboral en el Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL).



PROYECTO RESOLUCIÓN RHB.pdf
Decreto Rehabilitación Integral  2019 Julio.docx

V. EXPEDIR ESTANDAR MINIMOS
JUNTAS DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ


ProyectoResolucionEstandaresMinimosJuntasCalificaciondeInvalidez.pdf
7. Proyecto Resolución Estandares Minimos Junta de Calificación Invalidez V18-16122018.docx

[
VI. RESOLUCION UNICA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO


RESOLUCION UNICA JUNIO 7 DE 2018 PARA PUBLICAR.pdf
6. RESOLUCION UNICA EN RIESGOS LABORALES Y SALUD EN EL TRABAJO  OCTUBRE 24.doc

VIl. PROYECTO DE DECRETO VICTIMAS
CONFLICTO ARMADO ( un Salario
diario a las Juntas de Calificacion)



PROYECTO RESOLUCIÓN RHB.pdf




