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RLAN OF ACTION ON WORKERS' HEA
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Segun la OMS, 140 millones de casos
nuevos cada afio, por lesiones y
enfermedades laborales

Un total de 5.232 muertes ocurrieron en
América Latina y el Caribe. (PLAN OF
ACTION ON WORKERS' HEALTH 2015-
2025)

ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL ’ dela
U

cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Segunda encuesta Nacional so
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Isborsles: hitps://sistemas fasecolda com/ridstos/Reportes/xCompania.aspx
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Primera encuesta Nacional La exposicién a riesgos Entre el 20% al 30%
sobre Condiciones de Salud psicosociales ocupa el manifestaron estres
y Trabajo (2007) segundo puesto ocupacional

Minas, Canteras,
Manufactura y
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sobre Salud y Trabajo (2013) como DME
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Identificar los efectos de la implementacion de estrategias

Objetivo General cal ° .
ergonomicas en el desempefio ocupacional de una

poblacion de trabajadores en el sector manufacturero
expuestos a Desordenes Musculo-Esqueléticos DME

Objetivos Especificos

N Obtener evidencia cientifica sobre las estrategias ergonomicas
implementadas en los procesos del sector manufacturero para la
prevencion de Desordenes Musculo-Esqueléticos DME

L ]
g

|

')

Disenar intervenciones basadas en la revision de la literatura
de acuerdo con las caracteristicas de la persona las demandas
de la actividad y las condiciones del ambiente

|
il

Identificar los beneficios en el desempeno ocupacional mediante la
-/ aplicacion de encuestas de percepcion despues de la etapa de
4 intervencion
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I Caracterizacion de la poblacion y revision de literatura estrategias

ergonomicas para la prevencion
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Teniend tal ia fisi : U
eniendo en cuenta la ergonomia fisica, CupaCI()na_l

se evidencio la implementacion de un L _
dispositivo tecnologico para las mesas Transformacion Social desde la SST.
(poleas) con el fin de ajustar la altura
acorde a las demandas que exige la
tarea.

Se resalta la importancia de la
ergonomia participativa a través del
empoderamiento de los trabajadores
para establecer habitos que contribuyan
al cuidado de la salud e indirectamente;
mejoren la productividad.

N/

Promover la investigacion en las
diferentes disciplinas que intervienen en
el sector laboral, incluyendo estrategias
desde la prevencion para evitar la
prevalencia de DME en el sector
manufactura.
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*Ergonomia participativa y
organizacional: trabajador
como sujeto activo como
participante en el proceso de
prevencion.

sErgonomia de prevencion y

fisica: Reconocimiento de las

condiciones y demandas del
trabajo.

Ergonomia cognitiva:

educacion en habitos

saludables a partir del
autocuidado

, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
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Intervencion

A O

INTERFAZ
PROGRAMA FORMACION PROGRAMA DE
MOTS DE LIDERES ACTIVIDADES
TERAPEUTICAS
Ergonomia Ergonomia Ergonomia
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Equilibrio Ocupacional/ Productividad

Componente afectivo

Componente cognitivo

Componente fisico

Ser Ocupacional
(Intereses,motivacion intrinseca, espiritualidad)

T ———————

Autogestion
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* Muestra: 219 trabajadores

Es posible identificar que la Ergonomia Participativa permite
reconocer la importancia de la motivacion intrinseca en los trabajadores,
y de esta manera, es una parte activa en el proceso de autogestion.

Reconocer las condiciones de riesgo y desarrollar habitos saludables de autocuidado
como factor protector).
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Resultados

i Physical Ergonomics 16 art.
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Preventive Ergonomics 6 art.

i Cognitive Ergonomics 4 art.

LEVELS OF SATISFACTION

100

i Participatory Ergonomics 6 art.

. Environmental Ergonomics 1 art.

i Organizational Ergonomics 5 art.
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Conclusiones / 08fiona
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La implementacion de estrategias de ergonomia cognitiva,

en los programas de capacitacion dentro de las empresas,
favorecen la adquisicion y el empoderamiento de las funciones
mentales que responden a las demandas de |la interfaz.

Es importante contar con intervenciones de intervencion de ergonomia participativa
para empoderar al trabajador en los procesos de autogestion que promueven el
autocuidado.

Para obtener resultados efectivos en el desempeno ocupacional, es necesario llevar a cabo
procesos conjuntos de evaluacion e intervencion tomando de manera integral los
elementos de la interfaz.
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