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ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional.
18° Congreso Colombiano de Ergonomia: Perspectivas de la Ergonomia en el Trabajo Actual.
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Ensenar




POSITIVA .]“' POSITIVA EDUCA SOLEMG REAE 2 Saesl(iﬁ%l
- (Ocupacional

Transformacion Social desde la SST.

Cuando un Profesional en Seguridad y Salud en el Trabagjo
dicta una capacitacion, esta ejerciendo el rol de un
educador, sin embargo, por ser un profesional y tener incluso
un postgrado en SST ¢tiene la competencia para ensenar?

Def. “Competencia” - RAE: Pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto determinado



- ."': S
POSITIVA )\ 7osmva Epuca Cpononsiie | Jca e
COMPANIA DE SEGLIROS ¢

cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Para todos
[ los prevencionistas
que dedican
suvidaa darle
PODER aotros...

Nuestra dedicatoria — POSITIVA Compaiiia de Seguros - Linea de Accién Positiva Educa
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Transformacion Social desde la SST.
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SOCIAL JUSTICE

DECENT WORK
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COMPANIA DE SECUROS : i S alud‘
" (Jcupacional

Transformacion Social desde la SST.

Organizacion

Internacional
del Trabajo

D

S A

POSITIVA EDUCA

Orden Mundial



@) POSITIVA )\ PosTvAEDUGA komornconpesaue /") S ;ma.
"~ (Jcupacional

Transformacion Social desde la SST.

Criterios para las practicas
aceptadas en capacitaciones de
seguridad, salud y medio
ambiente

Medios para llevar a cabo capacitacion,

tocando facetas, inicia con la planeacion,

seguid del desarrollo y se concentra en la

o definicion de Objetivos de aprendizaje, diseno
y mejora

OSHA

Occupational Safety
and Health Administration

Departamento de
Trabagjo de los EE.UU

ANSI / ASSE 7490.1 / 2016 — OSHA Occupadational Safety and Health Administration




La educacion de hoy

para el futuro debe

el creci?.r)ie
Desafio
de justificar su
EFICACIA

ante los Grandes Cambios

Sl ZSS et
u
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Desempeno
Resultados
Responsabilidades
Productividad
Actitud
Cumplimiento

POSITIVA |\ "osTVAEDUGA
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Transformacion Social desde la SST.

Tendencias de las Acciones Educativas en SST

FUENTE MEDIO TRABAJADOR

Antes de
1990 ‘@ 70%% I 20% | 10%% I

Du;:g;eel @. 55% 35% 10%
[ Dozpués (@ 15% I 20% | 65% |




. A Semana
POSITIVA ¢ “ POSITIVA EDUCA OCUPACIONAL Y AMSIENTAL 2 y ~gdcla
COMPANLA DE SEGUROS ] ' e ,'l"' Csdud‘

| upacional
Contexto Legql Entorno a la Educacion Transformacién Social desde la SST.
Seguridad y Salud en el Trabajo
1979 1989 1993 2012 2014 2015 2017 2019
ley9 .  Resolucién ||  Ley100SGRP ||  Ley1562/2012 || *D.1072/2015 | | Decreto | ' Resolucién | ' Resolucién |
Res.2400 | 1016 | Decreo1295/1994" || _ D.1443/20W" 1| _ DURST 1 ls2/2017 |, 1N 0312 |
[ SALUD OCUPACIONAL ) SST J
RHSI PSO I SGSST |
PSOE SG SGSSO Directrices SGC-SGRL
Certificable SGSST Estdndares SGSST

[ Decision CAN584/2004: Articulo9: Los paises miembros desarrollardn las tecnologias de informacidn y los sistemas de gestidon en materia de seguridad y salud en el frabajo con miras a reducir los riesgos laborales. J




POSITIVA ) \§P Posmva Epuca oty ety
COMPANIA DE SEGUROS ) ‘ "', Salud.
- (Ocupacional

Transformacion Social desde la SST.

* Politica del 91. Art.
54 Habilitacion
Profesional

Constitucion Politica de Colombia ano: 1991

HE BN
8 10
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POSITIVA )\ POSTVAEDUCA boomeonstane Salad,
COMPANIA DE SEGLIROS s

Los procesos existen en cada rutina de la vida...

ENAMORATE

DEL PROCESO

Y LOS RESULTADOS
LLEGARAN

Transformacion Social desde la SST.
Ciclo de vida

de un

@ proceso

cupacional




a Semana

™ DAcrTius SRR PoSTIVA EDUCA borporacioN DEsaLUD
OPosn Jyb e /X
, cupacional

Transformacion Social desde la SST.

CAPACITACION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 - Libro 2 - Parte 2 - Titulo 4 -
Capitulo 6 - Articulo 2.2.4.6.11.

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo




a Semana

POSITIVA )\ POSTVAERUCA Soomaonsiame ) Saliid.
/ (Jcupacional

Transformacion Social desde la SST.

Decreto 1072 2015 Libro I, parte 2, titulo 4, capitulo 6 sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo. ,
 ARTICULO 2.2.4.6.9. Obligaciones de los

empleadores - item 9 - Participacion de los
Trabajadores

« ARTICULO 2.2.4.6.11. Capacitacién en
seguridad y salud en el trabagjo - SST.

e ARTICULO 2.2.4.6.12. Documentacion.

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo




POSITIVA )\ wosTVAERUCA sy f 2 S ainud
"~ (Jcupacional

Transformacion Social desde la SST.

sEl programa copqciTocién en segL.J(id.od tr:,;;"?‘-*ﬂ}gfﬁ
y salud en el tfrabajo a quien esta dirigido? de la empresa

O]

Contratistas gO)

® Te
erceros
- @
@

Independiente de su forma de contratacion y vinculacion

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo



@) POSITIVA )\ Fosmva EDUCA Cepomarnanine 2 Salad,
COMPANIA DE SEGLIROS g

cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Accidentes Fotales) .,
\ Responder a la gestion adecuada de
\Accldentes Ieves> lOS pe“gros y riesgos

Accidentes con
lesiones

\ Accidentes con )
darios CAPACITACION

Accidentes sin
danos ni lesiones

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

H EN
P 11
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COMPANIA DE SEGUROS ' : S alu d‘
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Se formula y desarrolla con base en:

Dignostico Estructurar
. - ., . s . de Programa de
* Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos necesidades Capacitacion

« Caracterizaciéon de la accidentalidad y de la causalidad de los
accidentes e incidentes de trabajo del ano anterior:

« Andlisis del Ausentismo:

« Andlisis resultado diagnodstico de condiciones de salud y perfil

socio-demogrdfico. Seguimiento
a proceso

* Requisitos legales en SST:

« Programas de Gestion de los riesgos

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

H EN
P 11
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGLIROS

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

WAL FOAMACION, MAE BIENESTAR

,w POSITIVA EDUCA

" Rsaii

cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Revision minimo uvna
(1) vez al ano

o1

02 03

)

Por el comité paritario
(COPASST) o Vigia
de Seguridad y Salud
en el Trabajao

Y por la alta direccion
de la empresa

04

1)

®

Identificar las

acciones de mejora

11 L.

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

H EN
P 11




POSITIVA )\ PosiTvaEDUGA Comomeonane | e
* (Jcupacional

Transformacion Social desde la SST.

12 MESES

Los cronogramas de ejecucion de los programas de capacitacion y
entrenamiento en SST seran de 12 meses iniciando en Enero y finalizando
en Diciembre de cada ano.

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

H EN
P 11
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COMPANIA DE SEGLIROS g
/ (Jcupacional

Transformacion Social desde la SST.

INCLUIRA siempre estas actividades de capacitacion las cuales obedecen al cumplimiento de

requisitos legales en SST.
Induccion en
Divulgacion plan SST
de emergencias
Re induccion
en SST

Plan de
evacuacion

Procedimientos
operativos
normalizados

(PON)

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA EDUCA

WAS FOAMACION, WAS BIENESTAR

ORPORACION DE SALUD 2 a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL J,

]
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

idoneo

Estara documentado y sera
impartido por personal

Registros y evidencias de las
actividades

ABDC L TDNA

COMNTROL DE ASISTEMNCIA

Ciuvdad y fecha:

) Hora:

Terna:

Responsable:

( Mormbre

J)C

Cedula

)= _)C(

Area f Proceso

> Y e—

Fuente: POSITIVA Compania de Seguros S.A. - Vicepresidencia de PyP. Linea de Accion Positiva EDUCA
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WAL FOAMACION, WAS BIENESTAR

.“y' POSITIVA EDUCA

ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela
Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Cuien debe ser capacitado

Personal en capacitacion o educandos

Como capacitar

Y

MNMeetodos de capacitacion o recursos
institucionales

En qu& capacitar

Asunto o contenido de la capacitacicon

Cuien capacitara

Y

Instructor o capacitador

Donde se capacitara

Local de capacitacion

Cuando capacitar

Epoca u horario de la capacitacicon

Para quée capacitar

Y

Objetivos de la capacitacion

Fuente: Gestion del Talento Humano | Idalberto Chiavenato 3ra eicion
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COMPANIA DE SEGUROS ' : S alu d‘
' cupacional

Transformacion Social desde la SST.

(13 - vy

- Competencias )

% Habilidad Capacidad Conocimiento ._ <
\ J \ J \ /

\- iEducar es dar poder a otfros! )

Educacion a lo largo de la Vida

Innovacién Fluidez Digital Marca Personal
Capacidad Transcultural Networking Visual Thinki

Fuente: POSITIVA Compania de Seguros S.A. - Vicepresidencia de PyP. Linea de Accion Positiva EDUCA
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* (Jcupacional

Transformacion Social desde la SST.

Gestion de Inteligencias MUltiples

Herramientas educativas para movilizacién de la ensenanza y el aprendizaje

| Légica Matemdtica | (I3l S o) =, ¢ [ e
Musical Corporal - Cinestésica
Colaborativo Culturalizado Significativo - Autdnomo - R -

Fuente: POSITIVA Compania de Seguros S.A. - Vicepresidencia de PyP. Linea de Accion Positiva EDUCA

H EN
" 11
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* (Jcupacional

Transformacion Social desde la SST.

Caracterizacion de trabajadores

Afiliados a POSITIVA:
17% - 35% . 48% - 0.04%

577.137 1.150.962 1.569.381 1.168

Fuente: POSITIVA Compania de Seguros S.A. - Vicepresidencia de PyP. Linea de Accion Positiva EDUCA

H EN
" 11



ORPORACION DE SALUD

O | . | : I)“. PG SlLTWﬂ EDI'!G j'.‘ OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 2 Sa;ei]ﬁ;d-
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Gestion del Conocimiento
Aplicado en Seguridad vy
Salud en el Trabgjo

* Proyectos Educativos
Organizacionales

Fuente: POSITIVA Compania de Seguros S.A. — Vicepresidencia de PyP. Linea de Accidon Positiva EDUCA
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upacional

Transformacion Social desde la SST.

La Gestion del Conocimiento es el proceso de
captura, distribucion y uso efectivo del
conocimiento dentro de una organizacion
(Davenport 1994)

Fuente: POSITIVA Compania de Seguros S.A. — Vicepresidencia de PyP. Linea de Accion Positiva EDUCA
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- (Ocupacional

Transformacion Social desde la SST.

Adquisicién y renovacién del 4 ] ComSr s ' . Generacién de Mejoras,
conocimiento. vEShgac eficiencia, innovacion.

y Salud en el Trabajo

Compeienciqs - Sisjem

.2
=

5 &
O a
3 s
:é o
@

(U]

— b 4

Transferencia RrevasEn 3 » Aplicacién en procesos del
del Conocimiento. \_r - negocio.




POSITIVA ) \§P Posmva Epuca oty ety
COMPANIA DE SEGUROS ) ‘ "', Salud
" (Jcupacional

Transformacion Social desde la SST.

Preservar el conocimiento y aprovechar la experticia de la gente dentro de la organizacion
Poner a disposicion el conocimiento de |la organizacidén en el desarrollo de nuevos
productos o servicios

Lograr ciclos de desarrollo mds cortos

Facilitar la innovacion y el aprendizaje organizacional

Facilitar la conectividad enftre los individuos interna o externa

Gestionar los ambientes de trabajo y permitir a los empleados obtener ideas relevantes
apropiadas a su frabajo

7. Resolver problemas complejos

8. Gestionar activo-capital intelectual

N =

o~ bW

Fuente: POSITIVA Compania de Seguros S.A. - Vicepresidencia de PyP. Linea de Accion Positiva EDUCA
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