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Cuando un Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 

dicta una capacitación, está ejerciendo el rol de un 

educador, sin embargo, por ser un profesional y tener incluso 

un postgrado en SST ¿tiene la competencia para enseñar?

Def. “Competencia” – RAE: Pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto determinado



Para todos  

losprevencionistas  

que dedican  

su vida a darle

PODER a otros…

Nuestra dedicatoria – POSITIVA Compañía de Seguros – Línea de Acción Positiva Educa



Educación





Departamento de 

Trabajo de los EE.UU

Criterios para las prácticas 

aceptadas en capacitaciones de 

seguridad, salud y medio 

ambiente

ANSI / ASSE Z490.1 / 2016 – OSHA Occupational Safety and Health Administration

Medios para llevar a cabo capacitación, 

tocando facetas, inicia con la planeación, 

seguid del desarrollo y se concentra en la 

definición de Objetivos de aprendizaje, diseño 

y mejora



Desempeño

Resultados

Responsabilidades

Productividad

Actitud

Cumplimiento



Tendencias de las Acciones Educativas en SST
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1111
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Decisión CAN584/2004: Articulo9: Los países miembros desarrollarán las tecnologías de información y los sistemas de gestión en materia de seguridad y salud en el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales.

Contexto Legal Entorno a la Educación

Seguridad y Salud en el Trabajo



Constitución

• Política del 91. Art. 
54 Habilitación 

Profesional

Constitución Política de Colombia año: 1991



Los procesos existen en cada rutina de la vida…

ENAMÓRATE

DEL PROCESO

Y LOS RESULTADOS

LLEGARÁN



DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo



DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

• ARTÍCULO 2.2.4.6.9. Obligaciones de los 

empleadores - Ítem 9 - Participación de los 

Trabajadores

• ARTÍCULO 2.2.4.6.11. Capacitación en 

seguridad y salud en el trabajo - SST.

• ARTÍCULO 2.2.4.6.12. Documentación.



DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

¿El programa capacitación en seguridad

y salud en el trabajo a quien esta dirigido?



DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Responder a la gestión adecuada de 

los peligros y riesgos



DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Se formula y desarrolla con base en:

• Matriz de Identificación de Peligros y Valoración de Riesgos

• Caracterización de la accidentalidad y de la causalidad de los 
accidentes e incidentes de trabajo del año anterior:

• Análisis del Ausentismo:

• Análisis resultado diagnóstico de condiciones de salud y perfil 

socio-demográfico.

• Requisitos legales en SST:

• Programas de Gestión de los riesgos



DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
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DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 26) Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo



Fuente: POSITIVA Compañía de Seguros S.A. – Vicepresidencia de PyP. Línea de Acción Positiva EDUCA



Fuente: Gestion del Talento Humano | Idalberto Chiavenato 3ra eicion
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Fuente: POSITIVA Compañía de Seguros S.A. – Vicepresidencia de PyP. Línea de Acción Positiva EDUCA

Gestión del Conocimiento 

Aplicado en Seguridad y 

Salud en el Trabajo

• Proyectos Educativos 

Organizacionales



Fuente: POSITIVA Compañía de Seguros S.A. – Vicepresidencia de PyP. Línea de Acción Positiva EDUCA





Fuente: POSITIVA Compañía de Seguros S.A. – Vicepresidencia de PyP. Línea de Acción Positiva EDUCA

1. Preservar el conocimiento y aprovechar la experticia de la gente dentro de la organización

2. Poner a disposición el conocimiento de la organización en el desarrollo de nuevos 

productos o servicios 

3. Lograr ciclos de desarrollo más cortos

4. Facilitar la innovación y el aprendizaje organizacional 

5. Facilitar la conectividad entre los individuos interna o externa 

6. Gestionar los ambientes de trabajo y permitir a los empleados obtener ideas relevantes 

apropiadas a su trabajo 

7. Resolver problemas complejos 

8. Gestionar activo-capital intelectual



James Yonatan Yazo Castro
Líder Nacional de POSITIVA EDUCA 

Vicepresidencia de Promoción y Prevención 

POSITIVA Compañía de Seguros S.A.

Aprender 

Enseñar

Procesos ante los Sistemas de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. (SGSST)


