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DEFINICIÓN DE ANÁLISIS DE PUESTO DE 
TRABAJO

Análisis de Trabajo: Se refiere a los procedimientos
empleados en la recolección de información relativa a la
naturaleza y condiciones de trabajo de un oficio
determinado (Ergonomía, J. Estrada).
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APLICACIONES DE  LOS ANÁLISIS DE PUESTO DE 
TRABAJO (APT)

1. Describir tareas de un puesto de trabajo

2. Evaluar requerimientos ergonómicos, metabólicos, cognitivos 
de una tarea.

3. Determinar el nivel de fatiga de un trabajador.

4. Evaluar cambios o mejoras en los puestos de trabajo.
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APLICACIONES DE  LOS ANÁLISIS DE PUESTO DE 
TRABAJO (APT)

5. Para estudios epidemiológicos (OWAS)

6. Para elaborar Profesiogramas.

7. En reintegros laborales

8. Evaluar pérdida de capacidad laboral y origen de enfermedades.
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FORMAS COMPLEMENTARIAS DE OBTENER INFORMACIÓN 
DE UN PUESTO DE TRABAJO

1. Análisis de ausentismo

2. El sistema de vigilancia epidemiológica.

3. Morbilidad sentida.

4. Cifras de prevalencia de Enfermedad laboral y de 
accidentalidad.

5. Consultar documentos (Enciclopedia OIT; Guías de valoración 

profesional).



VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LAS METODOLOGÍAS 
ERGONÓMICAS

CLASIFICACIÓN DE LOS ANÁLISIS DE PUESTOS DE 
TRABAJO

1. Auto reporte

2. Observacionales 

3. Directos
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CLASIFICACIÓN DE LOS ANÁLISIS DE PUESTOS DE 
TRABAJO

Auto reporte: Son todos aquellos en los que la información sobre
el puesto de trabajo se obtiene del trabajador (puede ser más de
un trabajador) ya sea mediante entrevista, respuesta a
cuestionarios, informes, etc.; pero la principal característica es
que el analista no requiere inspeccionar el puesto de trabajo
(Takala, 2010).
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CLASIFICACION DE LOS ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO

Observacionales: Son aquellos en los que el analista inspecciona, mide, prueba, 
observa las tareas y condiciones de trabajo. Estos a su vez pueden hacerse por: 

1. Análisis de una fracción de tiempo representativa o de toda la jornada completa,

2. Mediante la colocación de cámaras de video, o

3.  Análisis de diferentes fracciones de tiempo. Todos estos análisis tienen un 
componente de auto reporte (Takala, 2010). 
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CLASIFICACION DE LOS ANÁLISIS DE PUESTOS DE 
TRABAJO

Directos: Es cuando se usan instrumentos de medición que van 
pegados al cuerpo del trabajador.  Ejemplo de estos son las 
electromiografías de superficie, fotogrametrías, goniometrías 
electrónicas, uso de plataformas dinamométricas, dinamómetros 

entre otras (Li, 1999).
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CLASIFICACIÓN DE LOS ANÁLISIS DE PUESTOS DE 
TRABAJO

Mixtos: Todas las metodologías observacionales tienen 
una parte que es de auto reporte, y algunas 
metodologías como el Strein Index y las tablas de Snook 
y Ciriello emplean métodos directos.
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Validez: La validez de un instrumento (es este caso un método 
de  análisis de puesto de trabajo) se define como la capacidad que 
tiene esta de medir lo que se quiere medir. Normalmente los 
instrumentos de medida se comparan con un patrón de oro o Gold 
Standard, es decir una prueba que se considera la mejor (Takala, 
2010).
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Validez concurrente: Esto es, que tanto se 
corresponde con otro método que se ha probado ser 
válido, o se asume por consenso de expertos que es 
válido.  Los métodos observacionales que aquí se van a 
presentar, la validez se evaluó de 4 maneras (Takala, 
2010).
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Validez Predictiva: Es la correspondencia entre los 
riesgos y el grado que estos muestran con los 
desórdenes músculo esqueléticos. La validez que se 
presenta en este caso para las metodologías 
ergonómicas observacionales es de tipo cualitativo 
(Takala, 2010).
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Respetabilidad o confiabilidad de un instrumento de 
medición. Es decir que se pueda aplicar por cualquier observador 
y los resultados sean exactos y/o precisos, es decir que entre una 
medición y otra no se desvíen demasiado. La repetibilidad es de 
dos clases: La repetibilidad intra observador y la 
repetibilidad inter observador.
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OTRAS LIMITACIONES DE LAS METODOLOGÍAS 
OBSERVACIONALES

1. La limitada capacidad cognitiva humana (Van der Beek 1992; Kilbom 1994).

2. Errores en las escalas de medición, vg en los ángulos de postura en OWAS 
(Kilbom1994).

3. Variabilidad individual (vg la postura de trabajo depende también de la 
experiencia, edad, talla).

4. ¿Qué tanto refleja el relato que hace el trabajador la verdadera duración de 
la  postura de trabajo?
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ECUACIÓN NIOSH

LPR= CC*FH*FV*FD*FA*FF*FC

Aplica para levantamientos donde  el origen, el destino y 
el peso de  la carga son el mismo.
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ECUACION NIOSH

LPR= CC*FH*FV*FD*FA*FF*FC

• LPR= Límite de peso recomendado que todo trabajador sano puede 
levantar en una jornada laboral sin incrementar el riesgo de dolor lumbar.

• CC: Constante de carga establecido en 23 kg

• FH: Factor horizontal, que es la distancia del centro de la carga a la 
columna lumbar

• FV: Factor vertical, la altura de la que se toma la carga

• FD: Factor de desplazamiento vertical, la distancia vertical hacia que la 
carga se desplaza.
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ECUACIÓN NIOSH

LPR= CC*FH*FV*FD*FA*FF*FC

• FA: Factor de asimetría, el ángulo que el tronco se gira.

• FF: Factor de frecuencia

• FC: Factor de acoplamiento, la facilidad o presencia de agarres 
que faciliten el levantamiento.

• IL= L/LPR

• Donde IL: Índice de levantamiento y L el peso levantado.

• Menor de 1 se interpreta como sin riesgo, de 1 a 3 es riesgo 
moderado y mayor de 3 riesgo crítico.
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