


UNA EXPERIENCIA DE 

ORGANIZACIÓN  
SALUDABLE 
EN LA MINERÍA



Contamos con una operación integrada: mina, ferrocarril y puerto.

CABO DE 

LA VELA

PUERTO BOLÍVAR
PARQUE 

NACIONAL 

MACUIRA

RIOHACHA

MAICAO

URIBIA

LA MINA

14.493 ha

ÁREA 

INTERVENIDA

0,7% DEL ÁREA 

TOTAL DE 

LA GUAJIRA

SISTEMA DE CARGUE 

DIRECTO DESDE 1985

ESTACIONES DE 

CARGUE 2 

MUELLES Y 3 

CARGADORES

180.000 ton

CAPACIDAD 

DE BUQUES

7 TRENES

13,5 h

150 km

MÁS DE 350
EQUIPOS EN 

OPERACIÓN 

LA MINA PUERTO LÍNEA FÉRREA

PROMEDIO DIARIO

125 A 150 VAGONES

DURACIÓN DEL CICLO

EXTENSIÓNPRODUCCIÓN 

ANUAL

CAPACIDAD 40MT

ACTUAL 26-30MT
2.084.800 ha

Área total de La 

Guajira



Nuestros empleados son el recurso más valioso. 

26%

7%

67%

LA GUAJIRA RESTO DE LA REGIÓN CARIBE RESTO DEL PAÍS

6.171

EMPLEADOS DIRECTOS

530 
9% SOBRE  

TOTAL

635
9% SOBRE 

TOTAL

MUJERES

235
4% SOBRE 

TOTAL

1.207
17% SOBRE 

TOTAL

INDÍGENAS

7.099
CONTRATISTAS

Promovemos la equidad y la igualdad de oportunidades,

buscando aumentar la proporción de mujeres e indígenas

en la operación.



Justificación

AUSENTISMO GENERAL

9 de cada 10 incapacidades por salud son “Enfermedades 

Comunes” relacionadas con el estilo de vida individual.

PREVALANCIA DE ENFERMEDADES CRÓNICAS

Alta prevalencia de HTA, Diabetes e Hipercolesterolemia en 

los trabajadores.

ALTOS NIVELES DE SOBREPESO Y OBESIDAD: 

82% de los trabajadores con sobrepeso u obesidad

ALTA PREVALENCIA DE DESÓRDENES MUSCULOESQUELÉTICOS

Primera causa de morbilidad general y laboral en Cerrejón.



Los temas que afectan la salud están a dentro y fuera del sitio de trabajo.

CONCEPTO DE 

“SALUD INTEGRAL DEL 

TRABAJADOR” Trabajo

Hogar

Alimentación

Cigarrillo

Ruido

Estrés

Ergonomía

Violencia

Alcohol - Drogas

Conducción



El sitio de trabajo como

promotor de estilos de

vida saludables

El lugar de residencia

como gestor de estilos de

vida saludables

ESCENARIOS 

DE ACTUACIÓN

POSITIVA ARL

CERREJÓN COLSANITAS

CLUBES

RECREATIVOS

TRABAJADOR

Y FAMILIA

Alimentación 

saludable

Educación
Actividad 

Física

Vida Plena

• COPASST

• Comisión de Salud Sindicatos

• Secretarías de Salud

• Clubes Sociales

• Fondo de Empleados

• Cooperativas de Empleados

• Caja de Compensación 

Familiar

• Universidad de La Guajira

• Fundación Colombiana del 

Corazón

INSTITUCIONES 

DE APOYO



VINCULACIÓN 

DE ENTIDADES

Departamentales y municipales

Desarrollo del proyecto – aspectos claves

CONSTRUCCIÓN 

PARTICIPATIVA 

con apoyo de los 

trabajadores y Sindicatos.

REVISIÓN DE 

MODELOS EXITOSOS

nacionales e 

intenacionales.

CONSULTORÍA 

con expertos 

nacionales e intenacionales

DISEÑO DE UN 

PROYECTO PILOTO

en 3 poblaciones con 

260 participantes (2013).

BÚSQUEDA DE RECURSOS 

para financiar proyecto

PARTICIPACIÓN DE 

OTRAS ENTIDADES

ACOMPAÑAMIENTO

Fundación Colombiana 

del Corazón



Resultados
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AUSENTISMO 1.73% REDUCCIÓN DEL 4.6%



96% de los participantes consideran satisfactorio el programa.

94% de los participantes consideró que la participación de un familiar aumentó el entusiasmo y la permanencia en el programa.

Resultados de la encuesta de satisfacción aplicada a 357 participantes en 2016.

% DE ADHERENCIA A CERREJÓN EN MOVIMIENTO 70%



2.520
EMPLEADOS ESTÁN 

PARTICIPANDO EN 

CERREJÓN EN MOVIMIENTO



Proyección de “Cerrejón en Movimiento” hacia la comunidad.



PREMIO NACIONAL 

CORAZONES 

RESPONSABLES 2016





RECONOCIDOS 

por la Fundación Colombiana 

del Corazón como la primera

empresa minera en ser 

ORGANIZACIÓN SALUDABLE 

Reconocimiento al Sistema de

Gestión de Prevención de

Enfermedades Cardiovasculares y

Otras Enfermedades Crónicas no

Transmisibles de Cerrejón por parte

de la Fundación Colombiana del

Corazón y del auditor alemán TUV

Rheinland.



GRACIAS


