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18° Congreso Colombiano de Ergonomia: Perspectivas de la Ergonomia en el Trabajo Actual.
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Contamos con una operacion mtegrada: mina, ferrocarril y puerto.
LA MINA PUERTO LINEA FERREA n
i O
AREA SISTEMA DE CARGUE PROMEDIO DIARIO ) P”im x PARQUE
INTERVENIDA DIRECTO DESDE 1985 7 TRENES E:E\‘LDAE Y 4 NACIONAL
14.493 ha 125 A 150 VAGONES Y 4 MACHIRA
0.7% DEL AREA ESTACIONES DE Y 4
y (70 i V' 4
TOTAL DE CARGUE 2 DURACION DEL CICLO Y 4
LA GUAJIRA MUELLESY3 135h r 4
CARGADORES ’ 4
PRODUCCION EXTENSION ==
ANUAL CAPACIDAD 150 km
CAPACIDAD 40MT DE BUQUES o URIBIA 5 084800 h
ACTUAL 26-30MT 180.000 ton £-00%.080 Na
* ® RIOHACHA Area total de La
Guajira
MAS DE 350 LA MINA
EQUIPOS EN LA
OPERACION Lo 0] g
HQ ASASI .:' ’g:o §§i§§§:§§mia @ggiﬁiﬁ?fiﬁ%ﬁ’??ﬁg XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
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Nuestros empleados son el recurso mas valioso. '
EMPLEADOS DIRECTOS CONTRATISTAS @
0
(e 6.171 7.099
MUJERES
9% SOBRE 9% SOBRE
TOTAL TOTAL
26%
\ 4
67% INDIGENAS
4% SOBRE 17% SOBRE
TOTAL TOTAL
4
Promovemos la equidad y la igualdad de oportunidades,
buscando aumentar la proporcion de mujeres e indigenas
LA GUAJIRA @ RESTO DE LA REGION CARIBE RESTO DEL PAIS vy
en la operacion.
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Justificacion

AUSENTISMO GENERAL

9 de cada 10 incapacidades por salud son “Enfermedades
Comunes” relacionadas con el estilo de vida individual.

N

PREVALANCIA DE ENFERMEDADES CRONICAS

Alta prevalencia de HTA, Diabetes e Hipercolesterolemia en
los trabajadores.

ALTOS NIVELES DE SOBREPESO Y OBESIDAD:
82% de los trabajadores con sobrepeso u obesidad

ALTA PREVALENCIA DE DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS
Primera causa de morbilidad general y laboral en Cerrejon.

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia
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Los temas que afectan la salud estan a dentro y fuera del sitio de trabajo.

i

cupacional

Transformacion Social desde la SST.

CONCEPTO DE
“SALUD INTEGRAL DEL A 4 Hogar
TRABAJADOR” Alimentacién * Trabajo
Cigatrrillo
Ruido
Estres
Ergonomia
Violencia
Alcohol - Drogas
Conduccion
Ac é%rASI ":‘3:;‘3:::.0 ﬁ%ﬁ%&g @ﬁ%&%%%ﬁ XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
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ESCENARIOS
DE ACTUACION

QA

\A

Pa e

El sitio de trabajo como
promotor de estilos de
vida saludables

0,0
Rat
El lugar de residencia

como gestor de estilos de
vida saludables

ACH® bASAS
Capitulo Antioguia de Seguridad Integral

CERREJON

en Movimienio

POSITIVAARL

TRABAJADOR

Y FAMILIA

CLUBES
RECREATIVOS

2 e Bociedad ‘ Sociedad Colombiana
St G8 Braonotaia ﬁ de Medicina del Trabajo

Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

" X

cupacional

Transformacion Social desde la SST.

INSTITUCIONES
DE APOYO

COPASST

Comision de Salud Sindicatos
Secretarias de Salud
Clubes Sociales

Fondo de Empleados
Cooperativas de Empleados
Caja de Compensacion
Familiar

Universidad de La Guajira
Fundacion Colombiana del
Corazon

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional

18° Congreso Colombiano de Ergonomia
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(3

O0O0
| H
CONSTRUCCION

PARTICIPATIVA
con apoyo de los

Desarrollo del proyecto — aspectos claves

trabajadores y Sindicatos.

&

REVISION DE
MODELOS EXITOSOS
nacionales e
intenacionales.

A

PARTICIPACION DE

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

CONSULTORIA
con expertos
nacionales e intenacionales

A a Semana
2 Salud.

cupacional

Transformacion Social desde la SST.

I

DISENO DE UN
PROYECTO PILOTO
en 3 poblaciones con

260 participantes (2013).

VINCULACION
DE ENTIDADES

_—:-:- Fundacion
f— . Colombiana
p— del Corazon

ACOMPANAMIENTO
Fundacién Colombiana
del Corazon

OTRAS ENTIDADES
Departamentales y municipales

Sociedad Colombiana
¢ de Medicina del Trabajo
" Capitulo Antioquia

BUSQUEDA DE RECURSOS
para financiar proyecto

Cophulo Antioquia t

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia
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de Seguridad Integral
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Resu Itados 201 5 201 6 Transformacion Social desde la SST.
: Obesidad tipo Il
INDICE DE Obesidad tipo Il
MASA Obesidad tipo | - , o
CORPORAL Sobrepeso REDUCCION DEL 4%
(|MC) Normal
Bajo peso
80 +
0 4
) 60 -
TRIGLICERIDOS | - REDUCCION DEL 7%
20 -
0 w x
Normal Anormal

AUSENTISMO 1.73% BE)  REDUCCION DEL 4.6%

s,. :’,0 sgi’éed‘“’ Sociedad Colombiana = ; S 5 3 ; :
St Se Etgonom[g ) de Medicina del Trabajo : XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
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Resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada a 357 participantes en 2016.

® Mejor estado Mejores habitos ® Mejor desemperio
general de salud. alimenticios. en el trabajo.

g S — — —

O @ 1TTh = —

83,9% 79,5% 78,9% 75,3% 72,7% 72,5%
® Mejor uso del ® Mejores relaciones ® Suefio mas
tiempo libre. famnifiares reparador.
p Alto beneficio. Beneficio moderado. Bajo beneficio. P No beneficio.

96% de los participantes consideran satisfactorio el programa.
94% de los participantes considerd que la participacion de un familiar aumenté el entusiasmo y la permanencia en el programa.

% DE ADHERENCIA A CERREJON EN MoviMENTO /(00
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0

v-
v= 4229 @
TOTAL 2.520 1.709
INSCRITOS Empleados Familiares
10055, | 1°RE
: D oD/
\ ' Aso

ap o A oquia

SIN EXCUSAS

72.906

Asistencias
a actividades

v 2

74.252

Horas hombre
actividades

sctnidad”
isica

A e €O

Jonomis

VN s

= ADC

ACTIVIDADES FISICAs)

GESIONES DE PRINCIPALES
1532 Acondicionamiento fisico

©
‘N 1223 Gimnasio

—— 850 Caminatas ecolégicas y urbanas

351 Rumbaterapias
286 Sesiones de aerdbicos

226 Sesiones de Corazones Activos
107 Hidroterapia

—— 92 Yogay pilates

13 Carreras 5K

1

(ASISTENTES A ACTIVIDADES EDUCATIVAS )

1.904 1.337

Sensibilizacién 79 Talleres de '
Objetivos Autocuidado % &
personales en Grupo

de Salud naturales

0 138

4 Capacitaciones especializadas
en prescripcion del ejercicio y
prevencion de lesiones deportivas
dirigida a entrenadores

531 407

I Seminario @A Sensibilizacion
de la Cultura v "Conoce tus
del cuidado medidas: presién
de La Guajira Arterial"
= 135
] 9 Talleres
de Suefio
y Fatiga en
Poblaciones

- . ASISTENTES g)
A ACTIVIDADES /ﬂ@
DE NUTRICION —

14 talleres de
alimentacion
saludable

73 Sesiones
33@3 de medicion de
masa corporal
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SAN JUAN
monAgNA
MAICA
VILLANUEVA
FONSECA

RCARS!
M PUEDE AL (5
NFORMACION |

AYOR INFOF

\1‘\1[ 4 RECREAT IVOSs

Py

Comlaguijira Qw (‘ CERREION 1 | (Br1jon)

ASASI

Asociacion Colombiana
de Seguridad Integral

AC

Capitulo Antioguia

Proyeccion de “Cerrejon en Movimiento” hacia la comunidad.

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

.

DOMINGO
20 DE MAYO

=

CAMINA, TROTA

CORRE

EN FAMILIA
PORLA

HORA:6:00 A.M.

#MineriaBienHecha

by \
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Carreras simultaneas en cinco Municipios: g > o / )
Riohacha, Fonseca, San Ji Villanueva y Urumita e / € £ ]
CERREJON g
"
o W on Movimenio
. 2 S ¢ y S »
PUNTOS DE SALIDA CATEGORIAS See
IOHACH A Moo haietkes CATEGORIA WD 5 CARRERAS SIMULTANEAS EN CINCO MUNICIPIOS: AIHACHA, FONSECA, SAN JUAN, VILLANUEVA Y URUMITA s
calle primera =7 S « 7 Inscripciones abiertas hasta el viemes 18 de mayo en los Clubes TR
FONSECA: Folnter Club Abieka Corrin o t8a @ aon «+ Recreativos de cada municipio 0 marcando a los nimeros celulares contacto e
SAN JUAN: Gallera Hernan Urbina Master A Carofén o dta M aion o
URUMITA: Parque José del Hierro 12 e \ . o
YILANGENS; Picn Skac Hoiliae SEh - PUNTOS DE SALIOA Y CONTACTO 9.4 D SCHIETE £ UNA DE LAS SIGLIENTES CATEGORAS: R 88
5 RIOHACHA: Muelle tur'stico, calle primera A LOAD
(300 7241213 317 6452314) (A
5 FONSECA: Fointer Club (314 5971007) 80 biam
PARA MAYOR INFORMACION PUEDE ACERCARSE A LOS e gg‘,‘ggig‘g%;ﬂ“‘,”&ggs HiE el
CLUBES RECREATIVOS DE EMPLEADOS DE CERREJON VILUNUEVI: F\az'\é\r\fm Bnl{va‘v (300 7550797) e 18 atios an adelante
. - Aol ta Carrs} to e 19 aios on adelante
< apova * PATROCINA
S a4+ @y
‘\@m cor Combagudia ¢ =] Q

d DE®S

S Sociedad Sociedad Colombiana ;
"',3\:3'300’ "‘g;';‘.;:,%“;m de Medicina del Trabajo XXXIX Congreso de Ergonomia,
Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia ."

a Semana

]
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

TE INVITAMOS AL
SEGUNDO SEMINARIO DE LA CULTURA DEL CUIDADO

"Aprender a comer en la
propuesta del cuidado”

MIERCOLES
27 DE JUNIO
7:30 a.m.

CENTRO
DE CONVENCIONES
ANAS MAI, RIOHACHA

-9# Colsanitas  Comfagudiia (@) (‘m : H

e

Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia
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®
CORAZONES Corazones

PREMIO NACIONAL

RESPONSABLES 2016 PRI

“CERREJON EN MOVIMIENTO”
OBTUVO EL PRIMER LUGAR EN EL

CATEGORIA EMPRESAS.
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Nuestro programa
Cerrejon en Movimiento
recibe premio internacional

Cerrejon recibid el premio 'Alta Distincién’ de
HSEC (Salud, Seguridad, Medio Ambiente vy
Comunidad) otorgado por BHP en la categoria
Salud, por el programa Cerrején en Movimiento.

Un programa que promociona habitos de vida
saludables en el ambiente laboral y familiar
para nosostros los empleados, nuestras
familias y la comunidad guajira, orientado a la
prevencion y control de enfermedades, la
fatiga en el trabajo y en general al
mejoramiento de la calidad de vida de
las personas.

Este programa nacid en el 2013 como un piloto
en tres municipios y 200 participantes, hoy
cuenta con mas de 2000 inscritos activos en
los 11 municipios de La Guajira.

Hugo Piedrahita, jefe de la Division de Salud & Bienestar,
recibio el reconocimiento de manos de Andrew Mackenzie,
CEQ de BHP.

Cerrejbn nos hace extensivo este merecido
reconocimiento y nos invita a que cada vez Q
seamos mas los vinculados a Cerrejdn en
Movimiento.
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RECONOCIDOS

Reconocimiento al Sistema de
Gestion de  Prevenciéon de
Enfermedades Cardiovasculares y
Otras Enfermedades Cronicas no
Transmisibles de Cerrejon por parte
de la Fundacién Colombiana del
Corazon y del auditor aleman TUV
Rheinland.

por la Fundacion Colombiana
del Corazon como la primera
empresa minera en ser
ORGANIZACION SALUDABLE

S e sgfged“,‘{na Sociedad Colombiana : ” A n § :
A‘ : o ’.o’o ﬁe Ergonomia Y% ) de Medicina del Trabajo : XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Capitulo Antioguia d Seg dcdl {"Z al Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia ‘ 18° COﬂgI'CSO Colombiano de Ergonomia



8 (ergjon

ORPORACION DE SALUD 2 a Semana
Mineria responsable

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

]
cupacional

Transformacion Social desde la SST.
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