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¿ERGONOMÍA 
FORENSE?



Ergónomo en los procesos de calificación 
de enfermedad y accidente laboral 

ERGONOMÍA FORENSE





“…La ergonomía forense es una disciplina que

aplica metodologías específicas para elaborar un

documento, informe o dictamen con un fin

probatorio” (Llaneza, 2012)



1. El análisis del puesto de trabajo  (APT) 
de manera sistémica

ACTIVIDAD HUMANATRABAJO

HOLÍSTICA- INTEGRAL



Conclusiones

1. El análisis del puesto de trabajo (APT) de manera sistémica.

2. Es necesario comprender la situación de trabajo.

3. El APT debe ser documento para la prevención

4. Se deben tener las competencias, no es exclusiva de una

profesión.







OBJETO MEDIO ACTIVIDAD HUMANA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 
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¿Cómo lo hace?

¿Qué medios utiliza?

¿Qué  elementos físicos, 
cognitivos necesita?

¿Quién lo  hace?

¿Dónde  lo hace?



Aspectos a tener en cuenta:

1. Entender la organización , media la
construcción del gesto laboral.

2. Se construye el gesto laboral:
• Aprendizajes
• Movimientos
• Interacción
• Experiencia
• Características individuales

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

ESTRUCTURALES
(Interno)

CONTEXTO 
(Tecnología-Tamaño –Cultura-

Entorno)

GESTO LABORAL-
PROFESIONAL 
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