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ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela
Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Integracidon de la normatividad colombiana al
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en su componente Salud.

Marco Antonio Cruz Duque

Facultad de Medicina, Division de Salud Publica
Universidad CES
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Antecedentes
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Algunas claridades
previas...

¢,De que estamos
hablando?

AC ASAS

ana
Capitulo Antioguia d Seg rida dl nte g al

ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela
Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

¢, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo?

¢ Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo?

.. Sistema de Garantia de calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales?

0

< o”o” ngg"dal%n >\ Sociedad Colombiana = = 2 o ta L5 ; ;
,no'u ﬁe Ergonomia ) de Medicina del Trabajo : XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Capitulo Antioquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia

Capitulo Antioquia



ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela
Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

LEY No: 1562 I E

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD

Antecedentes OCUPACIONAL".
normativos
relevantes

rama de Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entendera come—el]
istema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema
un proceso légico y por etapas, basado } >
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicagion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud en el trabajo :

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia

% A = Asociacidon Colombiana - - -
Capitulo Antioquia de Seguridad Integral Capitulo Antioquia

* o° o, Sociedad
DL i Sociedad Colombiana
Ac ASAS| XK, Sclomiiama, % ) de Medicina del Trabajo

Capitulo Antioquia



Antecedentes normativos relevantes

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Ley 1562

“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

Destinacion de %

cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Ingreso base de Monto de e
liquidacion Liquidaciones SEEETELS £E0
parte de la ARL.
o o o, Sociedad ; .
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ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Antecedentes
normativos
relevantes

ey

T ] -

I
|

AC ASAS|

" o Asociacion Colombiana
Capitulo Antioguia de Seguridad Integral

LEY No: 1962 ]

LT

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD

OCUPACIONAL". |

General de Riesgos Labura,
General de Riesgos Labora

de garantia de calidad, que se
idoneos seleccionados por

que deberan cumplir los integrantes del ‘ﬁstema
les, se realizaran visitas de verificacion del
cumplimiento de los estandares minimos establecidos en el mencionado sistema

realizardn en forma directa o a través de terceros
el Ministerio del Trabajo de acuerdo a la

reglamentacion que expida al respecto, priorizando las empresas con mayores
tasas de accidentalidad y muertes.

Sociedad Colombiana

- alia
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

\" R Sni:l:glg_d ,
" ESE,QDL%“,,E;& % de Medicina del Trabajo XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional

Capttulu Antioquia

Capitulo Antioquia
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Decreto Unico
reglamentario del
Ministerio del
Trabajo

Decreto 1072 de 2015

+ -
92 decretos
compilados

ACHQ pASAS
Capitulo Antioguia de Seguridad Inte

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Capitulo 2.2.4.6

Sistema de Gestion
de la SST

Resolucion 312 de

2019

Capitulo 2.2.4.7

Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema
General en Riesgos

Laborales

Resolucion 1111 de
2017

o, Sociedad & .
lombiana Sociedad Colombiana
e Ergonomia ﬁ de Medicina del Trabaj
Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia

 saiia

cupacional

Transformacion Social desde la SST.

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional

18° Congreso Colombiano de Ergonomia



¢Como
entenderlo? OCUPALIONAL Y AMBIENTAL 2 - Se”éil'%;ﬁ
~ (Ocupacional

Transformacion Social desde la SST.

2.2.4.7 Decreto 1072 de
2015

EMSDSSG
R 312 de 2019
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ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL ; dela

U
L —~ cupacional

Cap u lo del Sister_na de Garantia de Transformacion Social desde la SST.
2.2.4.7 Decreto Calidad del SGDRL

1072 de 2015 ~—
Au@a el /—l\

. mejoramiento de la Sistema de Sistema de Informacion
Minimos. calidad de la atencién Acreditacion. para la calidad.

ensSSTy RL. S

Sistema de
Garantia de
Calidad del

Sistema
General de
Riesgos
Laborales.
D 1072 de 2015, Resolucion 312
L2P2T2C7 de 2019
o &, Sociedad : .
@ ASASI ”:2’0:" » 4o erae Ergonomia @ﬁé’i‘f&%%"’%mﬁ XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
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Resolucién 312 de 2019 ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL S aldela
,. ud.
Namero de trabajadores y riesgo de actividad econémica principal — CupaCIOnal
Decreto 1607 de 2002- Transformacion Social desde la SST.

Unidades de
produccién
agricolacon diezo
menos de diez

Empresas de mas de 50

trabajadores clasificadas

Empresas de 11 a 50 con riesgo LI 1, IVyV
trabajadores

Empresas de menos
de 10 trabajadores
clasificadas con
riesgo I, Il, Il

trabajadores
clasificadas con
riesgo I, Il, Il

clasificadas con Empresas de 50 o0 menos
riesgo I, Il, Il 50 trabajadores clasificada
conriesgo IVy V

['] (] ] ]

3 estandares * 7 estandares * 21 estandares * 60 estandares

# o, Sociedad : Soaiili Colsai
AC@ $A8A8| "'.:’0:’4'3:0’ ﬁglg;';g;%nngm @ dgf\’leedxdna?lél""rlr;ﬁaaljl: XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
ntioquia

Capitulo A e e Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia



Resolucion 312 de 2019

ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL ; dela

u
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

- ~ ~ —=

Empresas de mas de 50 trabajadores
Empresas de menos de 10 clasificadas con riesgo LI, I, IVy V
; . Empresas de 11 a 50
trabajadores clasificadas con . .
: trabajadores clasificadas con Empresas de 50 o menos 50
riesgo I, II, 1 : . o .
riesgo I, 11, 1l trabajadores clasificada con riesgo IV y
\%

N AN AN /
U U U

* Articulo 3 * Articulo 9

Incluido en los
Paragrafo 1 Paragrafo 1 60 estandares

|

Las evaiuacrones méd:cas acupamona{ea deben ser reahza-:tas por

Paragrafo 1:
médj

. ] : en SST,
siguiendo los criterios definidos en el Sistema de Gestmn de SST y los sistemat
wgilanma epldemwlﬁgma : e e AR . o

g ’, Sociedad & g
% e Sociedad Colombiana
Ac ASASI K Golpmbiana, % e LT

Asociacion Colomb -
Capitulo Antioguia de s.;g‘u',‘iﬁadﬁn?:g::? 3 Capltulﬂ Antioquia

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia
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Resolucion 312 de 2019

4 N )

Empresas de menos de 10
trabajadores clasificadas con
riesgo I, 11, Il

Empresas de 11 a 50
trabajadores clasificadas con
riesgo I, II, 11l

N N\ /
4 4

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Empresas de 50 o menos 50

Vv

\

/Empresas de mas de 50 trabajadores\
clasificadas con riesgo LI, 1l IVy V

trabajadores clasificada con riesgo IV y

v

i

Incluido en los 60 estandares

N\

cm'rm.a v

DISPOSICIONES COMUNES PARA TODAS LAS EMPRESAS, EMPLEADORES
IR  YCONTRATANTES =~ LT

Arliculo 21 Cumplimrenfo d'e Ios Esrandares Mimmas d‘e! S!stema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. E| empleador fiderara y se comprometera con -
ia aplqcacion de los Estandar_es Mmimos y la elabnraclun EJEGLIGIW‘I y segulmlentu

De sgual ‘manera deberd mtegrarlo a los demas
S1$temas de Gestlon que al mtenm de la organizacion se estén manejando, teniendo :
en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionales estabi‘ecldo en eE Capltulo 7 dei Titulo 4 de Ia parte 2 del Libro 2 del
Decrefo 1 072 de 2015 -

R

ASASI ‘:’:s:g’.’ SE fé::::omia

Asociaciéon Colombiana
de Seguridad Integral

Copf!ulo Antioquia t

Capitulo Antioquia

Sociedad Colombiana
¢ de Medicina del Trabajo

Capitulo Antioquia

a Semana
dela
2 Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.
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Resolucion 312 de 2019

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

4 N N

Empresas de menos de 10
trabajadores clasificadas con
riesgo I, 11, Il

Empresas de 11 a 50
trabajadores clasificadas con
riesgo I, II, 11l

N NS NS

Empresas de mas de 50 trabajadores\
clasificadas con riesgo LI, 1l IVy V

Empresas de 50 o menos 50

trabajadores clasificada con riesgo IV y

Vv

/

Il [l

§

N\

CAPITULD v

DiSPOS]CIONES COMUNES PARA TODAS LAS EMPRESAS EMPLEAﬂORES
- - YCDNTRATANTES T ; .

Artlcu!o q ':cadores Mm;mus de Segundad ySafud en e! Traba"
del afic 2019, fas empre

enferme«dad !abarat mcadencta de Ia enfennedad labarai y ausentasmu por Causa

partir
Tos indicadores de -
SST, entre los cuales se determmaré frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad,. proporcion. de-accidentes de frabajo mortales, prevalencia de la

Cophulo Antioquia t

Asociaciéon Colombiana

de Seguridad Integral Capltulu Antioquia Capitulo Antioquia

&N 0 Sncledad 4 .
A S 1 Sociedad Colombiana
SASI ’: Sg !?tgoh%ia @ de Medicina del Trabajo

a Semana
dela
2 Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
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Resolucion 312 de 2019

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Empresas de menos de 10
trabajadores clasificadas con
riesgo I, 11, Il

Empresas de 11 a 50
trabajadores clasificadas con
riesgo I, II, 11l

N N\ N\

f \ / \ /Empresas de méas de 50 trabajadores\

clasificadas con riesgo LI, 1l IVy V

Empresas de 50 o menos 50

trabajadores clasificada con riesgo IV y

Vv

v

4 4

i

N\

cnmum v

DiSPOS]CIONES COMUNES PARA TODAS LAS EMPRESAS EMPLEADORES
RTTREI. § CDNTRATANTES i o

Articule 32. Pfan Estratég;co de Segundad Vial. Tcdo empleador y. contrata b
queseencu : B Dan Fe
debera’ arhcu!atio con ei S{stema de Gashon de SST

ASAS| 5, Selembions

Sociedad Colombiana
) de Medicina del Trabajo
Cophuto Antioquia " Capitulo Antioquia

Asociaciéon Colombiana

de Seguridad Integral Capitulo Antioquia

2 a Serré%nlzal
Salud.

cupacional

Transformacion Social desde la SST.
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Resolucién 312 de 2019 ORPORACION DE SALUD 2 @ Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL Salud‘
:Como entender su propdésito de los Estandares Minimos? upac1onal

Transformacion Social desde la SST.

REPUBLICA BIE COLOMELA

e )

F'c:-r i r:.ual se def inen los. Esténdares Min:mos de :
: - Segundad y Sa!ud en el Trahaju

A I , :‘.0 ngégﬂb‘ai%na / Sociedad Colombiana X & 3 ; X
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s Hacia donde vamos?
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ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

REFPUBLICA DL COLOMBIA

Antecedentes
normativos
relevantes

REsoLuciONNUMERO 060 4 §

L

LW
\

MINISTERIO DEL TRABAJO

DE 2014

)

1 N _"TA nn‘[é

T Uil 7 >

or la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabaj$
< 2021 "

.

http://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/plan-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2013-2021

ACF[Q %AQQASI A5 Waiblons
ntioquia

Capitulo A de Seguridad Integral Capitulo Antioquia

Sociedad Colombiana
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Capitulo Antioquia
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cupacional

Transformacion Social desde la SST.
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Algunos apartes del Plan Nacional
de SST 2013 - 2021

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

OBJETIVO GEMERAL 1.2: Integrar las medidas de proteccién a la salud de los trabajadores en las politicas de desarrollo econémico y en las
estrategias de reduccidn de la pobreza

— INSTITUCIONES
e oS, | _—AcTMBABES—— ORGANISMOS ACCIONES
) A ~~RESPONSABLES

1.2.1 Disponer de instrumentos
normativos actualizados sobre
salud de los trabajadores.
teniendo  en cuenta los
convenios  intemacionales  del
trabajo pertinentes.

1.21.1. Revisibn de las normas existentes en
seqguridad y salud de los trabajadores.

I

Ministerio #el Trabajo

1.2.1.2 Actualizacion de las normas referentes a
la seguridad y salud de los trabajadones

Ministerio del Trabajo

1213 Divulgacidn de convenios
internacionales y normatividad wvigente en
Seguridad v Salud en el Trabajo

Ministerio del  Trabajo,
Ministerioc de Salud vy
Proteccion  Soclal,  OIT,

OMS, OPS, 0ISS, CISS,
conforme sus competencias
u obligaciones.

1.21.4 Seguimiento al cumplimiento de las
normas nacionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo vy de convenios Intemacionales de
Seguridad v Salud en &l Trabajo.

Ministerio del  Trabajo,
Ministerio de Salud v
Proteccién  Soclal,  OIT,

OMS3, OPS, 0155, CISS,
conforme sus competencias
u obligaciones.

&n salud: CIE 10.

Ministerio del  Trabajo,

o Ministerioc de Salud v

1#1.5 | dAL’ItuEllr:mn de la tabla de Proleccién Social, conforme

enfermedades laborales. sue competencias u
obligaciones.

Ministerio del Trabajo v

. ) Salud, canforme BUS

1.2.1.6 Incorporacion de estandares semanticos competencias u

obligaciones.

Logro 1: Avanzar en la actualizacion y expedicidn
de normas en materia de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

Logra 2: Promover el seguimiento  al
cumplimiento de normMmas nacionales y  de
convenios intemacionales de Seguridad y Salud
en &l Trabajo firmados.

Logro 3: Realizar la divulgacidn nacional de
convenios internacionales v nomatividad vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Logro 4: Actualizar y publicar la tabla de
enfermedades laborales.

Logra & Incorporar &  aplicacién de  los
estandares semdnticos en salud CIE 10 .

ASASI ‘:’? .gz §§féte:::omia

Asociaciéon Colombiana
de Seguridad Integral

Cophulo Antioquia

R

Capitulo Antioquia

(3

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo

Capitulo Antioquia

a Semana
dela

u
cupacional

Transformacion Social desde la SST.
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Algunos apartes del Plan Nacional
de SST 2013 - 2021

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

OBJETIVO GENERAL 2.4: Fortalecer a empleadores y trabajadores en el marco de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVOS
ESrECiFICOS

ACTIVIDADES

INSTITUCIONES,
ORGANISMOS
RESPONSABLES

LOGROS

241 Consolidar los
Sietemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo en las empresas del
pais.

AC

Capitulo Antioguia

2411 Expedicién de la reglamentacion del
Sisterna de Gestidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ministerio del Trabajo

2412 Desarrollo de acciones de capacitacién
para la adopcion de los Sistemas de Gestidn en
Seqguridad v Salud en el Trabajo.

Empleadores,

ARL

Ministerio el Trabajo
conforme sus competencias u
obligaciones.

Logro 1: Reglamentar el Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

2413 Disefio & Implementacién de guias por
sectores para la estructura de los Sistemas de
Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo,
especialmente en las micro y pequefas
empresas

ARL

Ministerio del Trabajo
Comisiones Maciones de 55T
por seciores econdmicos
conferme sus competenciag u
obligaciones.

Logro 2! Awvanzar en la capacitacion de
empresas y trabajadores en el Sistema de

M
Logro 3: Disefiar y divulgar guias por sectore

para la estructura del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente
en micro y pequefas empresas.

2414 Desammollo de estrategias de
capacitacion para la efectiva participacion de
los trabajadores en actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ASASI ‘:’:g::%’ §§ fé::::omia

Asociaciéon Colombiana
de Seguridad Integral Capitulo Antioquia

Empleadores

ARL

conforme sus competencias u
obligaciones.

g

Sociedad Colombiana K
) de Medicina del Trabajo :
" Capitulo Antioquia

a Semana
dela

u
cupacional

Transformacion Social desde la SST.
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Algunos apartes del Plan Nacional
de SST 2013 - 2021

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

LOGROS

a Semana

2Saiti
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

OBJETIVO GEMNERAL 1.5: Desarrollar el Sistema de Garantia de Calidad en el Sistema Generg

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

INSTITI

N

151 Implementar el Sistema
e Garantla de la Calidad de
| resas, Adminisira

de Riesg . Juntas
de Calificacion de Invalidez e
Instituciones  Prestadores de
Servicios de seguridad y salud
pariendo de los estdndares
minimos

T N

)

1511

Implementacion  de

Minimos de Garantia de Calidad y su auditoria.

Secretarias
Superintend
Financiera,
ARL

Juntas de Ca
Invalidez,
Instituciones
servicios de
Salud en el tr
Empresas, i
competencial
obligaciones.

los Estiandares

Capitulo Antioguia ! %

ASAS| 5, Selembions

Asociaciéon Colombiana
de Seguridad Integral

—_

. Implementacion y seguimiento de los
tandares minimos en el Sistema de Garantia

de la Calidad en las empresas, las Juntas de
alificacion de Invalidez, las IPS y ARL.

__—

Capitulo Antioquia

/ Sociedad Colombiana
¢ de Medicina del Trabajo
" Capitulo Antioquia

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional

18° Congreso Colombiano de Ergonomia



ORPORACION DE SALUD

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
cVendran otras normas asociadas al Sistema de
Garantia de Calidad en Riesgos Laborales?
MINISTERIO DEL raamo
: I rh“__ . I
RESOLUCION NUMERO - 53 E 2 DE 2019

Articulo 2. Campo_de’ aplicacidn.

Paragrafo 3. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST para
personas naturales que desarrul[en actividades de .semmu dnmest:m seran
estabtecdos en un actn admunlstratwa mdepenmente

K

cupacional

Transformacion Social desde la SST.
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¢cvendran otras normas que impactaran la SST
en el corto / mediano plazo? *

Copftu lo Antioquia !

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

AVANCE NORMATIVO GOBIERNO
DE COLOMBIA @ MINTRABAJO
RIESGO DECRETO RESOLUCION GUIA
Decreto que actualiza las
ngrmas técnicas de n‘ Reglamentos técnico
cielo abierto exposicién a benceno Guil de Explosivos
Guia Técnica para la
s- implementacion del Sistema de
Reglamento gase Gestion de Segundad y Salud
Cllllige Decreto Mineria Subterranea

=)

compnmidos

en el Trabayp Sector Minero

0 cancerigenas

Decreto actindades minimes
preventivas sustancia S

Resolucion Sistema
Globalmente Am‘”de
Clasificacion y EtiquetaRio

de Sustancias Quimicas

Guia para la implementacién del
Sistema Globalmente
Amomizado de Clasificaciony
Etiquetado de Sustancias
Quimicas (SGA).

www mintrabajo.gov.c
o

ASAS|

Asociaciéon Colombiana
de Seguridad Integral

\"0:.’.’ sgfgedal%na
’.0’“’“ e Ergonomia

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo

®

Capitulo Antioquia

Capitulo Antioquia

a Semana

- Xsarh
cupacional

Transformacion Social desde la SST.
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¢cvendran otras normas que impactaran la SST
en el corto / mediano plazo? *

AVANCE NORMATIVO

GOBIERNO
: DE COLOMBIA

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

(#) MINTRABATO

RIESGO DECRETO RESOLUCION GUIA
Norma técnica de # Manual de Anélisis de Puestos
ERGONOMICOS = Sl ZElEIIE
Resoluciéon levantamiento
manual de cargas
Decreto salud mental y Resolucion Evaluacién e
PSlCOLOH prevencién Sustancias Intervencion de factores de
Psicoachtvas Riesgo Psicosocial
Decreto Red de Comités
OTROS Nacional, Departamentales y

Municipales de Seguridad y
Salud en el Trabap

www minlrabajo.gov.c
(o)

AC

Capitulo Antioguia

ASAS|

Asociaciéon Colombiana

de Seguridad Integral

o Sucladad
\’ %, %.¢* . Colomb
Sofog® Ee Ergonomia

Capitulo Antioquia

%

2>\ Sociedad Colombiana
¢ de Medicina del Trabajo

Capitulo Antioquia

Tomado del Mintrabajo: presentaciéon avances PNSST mayo 2019, Medellin
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Transformacion Social desde la SST.
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cvendran otras normas que impactaran la SST
en el corto / mediano plazo? *

AVANCE NORMATIVO

RIESGO

‘, DE COLOMBIA

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

GOBIERNO MINTRABAJO

DECRETO

RESOLUCION

FISICOS

=)

=)

Decreto Sequro Laboral Rural

1348 del 2009

Actualizacién Res*

GUIA
Gula Técnica para la
implementacién del Sistema de
Gestidnde Seguridad y Salud
en el Trabajo Sector Aqncultura

Mayores

www.mintrabajo.gov.c

Decreto Programa
Prevenciénde Acc

Resolucion espac-

confinados

Gulas Técnicas para la
implementacién del Sistema de
Geslionde Segundad y Salud
en el Trabajo Sector Eléctnco

-y

Resolucidn calderas

Copnulo Antioquia !

ASAS|

Asociaciéon Colombiana
de Seguridad Integral

g Sncledad
\’, %, " Eulu 1ana
o“ e Ergonomia

Capltulo Antioquia

2>\ Sociedad Colombiana
¢ de Medicina del Trabajo

Capitulo Antioquia

Tomado del Mintrabajo: presentaciéon avances PNSST mayo 2019, Medellin
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Transformacion Social desde la SST.
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ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL u
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Parte 3:
El Sistema de Gestidon de la SST mas alla del
mismo Sistema de Gestion.
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Otra normatividad que se debe considerar
mas alladel Sde Gdela STT

Salud Publica

Plan Decenal de Salud Publica —
PDSP- 2012-2021.

Ley 9 de 1979
Ley 1122 2007
Resolucion 2400 de 1979
Resolucién 1841 de 2013
Resolucién 518 de 2015
... otras

Sistema de Gestion
de la SST.

& O

©

St Snclemda_b d / Sociedad Colombiana
Ac ASAS| Vi, felgmbiena, ﬁ de Medicina del Trabajo
ntioquio Asociacidon Colombiana -

Capitulo A de Seguridad Integral Capitulo Antioquia

Capitulo Antioquia

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

a Semana
dela
2 Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Salljd Mental

Ley 1616 de 2013
Resoluciéon 4886 de 2018

Riesgo psicosocial

Resoluciéon 2646 de 2008
Resolucion 2404 de 2019

Cancer
Plan Nacional para el control del cancer 2012-2020

Resolucién 1956 de 2008
Ley 1335 de 2009
Ley 1384 de 2010
Ley 1968 de 2019

Obesidad

Ley 1355 de 2009

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia



El Sde G dela SST

Estructura para
garantizar

la SALUD y la
Seguridad

»

Sistema de Gestion
de la SST.

ASAS|

Soo 00’ SDlD

Necesidad de
articularse con el
Plan Decenal de

Salud Publica

»

Sncledad
e !:tgonomia

Cophulo Antioquia t

Asociaciéon Colombiana
de Seguridad Integral

Capltulu Antioquia

Sociedad Colombiana
¢ de Medicina del Trabajo

Capitulo Antioquia

a Semana
dela

u
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

ORPORACION DE SALUD 2
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 3

Lineas prioritarias

Salud Ambiental

Convivencia social y salud mental

Seguridad alimentaria y nutricional

Sexualidad y derechos sexuales y reproductivos
Vida saludable y enfermedades transmisibles
Salud publica en emergencias y desastres

* Vid iciones no transmisibles
Salud y ambito laboral

Dimensiones transversales

« Gestion diferencial de las
vulnerables

» Fortalecimiento de la autoridad sanitaria par la
gestion de la salud

poblaciones

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia



Otra normatividad que se debe considerar mas
alladel Sde GdelaSTT

Alcohol v Drogas
W
Ley 1566 de 2012

Sentencia C 636 de 2016

Bienestar

’ Salas amigas de la familia lactante
Resolucion 2423 de 2018

Ley 1857 de 2017

DEA

.i N Ley 1831 de 2017

Decreto 1465 de 2019

Sistema de Gestidn
de la SST.

LR Sociedad & .
\ , Sociedad Colombiana
ACHQ ASAS| S Goipmbiana, @ de Medicina del Trabajo
Asociacion Colombiana n

Capitulo Antioguia de Seguridad Integral Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia

ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela
Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Radioproteccion

Decreto 482 de 2018
Resolucion 18-1434 de 2002

Medicina Laboral v del Telemedicina

Resolucion 2654 de 2019

Personas en Situacion de
discapacidad

e?

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia



Otras mas... ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela

Riesgo Biolégico (pendientes) Cllnglonal

Para trabaj adores Transformacion Social desde la SST.

Para empesadores
Para ARL

Para IPS Resolucién 1348 de 2009

Decreto 18039 de 2004 (RETIE articulos
especificos capitulos 1V al VI)

Enerqgia Eléctrica

Sequridad vial

Ley 1503 de 2011
Resolucion 1565 de 2014

Emergencias y desastres
.i n Ley 1523 de 2012
Decreto 2157 de 2018

Sistema Globalmente ... Muchas mas
Armonizado

Decreto 1496 de 2018
Sistema de Gestidn

de la SST.
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Otras mas...

P.A.l.S

» Ley 1751 de 2015 ~M.A.l.T.E-

R.ILA.S

Sistema de Gestidn
de la SST.

AC ASAS| i Kb,

Capitulo Antioguia de Seguridad Integral Capitulo Antioquia

‘ Sociedad Colombiana
) de Medicina del Trabajo
Capitulo Antioquia

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

ORPORACION DE SALUD 2 a Semdaenlg
Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Resolucion 2626 de 2019

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
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Copitulo Antioquia t

Otra normatividad que se debe considerar mas alladel Sde Gdée la STT
ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela

; U
1 Atencion primaria en salud CllpElClOllal

Transformacion Social desde la SST.

Politica ) Cuidado de la Salud

Atencion

lntegral en 3 Enfoque de salud familiar y comunitario
Salud vy

Modelo T S N T
Atencion Tl R
Integral

Te ritorial * 5 |
_ 4 Gestion Integral del Riesgo en Salud

5 Enfoque diferencial
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MRS R Y g eEtgonom[g ) de Medicina del Trabajo : XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
e Seguaad totegral” Capitulo Antioquia 1/ Capitulo Antioquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia



Para finalizar... ORPORACION DE SALUD 2 a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL , Sdud.
"~ (cupacional

Transformacion Social desde la SST.

La SST mas alla del mero cumplimiento de requisitos normativos y debe enfocarse en los
resultados —eficacia y eficiencia-.

El enfoque de implementacion debe darse a partir de lo que conocemos como Atencion
Primaria en Salud. Alejarnos del morbicentrismo

Los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Sequridad vy Salud en el Trabajo no son
el Sistema de gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo y viceversa

Un S de G de la SST sin un SVE y sus respectivos PVE dificilmente estara cumpliendo.

Una mirada mas alld de la legislacion en SST... Debemos tener una visiéon amplia del
mejoramiento en SST

0: :' :.0 Suciedad 3\ Sociedad Colombiana = = : . e = : y
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Copftulo Antioquia !

ASAS|

Asociaciéon Colombiana
de Seguridad Integral

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

iGraciasi

macruz@ces.edu.co
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cupacional

Transformacion Social desde la SST.
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