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ORPORACION DE SALUD @ Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL "; S alu d‘
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Transformacion Social desde la SST.

“la persona en situacion de discapacidad no es un
enfermo”

“ promover la inclusion social de las personas en
situacion de discapacidad”
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ORPORACION DE SALUD

CAMINO A RECORRER BANEE 1 A0S aThd.
/ plJcupacional

e Social desde la SST.

Situacion de la discapacidad en Colombia

Normatividad

¢ por que hacer un proceso de inclusidon laboral en las
~personas en situacion de discapacidad?

‘ ociedad Colombiana ," : e i s g %
A‘ : S N I & ) de Medicina del Trabajo ;  XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Capitulo Antioquia e Seguaad Integra Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia




OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

SITUACION DE LA DISCAPACIDAD EN ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

COLOMBIA (CIFRAS) Ctipacional

Transformacion Social desde la SST.

Total PcD Ocupados segan actividad Total general

Trabajando 1 64 - 7 D 3

Realizando actividades de autoconsumo 33 . 1 60

Tasa de Ocupacion por Género Personas con discapacidad PeD

Censo 2018:
3.065.361

PcD ocupadas por Género Porcentaje de PcD ocupadas por Género
m Masculino Total Femenino Masculino Total

66.287 131.576 192.071 10.80% 23.70% 19.06%
CENSO 2005 RLCPCD

AS ASI {.;\’; ﬁfé%ﬁna Socnedad Colomblana J
Asodadén G o e 2 Fuente: MSPS - SISPRO- Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad. Corte 31 de Diciembre de 2017,
Copftulo Antioquia de Seguridad Integral Capitulo Antioquia Capitulo Annoql.ua



ORPORACION DE SALUD 2
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

LUGAR DE RESIDENCIA

gun deparfamento de residencia. RLCPD | jedea SST

Numero de personas

por departamenio
s e 204001 - 30000
sOUVAR :'._ g mea B 20001-50000
MAGDALENA 1 :25413: e 5 5.001-20000
BOYACA | 42356 | 222-54000
Touma | 40005 VE NE.
ATLANTICO | 39472
céscosa | 35984
cEsar |- 35426
sucRsE | 34869
NORTE DESANTANDER | 33.152
cavca oo 29581
capas | 25481
META = 22.846
qumpio | 17.784
Casamars | 14605 :
LaGuAsRA | 14154 =
caqueTA | 13423 3
PUTUMAYC |~ 12425 JQuito
ARAUCA |+ 7.540
cHocsd | a.720 SC WA DOR
AMAZORAS | 2741 Suayaquil
GuAviAaRs | 1.744 e
SAN ANDRES 1.562 g
wicHaDa | B18 ,
VAUFES 8317 . g T
cuamla | 374 < —~
e las
9s55) d
El 51%‘694,-, discapacidad
personas ©© el RLCPD
registmdas en tioquia,
iden en Bogotd, AT
res der y Narifio-

Fuente: M5PS - SISPRD- Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad, Corte 31 de Diciembre de 2017.



NIVEL EDUCATIVO

Forcentaje de personas con discapacidad segdn vlfimoe nivel eduecative aprobado. RLCPD

De cada 100 personas con dismpucfd:;
mayores o 24 afios al momento

registro: 4.2 tenian como dltimo nivel

: i la
bado la Primaria, 13
educativo apro onas no habian

secundaria, ¥ 31 PErs

ingiin ni cativo.
=5 =5 2% 0% alcanzado ningdn nivel edu
: I . — . I .
PREEZDOLAR BASHCA TECHMICO O UNNERSITARIOD POSTGRADD MIMGUMNO W E_S\Cl"fbf-l"-

SECUNDARIA TECNOLOGICO ||‘|Ef 639% (831.283) sabe leer

Fersonas con Discapacidad de 5 a 24 arfos segon la razdédn por la gue no
estudia. RLCFD

Razrdn por la gque no estudia Total personas h
Por su discapacidad 63010 &4, 0%
Porgue ya termino o considera gque no esta en edad escolar 5580 5, 7% ncunffﬂh“” entre
Costos educativos elevados o falta de dinero 5.032 5.1% 549 persuﬁas sEe B de ellas el
. . 231. de edod. .

Mo existe centro educative cercano 1.978 2.0%: jos 5 ¥ 24 ahos e an[-.tui:i'ﬁn
Mo le gusta o no le interesa el estudio 1928 2,0% “ gg) asistia @ alg -y el
Falta de cupos 1433 1,5% 55%(128.5 | momento del registro; Fb

- - = = m a
Mecesita trabajar 756 0,83 Eduﬂﬂ;:';E;’ se Er;:%n;?lﬂ‘}
Su familia no guiere gque estudie 725 0, 7% 43%(98- da, de ellos el 64 dia
Por falta de tiempo 654  0,7% dﬂﬁfﬂmm;g azén por la cual no esty
Perdio el afio o fue expulsado 339 0,3%: refiric '?UE cidad.
Mo aprobo el examen de ingreso 333 0,3%: es su discapd
Otra razon 16 609 16,9%:
Total general 98.387 100y ‘

’ ALGRLIAOAV/RA AAAANANVIALR WIWVNRALAL VML UNAL AR AW A
W VUAUPFAUIVNAL T AMDIEN AL 2
'

Fuente: M5PS - SISPRD- Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad, Corte 31 de Diciembre de 2017.



NIVEL DE OCUPACION 2 a Semana

U
/(Jcupacional

Fersonas con discapacidad segidn su ccupacidon en los dltimos &
meses antes del registro. RLCPD

Conteo de personas
Doupacidn con discapacidad 3% e la poblacion con
Incapacitado permanente para trabajar sin pensssm 10565 30,65'% E{ 31 HZI%SEEE}SM{’ incupﬂﬂfﬂdﬂ para
realizando oficios del hogar ZIF _DOE 17,4% discapacida ) - pension, el
Trabajzndo 1652 408 12,1% trabajar ¥ Fror D del hogar. ¥
Estudiando 134 436 10,0% 17%(232.908) realiza trabajos e .
Buscando trabajo 55013 4.1% el 12%(162.498) se encontraba tra_;}dndﬂ
< - ; i discapacidad.
e perm et e e o pon o — a1 momento del registro de discaP
Pemsionado-julbilados 22513 1,75
Recibiendo renta = o, 5% —
lOtra actividiad 228 OEA 17,0%
Total genaral 134223 100,055
Personas con discapacidad trabajando=1462.498
Actividad econdmica Tipo de contrato
Sin A vermimo A termmino
Servicios TG 'rll‘-n-rrna:i:irl;._.-f""f jis: 7% indefinido;
3% 109
Oora actividad 25595
Apricola 239 ban
encontrd
sonos Qque SE mo
Comercio 1994 De 'ﬂins;rer 2696(41.818) t:E"";";" -::: el
i tmbﬂI condmica Servicios, Y ren,
Industria B ﬂcﬂ\rrdﬂﬂ = ~agba a [ § r:.r-gricu tu
2296(36.310) se dedicana
Pecuaria 1o

trabajar sin

El EEEEH.ZS-SEE,I refirieron
contratd jaboral.

Fuente: M5PS - SISPRD- Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad, Corte 31 de Diciembre de 2017.



Personas con discapacidad segin sexo y alteracion que mas le afecta. RLCPD

4%
4%

El movimiento del cuerpo, manos,

brazos, piernas
e =
: 13%
OSOS [ 13% Hombre
El sistema cardiorespiratorio y las 0% B Mujer
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ol sistema Digestivo €N
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ORIGEN DE LA DISCAPACIDAD

 saiia

cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Personas sequn el origen de su discapacidad. RLCPD

EMFERMEDAD EN GEMERAL
ACCIDENTE

ALTERACION GENETICA, HEREDITARIA
CONDICIONES DE SALUD

OTRA CAUSA

COMPLICACIONES EM EL PARTO
VICTIMA DE VIOLENCIA
ENFERMEDAD PROFESIONAL
DIFICULTADES EN LA PRESTACION

CONFLICTO ARMADO
CONSUMO DE PSICOACTIVOS
LESION AUTOINFLIGIDA

NO DEFINIDO
DESASTRE MATURAL

I 05%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

28,2%

] 28%(378.156) de los pe@nus refirieron ei
origen de U discapacidad @ algun

enfermedad general.

El 11% (148.376) reflere que ¢l origen fue

por accidente, de estos: 28%(43.158
accidentes de transita,

accidentes en el tra
accidentes en el hogar.

De las 7.775 que refirieron como origen de
qu discapacidad al conflicto armado, .:;
53%(4.074) fueron victimas de arma

fuego, y ¢
antipersonal.

27%(40.982) fueron
bajo, y 27%{40.759)

21% (1.600) de min
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ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

2

= Derecho Internacional:

* Convenio 159 (O0IT), de 1983, Ley 82
1998, sobre la readaptacion profesional y
el empleo de personas invalidas.

* Convencion Interamericana para la
El hluque:le eliminacion de todas las formas de

constitucionalidad discriminacion contra las personas con
discapacidad, ley 762 del 2002.

* Convencion sobre los derechos de Ilas
personas con discapacidad de MNaciones
Unidas Ley 1346 del 2009, art 27 derecho
al Trabajo y al empleo.

ASAS| g Gofombiana Sociedad Colombiana : ey & : .
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En Colombia se cuenta con

las siguientes normas que

garantizan la inclusién

laboral de las PcD:

= Letras en alfabeio Braills.

a = Constitucion
Colombiana
[articulos 13, &7,
b4y &68).

Conwvenio 159 de 1989
de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo
sobre Rehabilitacian
Profesional y Empleo.

-

eyt

L] [

C. Ley3&1de 1997 porla
cual se establecen meca-
nismos de integracion de
las personas con limi-
tacion y se dictan otras
disposiciones.

f- Ley 13446 de 2009, por
medio de la cual se aprue-
ba la Convencion sobre los
Derechos de las PcD de
las Maciones Unidas.

- s

.
I m m—m m———
H

d « Ley T&2 de 2002, por
medio de la cual se
gprueba la Cormvencion
Interamericana para la
Eliminacion de todas las
formas de Discriminacian
contra las PcD.

€. Ley 1145 de 2007. por medic
de la cual se organiza el Sis-
terma Macional de Discapaci-
dad. Esta ley tiene como obje-
to impulsar la formulacion en
implementacion de la politica
piblica en discapacidad. en
forma coordinada entre las
entidades publicas del orden
nacional, regional ¥ local.

L <
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. Ley Estatutaria 1418
de 2013, que tiene como
objeto garantizar v ase-
gurar el ejercicio efectivo
de los derechos de las
PcD mediante la adopcion
de medidas de inclusian,
accion afirmativa v ajustes
razonables, eliminando toda
forma de discriminacion
por razaon de discapacidad.

normas para la proteccion de personas .
con discapacidad mental y se establece Lamm e —— @
2|l régimen de la representacion legal de ] :
incapaces emancipados.

Ley 142% de 2010, de formalizacion v ge-
neracion de empleo. mas conocida como
Ley del Primmer Empleo. En el paragrafo
5.7 del articulo 3 declara que los progra-
mas de formacion y capacitacion tendran
prioridad para jovenes con discapacidad.
Asimismo, en su articulo 10 contempla un
descuento en el impuesto sobre la renta

v complementarios de los aportes para-
fiscales y otras contribuciones de nami-
na para los empleadores que contraten
personas en situacion de desplazamiento,
en proceso de reintegracidn o en condicion
de discapacidad.

l . Ley 1752 de junio de 2015.
por medio de la cual se mo-
difica la Ley 1482 de 2011,
para sancionar penalmente la
discriminacion contra las FcD.
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Decreto 392 del 26 de Febrero de 2018

"Por el cual se reglamentan los humerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con
discapacidad”

El numeral 1 establece que el
Gobierno nacional, a traves del
Departamento Nacional de
Planeacidon y el Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico expedira

el decreto reglamen’_[grm que it ol e e e persoml .| it i e o ko
| N H AC | E \ establezca una puntuacion adicional — i
en los procesos de licitacion publica vy

concurso de meritos, . by |

Ere 1y 0 !

Enre 01y 0 ]

El numeral 8 establece que el e

Gobiermo nacional debe fijar mediante
decreto reglamentario en los s de 0

procesos de seleccion de los
contratistas y proveedores, un
sistema de preferencias que
contemple un puntaje adicional a
quienes demuestren la vinculacion de
personas con discapacidad.

Sociedad
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Ite 0 on 583 de :!‘,]8 SALUD a Semana
soluci M/ &ySalud.
(26 de febrero de 2018) cupacional
Transformacion Social desde la SST.
Por la cual se implementa la certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con
H - \?‘ﬁw
Discapacidad o
¢ N :;}% 00\0\\ ’L\%
! 0‘\ % Q?r
- gy < c:};
% ' W el
?}’ » ?15‘3“ Q\%
L} "'“ - ®°0 %“% % rﬁﬁ}g’m
¥ \&‘\\\3 c,\b‘\ “\Xﬁ\ &0 ®
Es el procedimiento de valoracion clinica Corresponde a las EPS del Régimen %0\"} “S\i" @a&“
multidisciplinaria simultanea, fundamentado Contributivo y Subsidiado, entidades &« “5\ o
en la Clasificacion Internacional del adaptadas y administradoras de los "
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la regimenes Especial y de Excepcion, \Q&G“
Salud —CIF-, que permite identificar las garantizar los equipos 2
deficiencias corporales, incluyendo las multidisciplinarios de que trata el @0*"
psicologicas, las limitaciones en la actividad y  articulo 5 del presente acto, facilitando Q\@\‘“z
las restricciones en la participacion que la constitucion de los mismos dentro QQ&
presenta una persona, cuyos resultados se de su red de prestadores,
expresan en el correspondiente certificado, y
son parte integral del RLCPD.
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CATEGORIAS DE LA DISCAPACIDAD cupacmnal

Transformacion Social desde la SST.
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CAMBIO DE PARADIGMA

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

| | 1
DISCAPACIDAD COMO DISCAPACIDAD COMO
ENFERMEDAD g DIVERSIDAD

OBJETO DE LASTIMA'Y
CARIDAD

DEPENDENCIA

EXCLUSION

SERVICIOS ASISTENCIALES

¥

Y

SUJETOS DE DERECHOS

CAPACIDADES Y AUTONOMIA

INCLUSION

SERVICIOS INTEGRALES

Hq ADAROI
Cop| ulo Antioquia de Seg dadl teg =

oU Yo, &7 VAUAIAN ACRAACE

Capltulo Antioquia

??F ) de Medicina del Trabajo

Capitulo Antioquia

ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

5.2. Las personas en situacion de
discapacidad no deben ser tratadas como
enfermos

Son varios los preceptos superiores destinados a
proteger a las personas en situacion de
discapacidad, entre ellos los articulos 13, 54, 68
y 47 de la Carta. Este 0ltimo consagra la
obligacion del Estado de implementar una
politica publica de prevision, rehabilitacion e
integracion social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, disposicion fundada en
la proteccion a la dignidad humana. (sentencia
C-043 de 2017 Mg ponente Jorge Ivan Palacios)

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional

18° Congreso Colombiano de Ergonomia



La oferta de servicios para las personas
con discapacidad en el pais

Existen
programas y
servicios en
muchas
ciudades,
PERO...

Esfuerzos
dispersos vy
desarticulados

Poca sinergia
entre entidades
relacionadas

Debilidad institucional vy
de liderazgo.
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Factores limitantes para la inclusion laboral
de las Personas con discapacidad:

Realidad de las Personas con
discapacidad

Los empresarios

- Baja percepcion de que son sujetos
de derechos.

- Bajo acceso a la educacion basica

v a la formacion para el trabajo.

= Limitaciones marcadas por la

infraestructura vy la cultura.

= Escasa auto- valoracion de sus
habilidades.

= Pocos servicios en los que se

puedan apoyar.

« Desconocimiento de las
implicaciones de tener

discapacidad.

- Ambientes laborales poco

inclusivos.

* Temor por marco normativo.

Asociaciéon Colombiana
de Seguridad Integral

* o . Sociedad
AS ASI S’, 4 ’:0 ngue iana
REX e Ergonomia
Copnulo Antioquia

>\ Sociedad Colombiana
¢ de Medicina del Trabajo

Capltulu Antioquia Capitulo Antioquia

* No implementacion de ajustes

razonables

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia



Capitulo Antioqui

toomaonpesuy | = s
: / (Ocupacional
C_ P O R QU E H AC E R I N C LU S I O N Transformagn Social desde la SST.

LABORAL CON LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD?

&R

Discapacidad y empleo

e
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OCUPACIONAL Y AMBIENTAL ’
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Transformacion Social desde la SST.
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El paso a paso de la inclusion
laboral involucra tanto a la
empresa como a la PcD vy cuenta
con cCinNcCo pasos que seran

desarrollados a continuacion.

- = D 259.9-:“:1". W
i CONTRATACION

Ajuste T P - m D 3E|:-F|Eil::i.i:-'.:|cil:ln

RAZONABLE: ____________

= r _'l‘:-.. T - (|
. hrli Efti T ﬂ& ; [:l £|_Acn“’|:|:ﬁ:”' ento
i INCLUSION PARA TODOS |

_______________ ﬂt[j 5E*.r:l|_|:1-:i:|".
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ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela

]
/ (Jcupacional

4 Transformacion Social desde la SST.

La decisitdn gerencial que avala la inclusion

Decision
Gerencial

La inclusion laboral de PcD sugiere un
proceso que incide en todas las areas de la
empresa, ¥y gquien la hace efectiva es el area
de recursos humanos. Por esta razon, la
decision de hacer inclusion laboral debe ser
tomada por la cabeza de la organizac

laboral pretende:

Dar una garantia de que La
inclusién s va a permear n
la organizacidn.

Incidir sobre todas las
areas de la organizacidn.

Promover en la empresa los
ajusws razonables o ajustes
requeridos para llevar a cabo
una inclusién exitosa.

O

Plantear una politica y una
estrategia de la empresa

a desarrollar y no una
iniciativa aislada.

Evaluar el impacto y

los resultados de esta
estrategia para continuar
con su desarrllo.

Hacer explicito el respeato
a la diversidad humana v
adherirse a la politica de no
discriminacién y respeto a2
los derechos humanos.

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia
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AC

Capitulo Antioguia

ASASI

EJEMPLOS

Politica de responsabilidad social:

“Ofrecemos el desarrollo de oportunidades laborales para
jovenes con discapacidad cognitiva. Actualmente contamaos
con 132 jovenes gue se desempenan como empacadores
contratados directamente par Alkosto. Ellos tienen un
recanocimiento econdmica ¥, sobhre todo, social®”

Politica de responsabilidad social:

‘Manos capacitadas™ Programa de inclusion labaral de per-
sonas en cendicion de discapacidad cognitiva y fisica para el
trabajo en tiendas®

Asociacion C

de Seguridad Integral

Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia

( ”.‘f‘ fopiedad ‘ Sociedad Colombiana
St 48 Prgonotaia ﬁ de Medicina del Trabajo

ORPORACION DE SALUD

a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Pastas Doria

]
/ (Jcupacional

¥ Transformacion Social desde la SST.

Desarrollo sostenible. Politica de responsabilidad social:
“Desde el ano 2008, Doria se unio al programa de melusion
laboral de la Fundacion Best Buddies, &l cual facilita que perso-
nas con discapacidad intelectual o capacidades diferentes ad-
quigran conocimiento y expenencia y desarrollen habilidades y
competenoas para el desarrollo personal y profesional®.

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional

18° Congreso Colombiano de Ergonomia



Proceso de
seleccidn y
contratacion

Cuando piense en seleccién,
piense en el perfil que reguiere.

@ No mire la discapacidad;
mire |3 habilidad.

AT La discapacidad puede ser una cuestion de
movilidad reducida, visién disminuida u otros.
Con ajustes adecuados, estas se pueden sobrellevar.

> Indique en sus basquedas que esta
abierto a recibir hojas de vida de PcD.

&l Cuando llame a entrevista, preguntele a
la PcD si necesita algdn apoyo o ajuste.

AC ASAS “Héclim. (%)

Capitulo Antioquia de Seguridad Integral Capitulo Antioquia

Q.
el

Sociedad Coluuuwa
de Medicina del

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

@ 01 Céntrese en las

capacidades; no en

“ la discapacidad.

6 ()7 ldentifique las

|

Trabajo

| | demandas fisicas.

sensoriales y cognitivas
de las tareas de trabajo.

03 Incluya las
habilidades. destrezas,

conocimientos v
! actitudes requeridas.
(14 Incluya dentro del
perfil una descripcidn
detallada de las
responsabilidades y
actividades que realizara
la persona a contratar.

.

Capitulo Antioquia

a Semana

]
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

05 Especifique sicada

tarea es esencial o no

lo es. Considere aspectos
como: tiempo dedicado

en la tarea. cantidad de
personas gue realizan
esta actividad, experiencia
reguerida y consecuencia
que se tendria si no se
realizara la tarea.

Determine las
necesidades e intensidad
de apoyos requeridos
segun la discapacidad
seleccionada.

Especifique los equipos
de trabajo como:
maobiliario, maguinas,
herramientas, etc. Estos
determinan, en gran
medida, las demandas
fisicas, sensoriales y
cognitivas de cada una
de las tareas.

; XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia



ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

XSt
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

¢COMO PUBLICAR LAS VACANTES <
PARA LOS CARGOS?

Se solicita bachiller para operar maquina plana
Se reguiere una persona con conocimientos en ma-
quina plana para confeccion, con capacidad para rea-
lizar bolsillos de ribete y dobladillos, atenta v con
disposicidn para aprender nuevas técnicas

Se requiere contador con experiencia de al menos 2 anos
Se requiere una persona con conocimientos contables
paraelaborar cierres anuales, realizar estados financie-
ros, con capacidad para trabajar bajo presion v con ha-
bilidad para presentar los resultados con actitud critica

Se solicita tecndlogo asesor comercial con experiencia

de 2 anos en ventas y disponibilidad para viajar

Se requiere una persona con conocimientos en el area

comercial, con capacidad para visitar clientes, ofrecer
los productos de la compania y abrir nuevos mercados.

Alto nivel de compromiso, capacidad de comunicacion

y con disponibilidad para viajar

ACH® bASAS
Capitulo Antioguia de Seguridad Integral R = —

e Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
18° Congreso Colombiano de Ergonomia




ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL u
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

EJEMPLOS
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Sensibilizacion /O nal

Transformacion Social desde la SST.

ORPORACION DE SALUD 2 a Semdaenﬁ

-~
-
Y

& | i
W | Reconocer la Discapacidad como diversidad. i
i p 5 i O
1 B S S SIS s S msmm s ms e el l L
i \ ’ & ”
: - [ . - =~ -
‘: i Generar espacios para que se valoren las | e ._..l | al ....
™ ! habilidades y fortalezas de las PcD. i / ' . N . L B
‘ I  Proceso de planeacion  Etapa de |3 +Tenga en cuenta para
i 'INICIAL DE LA SENSIBILIZACION 'SENSIBILIZACION — ‘LA SENSIBILIZACION .
. p ; /
! \
i [T T ey Después de la contra- » ldentificacion del + Participacion de
- ------j‘- ; Fromaver |z relacion de fguales entre las persl-:mas de ; tacion de una PeD se enterno de trabajo. todos los colabora-
1 la empresa y las PcD (evitar trato condescendiente). : . - -
: Lo recomienda sensibilizar « [Diseno de la estrate- dores de la empresa.
i a todos los colaboradores giay del plan de + |nvitar a la persona
E respecto a la discapaci- sensibilizacion. con discapacidad
OBJETIVOS DE LA o .
SENSIBILIZACION b i dad. Este proceso debe + |Implementacidn y para ser presentada.
.i | Incentivar en el grupo de trabajo apoyos naturales | ser continuo en la em- evaluacion de la es- « Utilizar estrategias
v | (companero de trabajo, jefe). ! . . . p .
! e e e e e e e e e o 2 e o e e e e e ) presa, fortaleciendo asi trategia y del plan de lidicas que permi-
i la inclusion de las PcD sensibilizacion. tan interiorizar los
i y creando una L vy temas tratados en
2 cultura inclusiva. la sensibilizacian.
‘ i Promover una cultura empresarial inclusiva para que | \ J \ )
e s i la implementacion del programa sea exitoso. i

oo, Sociedad ‘ Sociedad Colombi
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ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL ; dela

Evaluacion de u
/ (Jcupacional

d e 5 E‘ m p e ﬁ ﬂ Transformacion Social desde la SST.

_ i Qué beneficios han obte-
' nido la PecDy su familia.

U ‘| i Adaptar el formato o i iQué se debe revisar durante las evaluaciones?

forma de evaluacidn a / Evaluar:

: i
i i
colaboradores para la T i ! a L B i *‘
I + Laadquisicion de habilidades I
PcD de acuerdo a las ! - o N . !
. . ittt ittt ' R basicas de movilidad y orient- ' I e [ B
funciones establecidas. : : I . L _ Lo
et --o ! . ' ! | acion en el puesto de trabajo. o
1 Ty 1 ! .. . o ! !
! Valorar: ! | + Efectividad de la comunicacién. | |
“-I-E-_-l-_--_I-_“-'-_“_“_“_“ — T T, i . i i + Capacidad, disposiciény facilidad | 1 .-~
valuar los ajusttes 8 Analizar y evaluar los i | i fie | , para desplazarse en elentorno. || Revi
i razonables realizados. ; - | apoyos naturales. ! i e . . i i + Seguimientoy valoracion de los P svisar:
e mmm s mmsmooseos oo s s em e . « Puesto de trabajo (herramientas). . L o o o ) ) )
i . H [ apoyosy senalizaciones o + Algunas variables que tienen influencia
. » Desarrollo de las funciones. ' ' : oo : B
H H | (braille, JAWS). oo directa sobre la adaptacion y el compor-
T b e E e e et tamiento del empleado en su contexto
C s . . i - ]
| Utilizar un vocabulario | D 7 ! Qué beneficios se han | ! I laboral.
‘1 sencillo para la : ~= 7. | generadoen el interior | ST : E « Identificar posibles situaciones de crisis o
E__I::!I_E._-:E?Eq_c_lE:I_-a_il_ljl:f.'_l_e:::_t_l{_a_l._-i : de la empresa. ! i ,F-E\rall:l\ar' : 6 i descompensaciones futuras que puedan
Tt i ’ ) ) i / i i ' E desencadenarse por multiples factores.
- * S;:ic;:::::;“:p?:;::r::;;n : : - Identifi‘car: : E . :egduirnient?del tratamien.to que la :::D
e [ _ : ' | P a de cumplir para prevenir gue se den
! Las relacicnes interper- | ; Lo que se busca con la ; ' y de trabajo. E E + Sielempleado estd asimilandoel ! | episodios de la discapacidad.
! sonales en el proceso de | i evaluacian es identi- i E » Hfectividad de la comunicacian. E | aprendizaje de tareas NUBVES QUE | Lo e
=+~ | inclusién laboral. E | ficar los aspectos que i I - Grado de conocimiento que ha ! | se establezcan en la rutina | ¢
E T ! necesitan ser mej-::-- ! E adguirido el equipo de trabajo E i de funciones. i i
E i rados para establecer i ' para comunicarse en lengua ' . « Iniciativa de participacion, au- . S _E
i i planes de mejora. i i de senas. i E tonomia en actividades de la E
H e 8 A . vida diaria. .
I ! !

R Sociedad ‘ Sociedad Colombi :
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Evaluacion del
programa de
inclusion laboral
de PcD en la
empresa p

/ O ”| Cambios
en el clima

organizacional: ,de los clientes:
=“ndmero de empleados L " nimero de clientes

que valoran positivamente satisfechos/nimero

el programa/numero de clientes atendidos.

O 2 Cambios en
la percepcion

de empleados en
la organizacion.

=

n

¢ 68

semestral, anual.

ORPORACION DE SALUD 2 a Semdaenﬁ

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
u
/ (Jcupacional

Transformacion Social desde la SST.

Nimero de
‘ empleados con
dlscapaudad“numern
«"total de empleados

de la empresa.

O Calificacion del
desempeiio inicial,

O Namero de retiros de empleados
con discapacidad/ ndmero de
. retiros de empleados sin discapacidad.

Sociedad Colombiana

de Medicina del

Trabajo

( ‘00‘ ulomhmna ‘
ACHY HASAS “Holilis. (3)
Capitulo Antioguia '32%2‘2‘“‘,‘33.% Integral Capitulo Antioquia

Capitulo Antioquia

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
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AC

Capitulo Antioguia

Ley 361 de 1777

FU MDA MERTOCO

LEGAL

Articulo 24

BEMEFICICY

ak Freferencias en igualdad de condiciones en los
procesos de licit=acidn, adjudicacidn v celobracian de
Cconiratos, sean esios puablicos o privados.

L=

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL J,

a Semana

Salud.

ciimnacional

ONDHCHOMES

Tener por lo meamos un miinimo del 10% de sus
empleados an condiciones de discapacidad,
ceartificados en la oficina de trabajo de la mrnes-
pectiva Zona.

Que hayamn sido contratados por lo menos com
anterioridad a un ano.

Que permanezcan en la empresa por un lapso
igual al de la contratacidam._

Bl Frel=acidn en ol octorgamiento de creditos o sub-
wenciones del Estado.

Si arignta esos craditos ¥ subwvenciones a pro-—
gramas guse den emplso a Pl

) Bonceficios arancelarics an la importacion de
maguinariay equipos destinados al trabajo de Pcl.

Articulo F1

al Deduwccidn en =l impuesio de renta del Z200%: del
walor de los salarios vy prestaciones sociales paga-
dos duranite =l ano o periodo gravabla.

A mabajadores comn mias del 25% de Lla imitacion.
mientras asta vinoulacidn laboral sea vigente.

GQue el empleador esté aobligado a presentar de—
claracidn de renta v complementarios.

bl Disminuciim del 50% an la cucta de aprendices
que esta abligado @ conratar el ompleador.

Contratar aprendices gue seamn PcD compro-

bados em una proporcidgn no inferior al 25%. .

Ley 1427 de 20710

.

FUMIDA MERTO
LEGAL

Articulo 10

BEMNEFICIOY

= Descuanto en 2l impueasta sobre la renta v
complementarios de los aportes parafisca-
les w otras contribucionas da mamina.

COMNMDC O MES

Fara los empleadores que contraten persanas
en situacidn de desplazamiento, en proceso de
reintegracian o en condicikdn de discapacidad. A

ASASI

Asociaciéon Colombiana
de Seguridad Integral

" o fopiedad Sociedad Colombiana
‘ st Goipmbiana de Medicina del Trabajo

Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia

al desde la SST.
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ORPORACION DE SALUD a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL u
/ (Jcupacional

Transformacion Social desde la SST.
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Capitulo

ACHR ¢pASAS

Procesos Previos:

Definicion del
Cargoy la
vacante

=

Etapa 1. Puesta a
Punto:

Publicacion de

Vinculacion
la vacante y . dol
seleccion del >
trabajador trabajador
\”f ‘:0.. Sociedad

o e

‘ Sociedad Colombiana
) de Medicina del Trabajo
Capitulo Antioquia

Capitulo Antioquia

Etapa 2.

Vinculacion:

=

Induccion y
preparacion
del Trabajador

Etapa 3. Empleo

Desempeno
y vida
laboral del
trabajador

B

XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
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“TENGA EN CUENTA QUE LA GENERACION DE EMPLEO INCLUSIVO NO
BUSCA CONTRATAR TRABAJADORES QUE NO APORTEN A I[A
PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA. POR EL CONTRARIO, LO QUE SE BUSCA
ES APROVECHAR LAS POTENCIALIDADES DE LAS PERSONAS QUE
TRADICIONALMENTE HAN ESTADO EXCLUIDAS DEL MERCADO LABORAL
PARA QUE SU TRABAJO SEA RENTABLE PARA LAS EMPRESAS. LA META ES
BUSCAR PERSONAS IDONEAS PARA LOS CARGOS IDONEOS.” (Guia para la
Promocion del Empleo Inclusivo-Andi 2018)
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Transformacion Social desde la SST.
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avinpaea EERCTE

EMPLEQD
INCLUSIVO

EM LAS EMFRESAS

EMPRESAS SOBRE Empresa [3)

LOS DERECHOS DE inclusiva i
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e 3w 04 e quts A
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DE INCLUSION LABORAL
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