
RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL EN DISCAPACIDAD, 
VINCULACION, REHABILITACION Y BENEFICIOS



ALEXANDER RODRIGUEZ L

MEDICO

MSC. EPIDEMIOLOGIA

ESP. SALUD OCUPACIONAL

ESP. SEGURIDAD SOCIAL

ESP. AUDITORIA EN SALUD

CALIFICADOR DE ORIGEN Y PCLO

ASESOR DE EMPRESAS Y ARL 

DOCENTE UNIVERSITARIO

COAUTOR DEL LIBRO: “MANUAL UNICO DE CALIFICACION DE PERIDADA DE CAPACIDAD LABORAL 
Y OCUPACIONAL, COMENTARIOS AL DECRETO 1507 DE 2014, CASOS PRACTICOS”

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SOCIDAD COLOMBIANA MEDICINA DEL TRABAJO CAPITULO VALLE

CONFERENCISTA



“la persona en situación de discapacidad no es un
enfermo”

“ promover la inclusión social de las personas en
situación de discapacidad”

PREMISAS



Situación de la discapacidad en Colombia

Normatividad

¿ por que hacer un proceso de inclusión laboral en las
personas en situación de discapacidad?

conclusiones

CAMINO A RECORRER



SITUACION DE LA  DISCAPACIDAD EN 
COLOMBIA (CIFRAS)

6.1%

2,6%

Censo 2018: 
3.065.361

16,7%
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VIDEO



5.2. Las personas en situación de

discapacidad no deben ser tratadas como

enfermos

Son varios los preceptos superiores destinados a

proteger a las personas en situación de

discapacidad, entre ellos los artículos 13, 54, 68

y 47 de la Carta. Este último consagra la

obligación del Estado de implementar una

política pública de previsión, rehabilitación e

integración social para los disminuidos físicos,

sensoriales y psíquicos, disposición fundada en

la protección a la dignidad humana. (sentencia

C-043 de 2017 Mg ponente Jorge Ivan Palacios)







¿POR QUE HACER INCLUSION 
LABORAL CON LAS PERSONAS EN 
SITUACION DE DISCAPACIDAD?



LA INCLUSION LABORAL ES UNA ESTRATEGIA DE LA EMPRESA
PARA ACCEDER A NUEVOS TALENTOS SIN DISCRIMINACION.
ASI MISMO, CONSTITUYE UNA OPCION PARA QUE LAS PCD
PUEDA MOSTAR SUS HABILIDADES Y EJERCER SU DERECHO AL
TRABAJO Y A TENER UN INGRESO DIGNO, A PARTIR DEL CUAL
SE DERIVAN OTROS DERECHOS Y DEBERES COMO
CIUDADANO, QUE LE PROPORCIONAN A CADA PERSONA UN

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL.







EJEMPLOS





¿COMO PUBLICAR LAS VACANTES 
PARA LOS CARGOS?



EJEMPLOS











VIDEO







“TENGA EN CUENTA QUE LA GENERACIÓN DE EMPLEO INCLUSIVO NO
BUSCA CONTRATAR TRABAJADORES QUE NO APORTEN A LA
PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA. POR EL CONTRARIO, LO QUE SE BUSCA
ES APROVECHAR LAS POTENCIALIDADES DE LAS PERSONAS QUE
TRADICIONALMENTE HAN ESTADO EXCLUIDAS DEL MERCADO LABORAL
PARA QUE SU TRABAJO SEA RENTABLE PARA LAS EMPRESAS. LA META ES
BUSCAR PERSONAS IDÓNEAS PARA LOS CARGOS IDÓNEOS.” (Guia para la
Promocion del Empleo Inclusivo-Andi 2018)
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