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e Destreza manual, resistencia y precision.
e Memoria, habilidades verbales auditivas y espaciales.
e Gestion de recursos financieros y materiales.
2022 ¢ Instalacion de tecnologia y mantenimiento.
e Lectura, escritura, escucha activa.
e Gestion de personal.
e Control de calidad y conciencia de seguridad.
e Coordinacion y gestion del tiempo.
e Habilidades para la expresion verbal.
e Uso, seguimiento y control de tecnologia.
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* Pensamiento analitico e innovacion.

* Aprendizaje activo y estrategias de aprendizaje.

* Creatividad, originalidad e iniciativa.

* Programacion y diseio de tecnologia.

* Pensamiento critico y analisis.

* Resolucion de problemas complejos.

2022 * Liderazgo e influencia social.

* Inteligencia emocional.

* Razonamiento, resolucion de problemas e ideacidn.
* Analisis y evaluacion de sistemas.
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* Pensamiento analitico e innovacion.

* Aprendizaje activo y estrategias de aprendizaje.

* Creatividad, originalidad e iniciativa.
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mas atractivo,

sin importar el lugar
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* Programacion y diseiio de tecnologia.

* Pensamiento critico y analisis.

* Resolucion de problemas complejos.

* Liderazgo e influencia social.
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* Inteligencia emocional.
* Razonamiento, resolucion de problemas e ideacion.

* Analisis y evaluacion de sistemas.
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Demanda de person
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permita mayor productividad
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Yo solo financio el
lugar de trabajo. La

SSO no es cosa mia.

Yo solo gestiono la
plataforma. La SSO
no es cosa mia.

—

Yo solo compro los
productos. La SSO
no es cosa mia.

Yo solo arreglo las
maquinas. La SSO no
es cosa mia.

¢No hay empleadores ni
managers por aqui? La
SSO no es cosa mia.

Yo solamente diseio -
las plantillas. La SSO
no es cosa mia.

Mmmmm...tenemos

un problema.
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Figure 1: Different estimates of platform workers (PW) using COLLEEM data
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Pesole, A., Urzi Brancati, C., Fernandez-Macias, E., Biagi, F. and Gonzalez Vazquez, |. (2018), Platform workers in Europe: Evidence from the COLLEEM survey,
Joint Research Centre, Publications Office of the European Union, Luxembourg. Accessible en:
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC112157/jrc112157 pubsy platform workers in _europe science for policy.pdf
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La prevencion de los efectos sobre la salud El 44,4% de la poblacién de mas
derivados del trabajo sedentario en de 15 afios no hace ejercicio y

jovenes asociado a las nuevas tecnologias

su tiempo de ocio es sedentario.

El 45,64% de las personas
trabajadores jovenes (entre 18

vy 34 anos) presenta sobrepeso
y el 15,67% obesidad.

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. Encuesta Nacional de Salud. Espaia 2011/12.
Actividad fisica, descanso y ocio. Serie Informes
Descargar monograficos no 4. Madrid, Barcelona; 2014.
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suponen la segunda causa de baja por
incapacidad temporal.

Se calcula que los costes totales de los trastornos mentales
suponen el 3-4% del PIB de la Unién Europea.

Los de la depresidn, por si sola, constituyen mas del 1% del
PIB.

Garcia Gémez M, Oliva Moreno J, Urbanos Garrido R, de la Cruz V, Castafieda Lopez R. Costes laborales de las enfermedades
mentales atribuibles al trabajo en Espaia en 2010. UGT; 2010 [consultado 16 Sep 2016]. Disponible en:
http://portal.ugt.org/saludlaboral/observatorio/publicaciones/estudios/2012costes laborales.pdf
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Foro Econdmico Mundial (WEF) P

“ Los lideres humanistas
saben que la direccidon de
empresas no es una técnica,
sino un arte”.
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Isabel |l

Le Bron James
Nelson Mandela
Martin Luther King
Steve Jobs
Winston Churchill
Mahatma Gandhi
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En tiempos de disrupcidon hacen falta cupacional
lideres con habilidades en:
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2. Incrementar
l]a inversion en
las instituciones
del trabajo
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3. Incrementar

la inversion en
trabajo decente
y sostenible
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