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XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional.
18° Congreso Colombiano de Ergonomia: Perspectivas de la Ergonomia en el Trabajo Actual.
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Ingeniero Jorge Mauricio Contreras
Gerente de Administracion del Riesgo
Vicepresidencia de Promocion y Prevencion
POSITIVA Compania de Seguros S.A.
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344

Millones de Empleos

Empleo

Antes de 2030 es
preciso crear 344
millones de empleos,
ademds de los 190
millones de empleos
gue son necesarios
para poner fin al
desempleo actual

VPP PosTVAERYCA
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190

Millones de Personas

Desempleo

190 millones de
personas estdn
desempleadas, de las
cuales 64,8 millones
son jovenes

2000

Millones de Personas

Empleo Informal

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

2000 millones de
personas basan
su sustento en la
economia informal
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300

Millones de Personas

Pobreza de

Trabajadores

300 millones de
trabajadores viven
en extrema pobreza
(<1,90 ddlares/dia)

Desafios Mundiales

I
2,78

Millones de Personas

AT vy EL Mortales

2,78 millones de personas
fallecen anualmente
Ccomo consecuencia de
accidentes de trabagjo

o de enfermedades
profesionales



POSITIVA

36,17

Tiempo de Trabajo

El 36,1 por ciento
de la mano de obra
mundial trabaja
demasiadas horas
(mds de 48 horas
semanales)

oy
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PP PosTvAEDUCA
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1,87%

Salarios

El crecimiento salarial
disminuyd, pasando
de un 2,4 por ciento

a un 1,8 por ciento
entre 2016y 2017

26

20%

Brecha Salarial de

Género

La remuneracion que
reciben las mujeres
es cerca de un 20 por
ciento inferior a la de
los hombres

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
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1%

Desigualdad

Entre 1980y 2016, el 1 por
ciento mdsrico de la
poblacién mundial
experimentd un aumento

global de los ingresos del 27
por ciento, mientras que el 50
por ciento de la poblacidon

mundial mds pobre solo

experimentd un aumento del

12 por ciento

Desafios Mundiales

[

53,67

Brecha Digital

Solo el 53,6 por ciento
de los hogares tiene
acceso a Internet.

En paises emergentes,
el porcentaje apenas
asciende al 15 por
ciento
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“La creciente complejidad del mundo del
trabajo y el rapido ritmo al que éste
cambia exige nuevos enfoques para
mantener unas condiciones y un medio
ambiente de trabajo seguros y
saludables.”

OIT-2011. SGSST una
herramienta para
la mejora continua
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Retos del Sector Asegurador a Nivel Global

Integrarse a las tendencias tecnolégicas

Hacer frente a los cambios en las formas de trabajo
Generar sinergias con Insurtech

Afrontar cambios regulatorios

Alinearse a las tendencias de sostenibilidad

Mejorar la cyberseguridad

Foco en las tendencias en privacidad

a L,

Fuente: FASECOLDA (2018).
Consulta de Innovacidn y Riesgos Emergentes.
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@PosITIVA Y

Retos del Sector Asegurador a Nivel Global

PRIMAS CONTRATADAS
En % del PIB. 2016

Japan
UE - Baja penetracion
Canada
EE UU
Oceanfa |.CI indUSfrid
Media mundial
e aseguradora en
China Colombia
India 3.5

América Latina I 3.1 represenia el

Africa : 2.8 L 3% del PIB

Medio Oriente y Asia Central 2.0

Europa Central _ 1.9

Fuentea: Servicio de Estudios de Mapfre con datos de Swiss Re. EL PAIS
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SGRL - Colombia 2019

Fuentes: Mintrabajo — FILCO, DANE - GEIH y Fasecolda

Poblacion cubierta en 1-2019

Poblacion total 48.7 millones |
-
En edad de trabajar 39,2 millones
24,9 millones
Ocupados 21,9 millones

Dependientes 12,6 millones Independientes 9,4 millones

AFILIADOS: 9.8 millones (78%) 681 mil (7%)
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Avances Normativos en SST — Colombia
1979 1989 1993 2012 2014 2015 2017 2019
Ley 9 Resolucién | '  Ley 100SGRP |1  Ley1562/2012 1 ! *D_1072/2015 | | Decrefo | | Resolucién ' i Resolucién |
Res. 2400 1016 | Decreto1295/1994* ||  D.1443/2014* || ~ DURST .| 52/2017 |, 1111 .} 0312 |
| SALUD OCUPACIONAL | SST |
RHSI PSO . SGSST '
PSOE SG SGSSO Directrices SGC-SGRL
Certificable SGSST Estandares SGSST
Decision CAN 584 de 2004

“Arficulo 9: Los Paises Miembros desarrollardn las tecnologias de informacion vy los sistemas de gestion en materia de
seguridad y salud en el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales.”

=ENTT
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@PosITIVA Y

.En qué consiste y cudl es el propdsito de la
estrategia de innovacion del sector asegurador?

Desarrollar capacidades para Implementar cambios que
transformar el mercado y satisfacer generen mejoras notables a
las necesidades del cliente a fravés nivel de procesos, tecnologia y
de nuevos modelos, procesos y modelos de operacién
productos.

Liderar la transformacion
organizacional para enfrentar el
crecimiento, los cambios tecnoldgico
y la sostenibilidad del negocio a largo
plazo.

Optimizar y hacer mads eficiente
en términos de procesos y
utilizacion de capital.

;:reor TUGVOS soluc,|o;1,es.lde segurlos. Mejorar el acceso a productos y
Ic.acetr das cosas mas factles pard los servicios a través de la tecnologia.
clientes.
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POSITIVA Y

Empresas Afiliadas

SGRL: 792.834

Empresas Afiliadas

Positiva: 398.735 (50%)

Trabajadores Afiliadas

SGRL: 10'016.473

Trabajadores Afiliadas

Positiva: 2'904.118 (35%)

Fuente: RL Datos FASECOLDA
https://sistemas.fasecolda.com/r
Idatos/ Septiembre 2019
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WAS FOARACION, WAS BIENESTAR

POSITIVA Y

Aplicada en Seguridad y Salud en eI Trabajo

PPOSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
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COMPANIA DE SEGUROS

9 onoie o
INFRAESTRUCTURA Objetivo 9: La inversion en

infraestructura y la innovacion son |
motores fundamentales del |
crecimiento y el desarrollo econdmico.

@ OBJETIVOIS Ssiais

PPOSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
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Propuesta de valor clara y
desarrollar capacidades
que la soporten...

Ingredientes de la
Innovacion aplicada Sinergias sociales y

en el Contexto gestion Intersectorial
Empresarial

POSITIVA Buena planeacion

COMPANIA DE SEGUROS financiera




ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela

]
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

POSIBLE: Camino de la ingenieria
y de la tecnologia en SST...

Propuesta de valor clara y .
desarrollar capacidades Interseccion de lo

que la soporten... posible y lo deseable

DESEABLE: Camino de conocer al

POSITIVA cliente y al mercado de Riesgos

COMPANIA DE SEGUROS
Laborales

Eﬁ:ﬂ EE ’
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Experiencia Exitosa de Innovacidn
en SST - Positiva Cia. de Seguros

iCambia la forma de hacer tu GESTION en
Seguridad y Salud en el Trabajo!
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LIDERAZGO REPORTEE [MEDICIO PARTICIPACION REVISION POR

: ) - -y EVALUACION
EMPRESA GERENCIAL POLITICA  ORGANIZACION PLANIFICACION APLICACION  INVESTIGACION aG.est | TRABAJADORES [A DIRECCION

Beneficio tecnologico que facilita el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo “SG-SST” de tu empresa, basado en el Decreto
1072/2015 y Resolucion 0312/2019.

PREMIC NACIONAL DE
ALTA GERENCIA

DY tercon s tonor ot -
/\\&‘// ﬁmtugmA I":\INOVALI(')NEINFRAESTRUCTURA. WWW.a"SSta.gOV.CO p

BANCO DE EXITOS




Un producto de @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

OLITICA

POLITICA SST

EMPRESA P

DATOS GENERALES
GOBIERNO ORGANIZACIONAL

CONSIDERACIONES INTERNAS
Y EXTERNAS
RELACIONES LABORALES

OTRAS INTENCIONES
Y DIRECTRICES

LIDERAZGO
GERENCIAL

PRESUPUESTO
ROLES Y RESPONSABILIDADES

BUZON CONSULTA SST

RECURSOS SST
COMPETENCIA SST
PLAN DE CAPACITACION
COMUNICACION

DOCUMENTACION SG-SST

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

a Semana
: dela
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Transformacion Social desde la SST.

PLANIFICACION

IDENTIFICACION PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION
DE RIESGOS —

PREVENCION, PREPARACION
Y REPUESTA ANTE

EMERGENCIAS
DX. GRAL. CONDICIONES DE
SALUD
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
—

AUSENTISMO LABORAL

REQUISITOS LEGALES
Y OTROS

EVALUACION SG_SST

OBJETIVOS SST

PLAN DETRABAJO ANUAL
SG-SST
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APLICACION REPORTEE, PARTICIPACION -

_ INVESTIGACION TRABAJADORES
MEDIDAS DE PREVENCION
Y CONTROL REPORTE INCIDENTES CONSULTAS SST
ADQUISICIONES BIENES :
O CONTRATACION REPORTE A.T A POSITIVA -

ADMINISTRACION EPP SEGUIMIENTO A

PRESUNTAS E.L

INVESTIGACION
INCIDENTES, ATY E.L

ADMINISTRACION,
MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

GESTION DEL CAMBIO

a4
:
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MEDICION Y
EVALUACION
SG - SST

riricar

RESULTADO

AUDITORIAS SG-SST

ACCIONES PREVENTIVAS O
CORRECTIVAS

PLANES DE ACCION
REPORTES

ESTADISTICAS
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R e

LA DIRECCION

REVISION DEL SG-SST
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Atributos del Soffware SG-SST

L ]
E Sitio Seguro } qé E Cumplimiento Legal } @ [ Multiusuarios Empresa }
Integracion ARL izt Optimizaciéon de ] Metodologias
Positiva @ tiempos Sistematicas
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PELIGROS IDENTIFICADOS

App para moviles

% Andrés Cuellar

Establece un canal de R,
comunicacion eficiente entre los
trabajadores y la alta direccidn de
la empresa o contratante frente @ ¢
la implementacion de SG-SST. 2 e o] @

g RENDICION DE CUENTAS

/A PELIGROS Y RIESGOS

3% INCIDENTES Fecha

# Disponible en ~ DISPONIBLE EN ] INFORME
. App Store '\0 GOOS[Q p|ay [A] ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Descri
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‘La innovacion no es
cuestion de dinero,

es cuestion
de personaS"




