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ORPORACION DE SALUD a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 2 dela
CONTENIDO / 0% 4%o0nal

Transformacion Social desde la SST.

> Introduccion “Salud en Todas las Politicas”- Justificacion.

» Presentar los puntos relevantes del Manifiesto de Rio de Janeiro
2018 y la Declaracion de Cartagena 2019 como productos del Foro
de Politicas Publicas en Salud de los Trabajadores.

» Retos y futuras intervenciones del Foro de Politicas Publicas en
Salud de los Trabajadores.
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¢ Qué determina la salud de los trabajadores?

bowomatusisny [/ 7 s
Ambiente de trabajo / (Jcupacional

Transformacion Social desde la SST.

* Mecanico
. Fisico Practlcas de salud

. Quimico relacionadas con el trabajo
. Bioldgico — Comportamiento individual

- Ergonémico - Ejercicio.fisico, trabajo
 Peligros psico-sociales/ sedentario
aros P — Dieta y nutricién

organizacion del trabajo — Habitos insalubres - fumar,
alcohol, etc.
Factores Sociales
» Condiciones de empleo

salud.

Salarios, contratos, etc. N _
« Equidades de genero, etnia, edad, — Servicios preventivos de SO
residencia, etc. — Cuidados curativos y de

rehabilitacion
— Seguros de salud

Acceso a los servicios de

* Relaciones empleador-trabajador
 Familia, comunidad, sindicato

. — Seguro de ATy EP
&.0: 4 ngégﬂh‘ﬁ%na Sociedad Colombiana : ik ¥ : :
A I ‘,\&u &egr onomia | de Medicina del Trabajo XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
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cqpn lo Antioquia e Xezindad Integral Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia

Rodriguez-Guzman, J. Foro ALSO/OPS: Politicas Publicas en Salud de los Trabajadores. Mayo 2019.



El enf oque de P oliticas ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

piiblicas de OPS/OMS - ! OB nal

Transformacion Social desde la SST.

Elementos fundamentales de Salud Publica: Qi o L%dﬁfnlg?i faosl't'cas
v Todos los esfuerzos organizados e integrados como (+]
un todo para prevenir las enfermedades, promover
la salud y prolongar la vida de la poblacion. Enfoque de Salud en Todas las Politicas (HiAP):
v' Tres funciones basicas : v para formular politicas que consideran las implicaciones
v" Evaluacién y monitoreo de la salud de las de las decisiones en todos los sectores en la salud,
comunidades y poblaciones a riesgo para buscando sinergias y evitando los efectos nocivos de las
identificar problemas de salud y sus prioridades; politicas fuera del sector de la salud para mejorar la salud de
v Formulacion de politicas publicas designadas a la poblacion y la equidad sanitaria.
resolver los problemas y prioridades de salud
identificados a nivel local y nacional; y, v colaborativo buscando mejorar salud incorporando un lente
v" Asegurar que todos tengan acceso a cuidados de salud en la toma de decisiones en todos los sectores y
apropiados y costo-efectivos: servicios de areas de politica.
promocion de la salud y prevencion de las
enfermedades, para asegurar practicas v permite el desarrollo de capacidades para reconocer y
saludables y el mantenimiento de la salud de las apoyar los objetivos de desarrollo de otros sectores,
poblaciones. reconociendo la naturaleza interdependiente del desarrollo

social, economico y ambiental de la salud.
Fuente: Health in All Policies —Training Manual 2015 y
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http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/151788/9789241507981_eng.pdf;jsessionid=725E23AA32BE407B405E6CEB89774F92?sequence=1

El enfoque de politicas ORPORACIGN DE SALUD 2 a Semgna

publicas de OPS/OMS Ctipacional

"ﬁn s Transformacion Social desde la SST.
& "E a I u d )
‘©:. en Todas las Politicas T Organlzacién 4 ,ga i
Los elementos » 29 en las Américas __Z;*,}: Panamericana 4504 Mol o 1a Salud
fundamentales de la Politica © e de fa Salud e
Publica desde STP: ,
Complicado
o La causa y efecto se pueden identificar en La causa y efecto se pueden ser poco claras en el
v" Esun pPrincipio o un pIan para retrospectiva, pero no conformarse con las momento, pero se pueden inferir utilizando
. ' expectativas previas de como funciona. Las informacion, analisis y conocimiento experto. Una
guiar las deC|S|0nes, las intervenciones deben ser flexibles dado que los vez entendido, se definen reglas para su
acciones o los resultados. resultados pueden ser impfedecmlfz/\intewencibn y seguimiento.
ww
v Pugden ser docu.me.n’Fos del Caético Simple
p0| itica, Ieyes, PrincCipios guia, La relacion causa y efecto se puede especularen |  Lacausay efecto son predecibles y se pueden . 4
: : ‘s retrospectiva, pero no se puede validar. Las codificar respuestas apropiadas para situaciones -mmmmd -
declaraciones de intencion o intervenciones deben enfocarse como ejercicio de | definidas con procesos operativos estandarizados P
marcos de tra bajo_ aprendizaje: actuar, razonar y revisar cuando sea que luego conducen a intervenciones. ha
necesario.

v" |dentifica diferentes tipos de

problemas = investigacion
Fuente: Health in All Policies —Trgininq Manual 2015
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ORPORACION DE SALUD

EI enfoque de pOIl,ticaS %} Sa!rudd I OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 2 Sa ;ef%niﬁd
publicas de OPS/OMS %P enlas Américas / Ocupacional

Transformacion Social desde la SST.

il Panameriana Mundial de La Salud

La Salud de los trabajadores es una de las situaciones donde @ Organizacién # Organizacion
el enfoque de STP debe ser considerado: o delaSaled  SF

RETO
COMPLEJO
PARA LA
SALUD

Fuente: Health in All Policies —Training Manual 2015
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El enfoque de politicas ¥ salud I s
dela

ORPORACION DE SALUD

RT ‘o=. en Todas las Politicas IONAL Y AMBIEN J
publicas de OPS/OMS %’5 en las Américas P T R u

/ (Jcupacional

Se debe reconocer y aplicar la colaboracion efectivaen /  Trnsformacion Social desdela SST.

sus diferentes grados:

Informal

Formal

INDEPENDENCIA COMPARTE COMPARTE TRABAJO RESPONSABILIDAD
= Comunicacion INFORMACION RECURSOS COMPARTIDO COMPARTIDA
informal = Reuniones = Reuniones formales | = Comparte en forma | = Colaboracion formal
= Politicas y servicios informales, caraacara regular = Politicas y/o practicas
desarrollados intercambios por = |ntercambio regular | = Intercambios compartida
aisladamente red de staff, regulares y = Autonomia aun mas
» Autonomia = |ntercambio informacion y proyectos atenuada | - HEALTH
enfatizada irregular de précticas especificos *» Trabajo conjunto con IN ALL
» Puede tener practicas = Autonomia » Autonomia mas metas comunes ‘
preocupaciones = Autonomia retenida atenuada atenuada
comunes = Se juntan por = Sejuntan en » Trabajo conjunto en
intereses comdnes proyectos comunes proyectos
compartidos W=

Fuente: Health in All Policies —Training Manual 2015
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Salud s
en Todas las Politicas Salud
upacional
Transformacion Social desde la SST.
@Umaniminn
Mundial de La Salud

en las Américas
-=':1':~ Organizacion

5_!,:: A. namen-[ana
de |2 Salud s o SRR HCAS

ORPORACION DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

e
it
Hizg

El enfoque de politicas
O:

4

S

publicas de OPS/OMS

El ciclo de Ia formulacion de la Politica Publica
POLICY
AGENDA SETTING

e

75 I R

Pasos:
Establecer una agenda —> establecer

identificar y documentar el problema

1.
Formular la politica - desarrollar

Identify problem

Report
Evaluate Research
Monitor Set agenda
2.
opciones y estrategias, negociar y
formular la politica.
3. Implementar la politica = implementary
Enforce policy Develop options Vigilar Su Cumplimiento
and strategies L. . @z
Implement policy Negotiate 4. Revisar la Politica - Monitorear, evaluar
Formulate policy y reportar
IMPLEMENTATION FORMULATION
Fuente: Health in All Policies —Training Manual 2015
ASASI ‘t:‘f\.x:" girgnf?&. @ ggﬂﬂﬁ%%’%ﬁ XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia

Ac y 7 Asociacion C
de Seguridad Integral
Rodriguez-Guzman, J. Foro ALSO/OPS: Politicas Publicas en Salud de los Trabajadores. Mayo 2019
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Regulacion y Vigilancia sanitaria: una responsabilidad de todos

| Y 4

Accion inter-agencial, inter-sectorial

AC

Capitulo

y multilateral.

A

Por que? Porque todos hacemos la salud!
Todos los sectores intervienen en las condiciones Sociales y ambientales!

ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL u
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Fuerzas combinadas del poder del conocimiento, el poder social y el poder del estado

Creacion de conocimiento relevante

Conocimiento técnico en
saudy oiros,incuendo Health in

los profesionales de salud /_\H PO““'@(
LICS

Seizing opportunities,
implementing policies

Politicos, organizaciones
administrativas locales y : , & == et
servicios gubernamentales ® o {53

Sociedad civil, sector
privade, medios y cono-
cimiento tradicional

COMISION NACIONAL

DE SALUD
-"-_'I:.'I u | | - . -
Aap, Oeganizacion K M Organizacion
|5 Vg lil Panamericana i

Social Politico samwns s o HITHRTHCAS

Rl
ma‘ad Integral Capitulo Antioquia
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ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL ; dela

Regulacién y Vigilancia sanitaria: una responsabilidad de todos, C%%ggiona]

Transformacion Social desde la SST.

Sequridad y salud de los trabajadores:

una articulacion necesaria y desafiante
vara la vigilancia sanitaria

INSPECTORIA SANITARIA: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Bl Senl Al Registro e investigacion de AT y EP
e Estudio de brotes/clusters

Reglamentos y guias técnicas Sequimient trol o
Regimenes sancionatorios eguimiento, controly prevencion

PROTECCION y ATENCION INTEGRAL DEL TRABAJADOR:
Servicios de atencion integral al trabajador
Proteccion y seguridad social para resarcimiento de daios causados

Accion inter-agencial, inter-sectorial y multilateral.

{' ,ofof.o sgﬁfﬂh‘ﬁ%na ‘ Sociedad Colombiana ,':7 % 2 2 i ; >
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Sobre los factores del ambiente de trabajo: ORPORACION DESALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL ela
La salud de los trabajadores cupaciona

e . Transformacion Social desde la SST.
esta enferma con serios problemas!!

« Exposicion a condiciones de trabajo peligrosas: persiste y aumenta
 Accidentes de trabajo: 7.6 M/aio = 20.850/dia (2007)

» Enfermedades profesionales, ocupacionales o laborales: 140 M/afio,
solo 5% se reportan LAC ... Epidemia invisible...

» Enfermedades no-transmisibles: principales causas de muerte en
adultos productivos (35-65 aios)

« Enfermedades transmisibles: emergentes y re-emergentes (TB-Si)

* Los derechos de los trabajadores: trabajo decente y saludable,
bienestar, salud, vida, desarrollo, felicidad...

{,o: o’ Sucledal%na Sociedad Colombiana = : S 2 i, 3 ; ;
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ORPORACION DE SALUD

PAISES CON POLITICAS PUBLICAS EN | Yrasens
SST EXPEDIDAS EN LOS ULTIMOS ANQS & eemeoreraimans 77

]
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

expedicion

Colombla Politica Publica para la Proteccion de la Salud en el Mundo 2001

deI Trabajo
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2006
Politica Nacional de Salud y Seguridad de los Trabajadores y 2012
del Medio Ambiente de Trabajo

Politica Nacional de Salud Ambiental y de los trabajadores 2012
Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo 2013
Politica Nacional de Salud Ocupacional 2014
Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo 2016
Politica Nacional de Salud en el Trabajo 2019

Fuente: Foro sobre politicas publicas en SST, Congreso Panamericano
de Salud Ocupacional, Rio de Janeiro, Brasil Octubre 2018
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S ON DESAD S Sk
4 c%%ggional
R egu I a Ci On es de SS T en LA C Transformacion Social desde la SST.

En terminos generales, todos los paises cuentan con leyes,
decretos, reglamentos y recomendaciones técnicas

v" La mayoria requieren de actualizacion

v' Se requiere fortalecer la fiscalizacion y servicios de
inspeccion laboral e inspeccion sanitaria

v' Sistemas de informacion precarios con multiples fuentes
primarias que no los hace robustos

v" No se reportaron agendas o planes nacionales en materia de
investigacion en SST

Fuente: Foro sobre politicas publicas en SST, Congreso Panamericano
de Salud Ocupacional, Rio de Janeiro, Brasil Octubre 2018
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ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL ; dela

DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Estabilidad Vecindad y Educacion Alimentacion Comunidad y Sistemas de Salud
econdmica Ambiente contexto social
Trabajo Vivienda Alfabetismo Hambre Familia Cobertura de salud
Ingresos Transporte Lenguaje Disponibilidad Sindicato y Disponibilidad de
de alimentos gremios proveedores y
(Gastos Segundad Educacion SErVICIOS
primana Costo de Integracion social
Deudas Parques de temprana canasta familiar Competencia
recreacion Sistemas de | linguistica y cultural
Gastos médicos Entrenamiento Acceso a apoyo del proveedor
y educativos Espacios para vocacional opciones
caminar ) saludables Estrés Calidad de los
Soporte Ed uca(_:lim - cuidados
superior Discriminacion
Resultados en la salud

Mortalidad, morbilidad, accidentalidad, expectativa de vida, gastos en salud, estado de salud, limitaciones funcionales

Fuente: Adaptado y traducido al Espafiol de: The Henry J. Kaiser Family Foundation
(https:/ fwww . kff.org/disparities-policy/issue-brief/beyond-health-care-the-role-of-social-determinants-in-promoting-health-and-health-equity/)

s".f o sgi’éed“.‘{na Sociedad Colombiana - ” - i g :
St Se Ergonomia ) de Medicina del Trabajo ; XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Copitulo Antioquio e Segunaad integrar” Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia

Rodriguez-Guzman, J. Foro ALSO/OPS: Politicas Publicas en Salud de los Trabajadores. Mayo 2019.



Antecedentes y documentos de soporte owroesaoupesay | Wz s

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

u
=y cupacional

WoEe e
C|Og| 2 q EMPLOYMENT, WORK, AND HEALTH
' INEQUALITEES GLOBAL ACTION PLAN 7 ;
the gay A GLOBAL PERSPECTVE Transformacion Social desde la SST.
”,ﬂ a Jomn Benach Carks Menbrer  Vime Sariere

generation

Plan o Action

«Iry U
ks Prevention
ea Control
o Noncommunica‘m
Disegses m‘ﬂw =
SAMETCos 3
201320198

'

£ GOODHEALTH QUALITY GENDER CLEANWATER
) ANDWELLBEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

¢ DECENTWORK .0 A 10 REDUCED
d ECONOMIC GROW)." INEQUALITIES

Workers’ health: 13 Cure 1=

ACTION D 16 Pk ssice PARTNERSHIPS
global plan of action
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ORPORACION DE SALUD a Semana
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela

]
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

Aprobada la Resolucion CD54/10
Septiembre 30 de 2015

CON CONTRIBUCIONES DE 21 PAISES

@
 PLAN D’ACTION SUR LA SANTE
DES TRAVAILLEURS

20152008

O g"_—"-_._‘:s'_-r

PLAN DE ACCION SOBRE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES PLAN OF ACTION ON WORKERS' HEALTH

20152025 0162026

‘PLANO DE ACAO SOBRE A SAUDE
DOS TRABALHADORES

Oz Gz O @z

® - @t
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Transformacion Social desde la SST.

... promocion y proteccion de l0s  Se trata de evitar que se vulnere el
derechos de los trabajadores, derecho...
incluso desde la perspectiva del " @la salud;

= a Saber a que peligro se expone el
derecho a la salud donde sea o -

nacionalmente reconocido 0 a g trabajo digno, justo, respetuoso,
promoviendo el derecho al goce  seguro y saludable;
del grado maximo de salud que se  ® ala equidad de genero y la igualdad de
pueda lograr, y de abordar la ~ 9portunidades de frabajo y

Declaracion de la OIT relativa alos ~ emuneracion;
= yen general, a la igualdad, la equidad, la

principios y derechos  no.giscriminacion y la justicia social, que

. ,, L4
fundamentales en el trabajo”.  deben avanzar en la Region.
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SIGUIENDO RECOMENDACIONES BASICAS DE POLITICA PARA ELABORAR
LOS PLANES NACIONALES DE SALUD DE LOS TRABAJADORE

[Hacia los programas de SST]

« Panorama de salud de los Trabajadores:
»  Expedicion de politica publica
«  Promulgacion de la legislacion
 Plan de accion nacional sobre la salud
de los trabajadores:

e Se sustenta en el Panorama nacional:
reconoce la realidad nacional

» Prioridades de accion: Objetivos y
metas

. Intervenciones: Mecanismos _d«_a
aplicacion, recursos y supervision

« Esquemas de prevenciony registro de
las enfermedades y accidentes
ocupacionales prioritarios

* Programas nacionales de salud
ocupacional para sectores prioritarios
segun sean necesarios
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cupacional

Transformacion Social desde la SST.

+ Cuba, Jamaica, Rep. Dominicana
-> Argentina, Guyana, Guatemala
... Costa Rica, Bolivia, Honduras

+ Cuba, Colombia, Peru
-> Jamaica, Rep. Dominicana,
Guatemala

+ Inventario de sistemas de
informacion completo 2017
+ ECOTES & Desigualdades

Asociacion Col —— TR g
Capitulo Antioguia de Segcuﬂ::l‘ad Integral Capitulo Antioquia Capitulo Antioquia
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+ Sector Informal - Fortalecer APS
+ Salud HealthWISE & OPS Manual
Mineria y Agricultura (ERCnT)

Seguridad Ocupacional
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MANIFIESTO DE RIO DE JANEIRO, 2018 / Octipacional

Transformacion Social desde la SST.
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” Un llamado a la accion a la academia, los
investigadores, los empleadores, los
trabajadores, las ONGs, la sociedad civil como
_ un todo y los gobiernos como un todo, para
%{ ‘“" proteger y mejorar la salud en el trabajo...
reafirman su compromiso para contribuir a la
construccion de sociedades saludables,
productivas, felices y resilientes para las
generaciones que nos siguen en las siguientes
décadas, y el logro de los objetivos del

desarrollo sostenible”.
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MANIFIESTO DE RIO DE JANEIRO, 2018

MANIFIESTO DE RIO DE JANEIRO SOBRE
LAS POLITICAS PUBLICAS DE SALUD OCUPACIONAL,
HACIA SU FORTALECIMIENTO, SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION

Durante la Conferencia P: de Salud Ocupacional y Ambiental realizada en Rio de Janeiro enfre el 26
y el 29 de Septiembre de 2018, se realizd ¢l Foro Panamericano de Politicas Piblicas en Sequridad y Salud,
organizado por la Asociacién Nacional de Medicina del Trabajo ANAMT de Brasil, la Asociacion Latincamericana
de Salud Ocupacional ALSO y el Colegio Americano de Medicina Ocupacional y Ambisntal ACOEM!, con el apoyo
y participacion de la Organizacion Panamericana de la Salud OPS, y el respaldo institucional de la Comision
Internacional de Salud Ocupacional ICOH'y la Sociedad Internacional de Colaboracin en Medicina Ocupacional
1OMSC™.

Participaron delegados de 16 paises: de Norte América (Canada, Estados Unidos y México), Centro América
(Guatemala, EI Salvador, Honduras, Costa Rica y Panama) y Sur América (Colombia, Ecuador, Venezuela, Pera,
Uruguay, Chile, Argentina y Brasil), consolidando una gran muestra de los paises de la region, quienes dieron a
conocer |as caracteristicas principales de los sistemas nacionales de salud en el trabajo de los paises de América,
en materia de legislacion, mejores practicas, fortalezas y retos; y. conocer el funcionamiento de las politicas en el
continente, logrando intercambiar experiencias y fortalecer los lazos de cooperacion internacional en la materia.
También parficiparon delegados del Ministerio de Salud de Brasil, la Universidad Federal de Minas de Gerais, la
Universidad Estadual de Campifias y la Asociacion Brasilefia de Salud de los Trabajadores y las Trabajadoras
ABRASTT.

Con base en las realidades presentadas por los participantes, las consideraciones, el intercambio de informacion
y experiencias, el didlogo entre los particip y las i p , los organizadores del Foro
declaran que:

1. Es evidente la heterogeneidad regional en materia de aspectos sociodemograficos, las politicas publicas, la
legislacion y regulacion, las estructuras e instituciones del gobiemo, €l aseguramiento tanto pablico como
privado, de las coberturas de atencién de la salud de los frabajadores, los registros de accidente de trabajo y
enfermedades ocupacionales —que en general son deficitarias-, y en ed ony ion en Salud de

los Trabajadores, entre ofros aspectos.

XS]

Que, entre los paises presentes, Colombia (2001), Venezuela (2005), Argentina (2012), Brasil (2012), Perd
(2013}, Costa Rica (2014) y Chile (2016), cuentan con un documento de politica plblica nacional sobre salud
ocupacional o para la proteccion de la salud en el mundo del trabajo; y hay ofros como Ecuador, que se
encuentra en el proceso de su formulacion. De igual forma, todos los paises cuentan con consfituciones,
cddigos laborales y sanitarios, leyes, decretos, resoluciones y guias técnicas para la proteccion de la salud y

1 sigla por su nombre en inglés

la seguridad de los trabajadores, de las cuales muchas requieren actualizacion, modernizacion y adaptacion a
las nuevas realidades del mundo del trabajo en el siglo XXI.

. Que, aun asi, se hizo evidente la persistencia de multiples y variados problemas comunes tales como

®

. Las consecuencias y los efeclos de las crisis econdmicas y sus resullantes condiciones sociales que
prevalecen en la region, como son la pobreza, la viclencia social, la explotacion laboral, el frabajo infantil y
los crecientes flujos migraterios, todes los cuales alimentan la creciente carga de frabajo informal y el
empleo informal que, sin excepcion, afectan a todos los paises de la region en grados variables:

. La escasa sensibilizacion v didlogo social que no involucra a trabajadores v sindicatos, la academia y
centros de investigacién, v las asociaciones profesionales, que convoca a mejorar la comunicacion, la
coordinacion y el infercambio de experiencias y conocimientos entre los actores sociales del munde de la
salud en el trabajo de manera que se cumpla la intersectorialidad, la inter y la trans- disciplinariedad, tanto
a nivel nacional como intermnacional;

Las debilidades de los érganos de direccidn, control y vigilancia de los sectores de salud, trabajo y seguridad
ylo proteccion social, probablemente ligados a la vanabilidad gubernamental, que aminoran la labor
necesaria en materia de inspeccion laboral & inspeccion sanitaria;

. La falta de talento humano formado y calificado en las ciencias basicas de la salud ocupacional (Higiene,
Ergonomia, Seguridad y Medicina Ocupacional) para atender la problematica de manera integral, junto con
la debilidad de los servicios de salud para la atencidn de los trabajadores en la prestacion de servicios de
Atencidn Primaria de la Salud, de manera que, como punto de entrada, puedan ejercer la labor de promocion
de la salud de los trabajadores y la prevencion de los accidentes y enfermedades ocupacionales o
profesionales;

Los problemas de salud en el frabajo que han surgido de las nuevas formas de trabajo del Siglo XX, tales
como |a epidemia de estrés, el acoso psicologico y problemas de salud mental (depresion y suicidio), los
desordenes musculoesqueléticos v ofras enfermedades ocup les que coexi yque
no se atienden ni registran como el cancer ocupacional, la silicosis, la asbestosis, entre ofras tantas
patologias;

La falta de deteccion, diagndstico, registro, nofificacion y compensacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales o profesionales, que no permite obtener estadisticas nacienales completas,
sumada a la falta de sistemas nacionales de informacion y de métricas minimas en salud de los frabajadores
al alcance de los aclores sociales de los paises y de la region,

. Las diferencias y la competencia entre los sectores piblico y privado que generan inequidades adicionales,

luyendo el efecto del aseg to plblico y privado, de la mano con la debilidad en el accionar
coordinado de los reguladores y los aseguradores piblicos y privados para fomentar y promover la salud y
el bienestar de los trabajadores;
La necesidad de sensibilizar y preparar a los trabajadores para idenfificar y actuar sobre los riesgos y los
procesos peligrosos en los lugares de trabajo, para que puedan convertirse en promolores del bienestar y
la salud en el trabajo; v,
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i. La necesidad de poner a la persona que frabaja como centro de atencion que comvoque el enfoque
transversal de salud en todas las politicas, de manera que ningiin trabajador o trabajadora se quede sin
atencion.

4. Que reconociendo que la salud de los trabajadores es un reto complejo para las politicas de salud piblica, que
tiene alto impacto en la salud de un gran grupo poblacienal -cerca de 600 millones de personas en edad de
trabajar- y afecta a miltiples sectores econdmicos, la OPS contribuyd y enfatizd con alguncs elementos del
enfoque de Salud en Todas ias Polifices, que pueden servir para fomentar las mejores practicas de
colaboracién intersectorial e interdisciplinaria. Desde este punto de vista, la salud de los trabajadores se
convierte en prioridad de los gobiernos para generar las mejores précticas en el intercambio del Gobiemo-
como-un-todo y la Sociedad-como-un-Tedo, con lo cual puede avanzar hacia cambios filoséficos y culturales
para modificar valores sociales sobre la salud de los frabajadores; considerar nuevas formas de trabajo con
liderazgo compartido, flexible y colaborativo; y, generar nuevas responsabilidades e incentivos para formular o
actualizar politicas innovadoras, disefiar programas y prestar servicios, que involucren a los actores sociales,
los subsectores publicos y privados, y la sociedad civil

o

. Que, ante las debilidades y las brechas causadas por los problemas antes mencionados y las consecuentes
inequidades en las politicas piblicas, las Asociaciones profesionales organizadoras del foro se pronuncian
enfatizando su preccupacién sobre:

La situacion actual de la salud de los trabajadores y la necesidad de fortalecer las politicas y los sistemas

de salud y seguridad en el trabajo;

La necesidad de incluir en este andlisis a todos paises de |a region, de manera que se fomen en cuenta sus

necesidades, asi como a todos los actores sociales del gobiemo, los trabajadores, los empleadores, la

academia, los profesionales de la salud ocupacional y la sociedad civil;

La necesidad de refomar las estrategias de salud piblica, que conmemoran los 40 afios de la Declaracion

de Alma Afa sobre Salud parz Todos, y fomentar el fortalecimiento de los servicios de atencidn primaria de

la salud, con énfasis en la atencion de la salud del frabajador;

. Hacer visibles y compartir las experiencias exitosas y las buenas practicas que puedan replicarse,

fomentando la cooperacion entre paises y regiones; y,

Mantener un dialogo permanente mediante fores virtuales o presenciales de manera que continde el

io de soluciones, exp , conocimienios y buenas practicas
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6. Que, para contribuir a mejorar las politicas pablicas, avanzar con su actualizacion y evolucionar hacia la
equidad en materia de Salud de los Trabajadores, se comprometen a
a. Divulgar la informacidn que se recopild durante este evento, para hacer consciencia de la problemética que
hoy enfrenta la salud de los frabajadores en materia de politicas plblicas en la region;
b. Mantener el compromisa y la voluntad de participar en forma permanente acfiva, vigilante y eficiente, para
ayudar a resolver |a problemética expuesta durante el foro;

a Semana

Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

¢. Convocar a todos los actores sociales (gobiemos, trabajadores, empleadores, academia, asociaciones
prafesionales, colectivos sociales, etc.), con €l fin de que se invalucren en el analisis y la solucion de las
situaciones descritas; y,

d. Establecer una hoja de ruta y los mecanismos colectivos que permitan continuar con este didlogo e
intercambio de experiencias que incluya a fodos los paises del continente.

Basados en estas premisas, los organizadores y los asistentes al Foro y a esta conferencia, hacen un llamado a la
accion ala academia, los investigadores, los empleadores, los frabajadores, las ONGs, la sociedad civil como un
fodo y los gebiernos como un todo, para proteger y mejorar la salud en &l trabajo, y reafirman su compromiso para
contribuir a la construccion de sociedades saludables, productivas, felices y resilientes para las generaciones que
nos siguen en las siguisntes décadas, y el logro de los objetivos del desarrollo sostenible:

Los organizadores, instifuciones y asociaciones asistentes aprueban y suscriben este documento, el 29 de
Sepfiembre de 2018 en la ciudad de Rio de Janeiro, Brasil.

Luis Garcia Giron
‘Asociacion Lafinoamericana de Salud Ocupacional ALSO

Paulo Rebelo
Asociacion Nacional de Medicina del trabajo ANAMT

William Bughta, Neil Koghncke,
American College of Ocoupational and Environmental Qccupational Medicine Specialists of Canada OMSOC
Medicine ACOEM
Frida Marina Fisher Danigal Buosi.
Intemational Commission on Occupational Health ICOH Ministerio de Salud de Brasil

Richard Heron
Suciedad Internacional de Colaboracidn en Medicina
Ocupacianal IOMSC

Elizabeth Costa Diaz
Universidad Federal de Minas de Gerais

% Marcia Bandini Zuber Handat
1€ Universidad Estadual de Campifias Asociacion Brasilefia de Salud de los Trabajadores y las

Trabajadoras ABRASTT
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Desarrollo del Foro de Politicas Publicas - Ocupacional

RIO 2018

* Presentacion de las caracteristicas principales de los sistemas nacionales
de salud en el trabajo de los paises de América en materia de
legislacion, mejores practicas, fortalezas y retos.

* Presentacion del funcionamiento de las politicas en el continente,
logrando intercambiar experiencias y fortalecer los lazos de cooperacion
YAMBIENTAL
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FORD PANAMERICANO DE POLITICAS
PUBLICAS EN SALUD OCUPACIONAL

FEALTH
CORFTRENCE

PAHAMIRICAH
CEUPATIIMAL AND

PAN AMERICAN FORUM ON PUBLIC
POLICIES IN OCCUPATIONAL HEALTH

MARCO LEGISLATIVO Y POLITICA NACIONAL EN S.0.
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ol T AL

PAN AMERICAN FORUM ON PUBLIC
POLICIES IN OCCUPATIONAL HEALTH

tALFH
CORFERERCE

ESTRUCTURAS DEL SISTEMAY SUS FUNCIONES

PAN AMERICAN FORUM ON PUBLIC
POLICIES IN OCCUPATIONAL HEALTH

MECANISMOS NACIONALES DE APLICACIGN Y CODRDINACION

PAHAMIAICEH
SLCUPATHIHAL AHD
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PAN AMERIGAN FORUM ON PUBLIC
POLICIES IN OCCUPATIONAL HEALTH

SISTEMAS DE REGISTRO Y NOTIFICACION DEACCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES. ESTADISTICAS.

PAHAMERICAH
OLCUPATHIMAL AND

PAN AMERIGAN FORUM ON PUBLIC
POLICIES IN OCCUPATIONAL HEALTH

MEDIDAS DE PROMOCION, SOPORTE EN
CUMPLIMIENTD

INCENTVOS DE

PAHAMERICAH
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Capitulo Antioguia t é

REPARACION DE DAROS Y ASEGURAMIENTO DE RIESGOS. RELACION
GON EL S5ISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
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POLICIES IN OCCUPATIONAL HEALTH
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Oportunidades
1
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3. Creackin de programas de formacién
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HALLAZGOS cupacional

Transformacion Social desde la SST.

CONFERENCIA
* Evidente heterogeneidad regional en materia de: /Aﬁ@ﬁ Deearn A
OCUPACIONAL

° i A Fi .Y AMBIENTAL

aspectos sociodemograficos,

politicas publicas, legislacion y regulacion,

estructuras e instituciones del gobierno,
aseguramiento tanto publico como privado,
coberturas de atencion de la salud de los trabajadores,

registros de accidente de trabajo y enfermedades ocupacionales —que en
general son deficitarias-, v,

educacion y sensibilizacion en Salud de los Trabajadores, entre otros aspectos.

RIO 2018
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Transformacion Social desde la SST.

* Las consecuencias y los efectos de las crisis econdmicas y sus
resultantes condiciones sociales que prevalecen en la region.

 La escasa sensibilizacion y dialogo social que no involucra a
trabajadores y sindicatos, la academia y centros de investigacion, y las
asociaciones profesionales, que convoca a mejorar la comunicacion,
la coordinacion y el intercambio de experiencias y conocimientos
entre los actores sociales del mundo de la salud en el trabajo.
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Transformacion Social desde la SST.

* Debilidades de los 6rganos de direccion, control y vigilancia de los
sectores de salud, trabajo y seguridad y/o proteccion social.

* Falta de talento humano formado vy calificado en las ciencias basicas de
la salud ocupacional para atender la problematica de manera integral,
junto con la debilidad de los servicios de salud para |la atencion de los
trabajadores en la prestacion de servicios de Atencion Primaria de la
Salud.

’:’ " " Sufig;lgdan Sociedad Colombiana
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Transformacion Social desde la SST.

* Reconocimiento de los problemas de salud en el trabajo que han
surgido de las nuevas formas de trabajo del Siglo XXI: trabajo sin
empleador y sin salario.

* La falta de deteccion, diagndstico, registro, notificaciony
compensacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales o profesionales. Falta de estadisticas nacionales
completas.

* Las diferencias y la competencia entre los sectores publico y privado
gue generan inequidades (aseguramiento).
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Transformacion Social desde la SST.

* La necesidad de sensibilizar y preparar a los trabajadores para
identificar y actuar sobre los riesgos y los procesos peligrosos en los
lugares de trabajo, para que puedan convertirse en promotores del
bienestar y la salud en el trabajo.

* La necesidad de poner a la persona que trabaja como centro de
atencion que convoque el enfoque transversal de salud en todas las
politicas.
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Transformacion Social desde la SST.
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Divulgar la informacion recopilada para hacer consciencia de la problematica que hoy
enfrenta la salud de los trabajadores en materia de politicas publicas en la region.

Mantener el compromiso y la voluntad de participar en forma permanente activa,
vigilante y eficiente, para ayudar a resolver la problematica expuesta.

Convocar a todos los actores sociales (gobiernos, trabajadores, empleadores, academia,
asociaciones profesionales, colectivos sociales, etc.), con el fin de que se involucren en el
analisis y la solucion de las situaciones descritas.

Establecer una hoja de ruta y los mecanismos colectivos que permitan continuar con este
dialogo e intercambio de experiencias que incluya a todos los paises del continente.
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ORPORACION DE SALUD a Semana

, OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 2 S aﬁci Lad.
DECLARACION DE CARTAGENA DE / Otupacional

I N D I AS 2 O 1 9 Transformacion Social desde la SST.

LAS NECESIDADES:

* Busqueda de caminos para mejorar las condiciones de vida y bienestar de
los trabajadores, empoderamiento como cuidadores de la Salud de los
Trabajadores para incrementar nuestra pasion y compromiso por la Medicina
del Trabajo y las ciencias de la Salud Ocupacional.

* Reconocer, fortalecer y empoderar las habilidades y competencias de los
profesionales de la Medicina del Trabajo y las ciencias de la Salud Ocupacional
en el ambito de la Salud Publica, con el fin de impactar positivamente las

condiciones de salud, empleo y trabajo en Amenca

Suciedad

0 B
Sociedad Colombiana ,' = 5 n S = 5 3
@ ASASI .“.:oo’ oo’ Ee Ergo:lag:nja @deMedlunadelebago g XXXIX Congreso de Ergonomia, Higiene, Medicina y Seguridad Ocupacional
Capitulo Antioquia 2 o x i . 7

Colomb
Asociadon Calombana Capitulo Antioqui Capituio Ankbquia 18° Congreso Colombiano de Ergonomia




ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

DECLARACION DE CARTAGENADE  Oi8ional

I N D I AS 2 O 1 9 Transformacion Social desde la SST.

LAS NECESIDADES:

* Cambios filosoficos y culturales al interior de las disciplinas que se integran en el
ejercicio de la Salud de los Trabajadores para modificar los valores sociales y dar
prioridad a la atencion integral y holistica enfocada en las personas que trabajan.

* Que los esfuerzos de las organizaciones nacionales para mejorar la salud, el
bienestar y la vida de los trabajadores de cada uno de los paises, se deben visibilizar
y compartir para buscar puntos de convergencia y soluciones comunes en
beneficio de la fuerza de trabajo en toda la region.
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ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

DECLARACION DE CARTAGENADE ~  Otifpifional
INDIAS 2019 /' Transformacion Social desde a SST
LOS COMPROMISOS:

e Avanzar en el analisis de convergencias entre los paises
introduciendo el valor de la solidaridad para ser gestores de
cambio y ayudar en la construccion de modos de vida que
permitan acceder al derecho a la salud y a realizar los suefos

de los trabajadores.
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ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

) OCUPACIONAL Y AMBIENTAL S al’cici Ia‘
DECLARACION DE CARTAGENA DE / Ocupacional

I N D I AS 2 O 1 9 Transformacion Social desde la SST.

LOS COMPROMISOS:

* Cuidar la fuerza de trabajo entendiendo que los trabajadores son quienes nos dan a
los profesionales de la Medicina del Trabajo y las ciencias de la Salud Ocupacional,
la razon de ser para servir cumpliendo los preceptos deontologicos y éticos
incluidos en el Cédigo Internacional de Etica de la Comisidn Internacional de Salud
Ocupacional (ICOH), al cual la ALSO se ha adherido desde el 2001.
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ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

DECLARACION DE CARTAGENADE ~ ~ Otifpiional

I N D I AS 2 O 1 9 Transformacion Social desde la SST.

LOS COMPROMISOS:

* Fomentar el liderazgo compartido y colaborativo con todas las asociaciones de
Medicina del Trabajo y de las ciencias de la Salud Ocupacional para abordar la Salud
de los Trabajadores con enfoques preventivos, innovadores, oportunos y
sostenibles.

* Fomentar la camaraderia y el dialogo participativo mediante la inclusion de todos
los actores sociales para el intercambio de conocimientos, actitudes y practicas,
entendiendo que todos somos trabajadores para comprender mejor las necesidades
de las personas que trabajan.
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ORPORACION DE SALUD

DECLARACION DE CARTAGENA DE / Ocupacional

I N D I AS 2 O 1 9 Transformacion Social desde la SST.

LOS COMPROMISOS:

* Poner en practica estrategias que respondan a cerrar las brechas de las
inequidades de la salud, el empleo y el trabajo de manera que se logre mejorar el
acceso a los servicios de salud integrales y suficientes, lograr la cobertura universal
de la Salud de los Trabajadores sin dejar a nadie atras, particularmente la gran masa
de trabajadores en la economia y el empleo informal.

* Fortalecer la formacion continua en todos los niveles y areas del conocimiento
para la adecuada atencion e intervencion de los determinantes de la Salud de los

Trabajadores.
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) CoRrORACION DE SALUD P w5
DECLARACION DE CARTAGENA DE Og%aplggional

I N D I AS 2 O 1 9 Transformacion Social desde la SST.

LOS COMPROMISOS:

* Asumir nuestro liderazgo, unidos y empoderados como profesionales de la
Medicina del Trabajo y de las ciencias de la Salud Ocupacional para contribuir
mancomunadamente con los Gobiernos-como-un-todo y la Sociedad-como-un-

todo, con el fin de definir y ejecutar acciones concretas en pro de la Salud de los
Trabajadores en todos los sectores economicos de América.
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RETOS Y NUEVAS ETAPAS [ v

* Este es un proyecto vivo, que se mantiene activo y con un desarrollo
continuo.

* Durante las proximas etapas debe busca establecer nuevos retos: “Del
dicho al hecho!”

* Innovar, crear y poner en marcha metodologias de trabajo para
fortalecer el diagnostico, vigilancia y atencion de los trabajadores de la
region.

JUNTOS Y UNIDOS TODO LO PODEMOS!
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VI CONGRESO DE MEDICINA DEL TRABAJO &

11l CONGRESO DE SALUD OCUPACIONAL
CENTRO INTERNACIONAL DE CONVENCIONES DE COSTA RICA

DEL 11 AL 15 DE OCTUBRE, 2021
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, TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE: :
CLAVES PARA EL DESAROLLO SOSTENIBLE EN LATINOAMERICA
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ORPORACION DE SALUD 2 a Semana

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL dela
Salud.
cupacional

Transformacion Social desde la SST.

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

R

info@alsocostarica.com ALSO
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